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伏天，热浪袭人，公司各单位面对高温天气，从容应对，岗位职工为完成各项生产
经营指标，推进公司高质量发展执着坚守。图为焦化厂职工冒着平台高温进行焦炉晾
炉作业。

王旭宏 摄

全省“人人持证、技能社会”推进会
暨全省职业技能大赛启动仪式举行

高祥明作为企业代表发言

本报讯（记者 薛华）8月3日，二青会山地自行车赛
在钢盛城郊森林公园举行。当天，细雨霏霏，天气凉爽，
来自全国各地的山地自行车运动小将云集在风景秀丽
的崛 山，进行为期3天的山地自行车赛10个组别的
决赛。

本次比赛的赛道场地选在钢盛城郊森林公园，这是
太钢积极发展绿色经济、实现多元发展的成果，是太钢
的光荣和责任。钢盛房地产开发公司经理樊洁君介绍，
这是太钢第二次承担青运会山地自行车赛项目，第一次
是在四年前的第一届青运会。四年间，钢盛城郊森林公
园山地自行车赛道已举办过多次各类山地自行车赛，积
累了丰富的经验。为了服务好二青会，钢盛城郊森林公
园早在半年前就开始对赛道进行重新修缮，按组委会的
要求，由4.3公里扩展到5.5公里，新增了一个1.5公里
的速降赛道，以崭新的面貌迎接二青会的比赛。

钢盛城郊森林公园是太钢积极承担社会责任，投身
城市生态环境建设的重要举措。从2011年开始建设到
现在，公园已完成绿化面积近5000亩，栽植乔灌木47
万株、花卉地被类植物3万平方米，让昔日的荒山披上
了绿装，建成了融自然风光与历史文化为一体，集体育
健身、生态休闲、旅游度假等功能于一身的高标准森林
公园景区和山地运动综合区。除山地自行车赛道外，公
园内还建有已为太原市民所熟知的太原市首条国家级
登山健身步道，全长8.3公里。近期建成的航空飞行营
地已成功举办了滑翔伞邀请赛。如今的钢盛城郊森林
公园已实现了春登踏青、夏避酷暑、秋赏红叶、冬览雪景
的美丽景致。
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“不忘初心、牢记使命”主题教育在太钢

奋 进 新 征 程

展 现 新 气 象

实 现 新 发 展

本报讯（记者 陈强）8月5日，公司召开
“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组办
公室及巡回指导组工作例会。会议学习传
达了省委“不忘初心、牢记使命”主题教育领
导小组下发的有关文件精神；传达了公司

“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组会
议精神；对近期公司主题教育重点工作作了
安排。

太钢集团专职党委副书记、副董事长、
主题教育领导小组办公室主任韩瑞平，公司
主题教育领导小组办公室全体成员、各巡回
指导组组长和副组长参会。

公司主题教育领导小组办公室各小组、
各巡回指导组汇报了上一周各单位主题教
育工作开展情况。

听取汇报后，韩瑞平强调，目前主题教
育已进入了关键期和攻坚期，各单位要认真
按照中央与省委部署要求组织开展好四个
会议，落实好两个清单，要坚持高标准、高质
量，认认真真地把每项工作做扎实、做规范；
在检视问题上要对照中央、省委有关要求，
联系本单位、本人实际，查找问题要深刻，坚
持边学边查边改边落实，为开好民主生活会
打好基础；要注重挖掘学用习近平新时代中
国特色社会主义思想的先进典型，做好先进
典型的舆论宣传，发挥好先进典型的引领示
范作用，进一步推动主题教育深入开展。同
时，他要求各巡回指导组要认真落实习近平
总书记在内蒙古考察并指导“不忘初心、牢
记使命”主题教育时的重要讲话精神，全面
落实“四个到位”，在巡回指导中高标准、重实效，真刀真枪地解
决问题，抓住重点单位加强巡回指导。各级党组织书记，要提高
认识与政治站位，把主题教育抓在手上，履行好职责，在主题教
育各环节中起好模范带头示范作用；对主题教育中不认真、不投
入、不称职的领导干部，有关部门要严肃追究责任；基层各党支
部要严格按照省委要求的五个规定动作合理组织，确保主题教
育取得实效。
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本报讯（记者 孙敬）8月2
日，全省“人人持证、技能社会”
推进会暨首届全省职业技能大
赛启动仪式在太原举行。省长
楼阳生出席仪式发表讲话，并
宣布首届全省职业技能大赛正
式启动。人力资源和社会保障
部副部长汤涛出席并讲话。省
委常委、副省长胡玉亭主持会
议并作工作部署。太钢集团党
委书记、董事长高祥明作为企
业代表在会上发言，公司工会
主席曹志福，公司“国家、省技
能大师工作室”和三晋技术能
手代表参加了大会。

近年来，省委、省政府把技
能提升作为促进创业创新、带
动就业增收的关键举措，创造
性实施“人人持证、技能社会”
工程，大力开展职业技能培
训。省政府举办的此次全省职
业技能大赛，围绕国家公布的
紧缺职业（工程）项目，对标对
接世界技能大赛并结合我省实
际，设置了7大类30个职业工
种项目，组织城乡劳动者展开
技能大比拼。

楼阳生在推进会上强调，
要深入贯彻落实习近平总书记
关于加强职业技能培训的重要
指示精神，坚持以人民为中心

的发展思想，深刻认识构建“人
人持证、技能社会”是我省实现
高质量转型、高水平崛起的必
然选择，是促进人的全面发展
的必然选择，是适应就业结构
需求的必然选择。在全社会树
立技工是人才、而且是不可或
缺的人才的鲜明导向，进一步
健全职业技能培训体系、创新
培训机制、提升培训质量。着
力打造一支知识型、技能型、创
新型劳动者大军，为我省高质
量转型发展提供人才保证和动
力源泉。

高祥明在发言中介绍了太
钢开展职业技能提升的主要做
法以及今后的工作目标。他
说，太钢在国内企业中率先创
建职工职业技能测评机制，用
定量方式帮助岗位职工查找技
能短板。目前编制岗位技能标
准3000个，开发测评题330万
道，成功创建了钢铁冶金操作
类员工的技能测评模型。注重
发挥职工教育培训中心的作
用，建立了集中一贯制职工培
训体系，每年培训3.7万人次。
制定实施《太钢全员技能提升
工程实施方案》。坚持以赛代
练，技术比武和竞赛从未间断，
职工参与率近 70%。在素有

“钢铁奥运”之称的全国钢铁行
业职业技能大赛中，太钢连续
七届取得团体前三名的优异成
绩。推动“五小”竞赛全员化、
全过程化，2018年总结提炼“五
小”成果17471项，降本增效1.8
亿元。注重技能大师工作室建
设，先后创建国家级技能大师
工作室3个，省级技能大师工作
室7个，公司级职工创新工作室
27个，职工通过各层级工作室
完成创新成果1833项，形成技
术专利131项。构建3个序列、
7个层级的职业发展通道，打通
职工职业发展路径，先后选拔
培育首席师86名。实施精准激
励和差异化激励，每年拿出
8000万元对贡献突出的团队和
个人进行激励，鼓励职工努力
成为价值创造者、奋斗贡献
者。今后，太钢将进一步加快
人才队伍建设与职业技能提
升，为推动新时代太钢高质量
发展，实现我省“三大目标”作
出更大贡献。

会议期间，太钢参加了
“2018年全民技能提升工程培
训成果展示”，集中展示了太钢
实施人才强企战略，精心打造
知识型、技能型、创新型产业工
人队伍的典型经验做法。


