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习近平总书记在党的十九大报告中指出：“大力
发现储备年轻干部，注重在基层一线和困难艰苦的
地方培养锻炼年轻干部，源源不断选拔使用经过实
践考验的优秀年轻干部。”这是在认真总结培养选
拔年轻干部的实践经验、深入研究年轻干部成长规
律基础上，对培养选拔年轻干部提出的更具针对性
指导性的要求，对认真做好培养选拔优秀年轻干部
工作具有重大意义。认真落实这一要求，要注意从
以下 3 个方面努力。

第一，要高度重视培养选拔优秀年轻干部工
作。人事有代谢，往来成古今。干部队伍新老合
作与交替是一个持续不断的历史过程。源源不断
选拔使用经过实践考验的优秀年轻干部，事关党
的事业薪火相传、事关国家长治久安。现在，我国
发展站到了新的历史起点上，中国特色社会主义
进入了新时代。要实现“两个一百年”奋斗目标，
在全面建成小康社会基础上开启全面建设社会主
义现代化国家新征程，需要持续不断培养造就一
支来源广泛、数量充足、结构合理、素质优良的年
轻干部队伍。党的十一届三中全会以来，各级党
组织认真贯彻执行中央部署，高度重视年轻干部
工作，大力选拔德才兼备的优秀年轻干部，取得显
著成绩，广大年轻干部为中国特色社会主义伟大
事业作出很大贡献。但是，按照习近平总书记关
于培养选拔年轻干部的要求与政策导向看，还存
在一些需要改进的地方。比如，有的地方或单位
拔苗助长，给干部队伍建设带来不少消极影响，在
一定范围、一定程度上影响人们对培养选拔年轻
干部的正确认识。习近平总书记强调，越是在机
遇与挑战并存的关键时期，越要重视抓好培养选
拔年轻干部这个事关长远的战略举措。我们要按
照习近平总书记系列重要讲话精神，认真学习、深
入理解党的十九大报告对培养选拔优秀年轻干部
的要求，着眼长远，理清思路，把握规律，改革创
新，采取切实有效的措施，促进优秀年轻干部源源
不断涌现出来。

第二，要进一步加强年轻干部的实践锻炼。
习近平总书记在党的十九大报告中强调，要选拔
使用经过实践考验的优秀年轻干部。这既体现了
很强针对性和指导性，也体现了年轻干部的成长
规律。选拔年轻干部不能失掉科学标准，不能把
年轻干部完全等同于年龄小、学历高的干部。过
去有的地方和部门在选拔年轻干部时机械划定年
龄、学历等条件，使部分在实践中表现优秀的年轻
干部被“卡”了下来。用“经过实践考验”的要求
来挑选优秀年轻干部，这才是干部工作的正确导
向。习近平总书记指出，年轻干部多到基层“墩墩
苗”，不仅没有坏处，更能把基础打牢靠，走得更
稳更远。越是德才条件好、发展潜力大、有培养前
途的优秀年轻干部，越要放到艰苦环境中去，越要
推到重点建设项目和基层一线去，越要赋予艰巨
任务。只有经历大事、要事、急事、难事的锻炼，
才能砥砺品行、增长才干，提高分析问题、解决问
题和总揽全局的能力，才能健康成长为党所期望
的优秀干部。

第三，选拔年轻干部要重优秀、看内在素质。
要有知人识人的慧眼，善于从年轻干部中“挖金
子 ”。“ 十 步 之 间 ，必 有 芳 草 ；十 室 之 邑 ，必 有 俊
士。”党的十九大报告进一步强化了干部选拔标准
上的“优秀”二字。选拔年轻干部决不是为年轻而
年轻，而是要从年轻干部中选优秀的、适合的且有
较大发展潜力和培养前途的。如果说过去某些时
候选拔年轻干部重外在条件还有某些原因和理由
的话，随着干部资源极大丰富、干部政策不断完善
和干部年龄内涵逐渐变化，选拔使用年轻干部一
定要重内在素质，从符合年龄条件的干部中选优
秀的，也就是常说的要选“好苗子”。当前，要全
面落实习近平总书记提出的“信念坚定、为民服
务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”好干部标准，
以及对群团干部提出的“对个人的名誉、地位、利
益，要想得透、看得淡、放得下，做到在务实中成
长 、在 实 干 中 进 步 ”等 要 求 ，去 培 养 选 拔 年 轻 干
部。年轻干部处于成长期，有一个不断成熟的过
程，虽然对于成长期的年轻干部条件可适当放宽
一些，但基本要求不能降低，尤其在政治上、人品
上、廉洁上、纪律规矩上不能有丝毫放松。谁在大
是大非面前党性更坚定、在艰苦环境中意志更坚
强、在处理复杂问题时能力更突出、在推动经济社
会发展中贡献更大、在干部群众中口碑更好，就
选谁。

（据《党的十九大报告学习辅导百问》）
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本报讯（通讯员 王艳）“不忘初心、
牢记使命”主题教育开展以来，电气公
司各级党组织和广大党员认真学习、
深刻领悟习近平新时代中国特色社会
主义思想，特别是通过学习习近平总
书记关于国企党建的一系列重要思
想，为把党的政治优势转化为市场竞
争优势、把党的组织动员能力转化为
干部职工攻坚克难的行动能力指明了
方向、拓宽了路径。

强化理论武装，促进观念转变。
通过集中学习、专题辅导、党课教育、
形势报告、交流研讨、知识竞赛、成就
展示、典型选树等形式，努力使理论武
装工作走实走深走心、落地开花结果，
切实增强广大党员和干部职工对习近
平新时代中国特色社会主义思想的政
治认同、思想认同，转变思想观念，坚
定发展信念，以高昂的斗志、务实的举
措、过硬的作风和高强的本领，以创新
的思路和有效的方法，为推动年度预
算和履行保障使命、拓展外部市场等
重点工作的完成提供不竭动力。

着力强“根”铸“魂”，促进优势转
化。结合电气公司点多面广、区域分
散的特点，以“三化”党支部创建为目

标，以“三基”建设为抓手，以强化党支
部的政治功能为根本，狠抓总支、支部
两级班子和党员队伍建设各项制度的
落实，坚持党建工作与经营管理同研
究、同部署、同检查、同考核，切实做到
生产检修、经营管理延伸到哪里，党组
织的作用就发挥到哪里，进一步提升
各级党组织的组织力、战斗力，努力营
造党建工作和企业中心任务深度融
合、相互促进的浓厚氛围，让思想建
党、党建兴企成为各级党组织和全体
党员的行动自觉。

不断改革创新，凝聚强大合力。
本着“为企业谋长远、为职工谋福祉”
的理念，以打造一个改革创新、担当作
为的经营团队，培养一批技术高超、精
益求精的能工巧匠，建设一支攻坚克
难、拼搏奉献的职工队伍为目标，着力
在完善管理体制、创新工作机制、强化
政策激励、增强内生动力上下功夫，努
力为有本事、想干事、能干事、干成事
的各类人才提供更多的机会、搭建更
大的舞台、创造更好的环境，致力于把
广大党员干部的精气神引导到促进改
革创新、实现高质量发展上来，有效激
发了队伍的工作热情和创新动力。

近日，在“不忘初心、牢记使命”主题教育活动中，能源动力总厂组织党
员干部职工集中学习观看了时代楷模张富清老英雄的先进事迹。老英雄
一辈子坚守初心、不改本色的感人事迹，感动着在场的每位党员；老英雄富
足于精神、清廉于物质的高贵品质，为党员职工诠释了融入血液里的忠
诚。图为观看现场。 郭红梅 摄

本报讯（通讯员 赵冬梅）在近日峨
口铁矿计量检验室党支部组织的“献
爱心送温暖”主题党日活动中，该党支
部发出“一方有难，八方支援”献爱心
倡议，号召全体党员传承“扶危济困、
乐善好施”的传统美德，伸出援助之
手，争当爱心排头兵，弘扬正能量，增
强党群凝聚力。

计量检验室职工张培珍，身患重
病,治疗花费巨大，后续治疗维持更是
困难。该党支部积极发起爱心募捐活
动，大家热烈响应，一场温暖的爱心捐
款活动在计量检验室迅速展开。在募
捐现场，该室党支部书记率先垂范，带
头将捐款放进捐款箱，党员、干部及职
工群众纷纷慷慨解囊，100元、200元、
300元……善款如涓涓细流，汇聚成同

志间、同事间深切的友爱之情。在支
部的带动下，既有现场组织的捐款，也
有网上筹集的爱心奉献，短短几天，筹
集善款7000多元。大家的爱心给张
培珍带来希望，增强了他对抗病魔的
信心，让生命重新焕发出勃勃生机。

一直以来，计量检验室党支部坚
持党的群众路线，树立群众利益无小
事的观念，支部书记带领支委班子成
员看望因大病造成家庭困难的党员、
群众，鼓励他们树立信心，增强战胜困
难的勇气和决心，并送上慰问金。除
关注本单位困难职工之外，他们还发
动本单位党员职工为兄弟单位大病职
工捐款，用实实在在的帮扶拉近群众
与党组织之间的距离，让困难人群感
受到党组织真切的关怀与温暖。

电气公司开展主题教育务求实效

峨口铁矿计量检验室爱心捐助弘扬正能量


