
第11577期T A I G ANG R I B AO

国内统一连续出版物号：CN 14-0047 2019年8月28日 星期三 农历己亥年七月廿八

本报讯（记者 陈涛）根据中
央、省委关于开展“不忘初心、牢
记使命”主题教育评估工作的部
署要求，8月25日，太钢召开“不
忘初心、牢记使命”主题教育测评
会。太钢集团党委书记、董事长
高祥明到会并对太钢“不忘初心、
牢记使命”主题教育开展情况进
行了通报。太钢集团专职党委副
书记、副董事长韩瑞平主持会
议。太钢集团党委常委、纪委书
记高铁，公司工会主席曹志福参
加会议。公司中层领导干部代
表、党员群众代表参与测评。

高祥明指出，主题教育开
展以来，按照党中央部署和省
委要求，在省委第十二巡回指
导组的有力指导下，太钢认真
贯彻“守初心、担使命，找差距、
抓落实”的总要求，坚持“四个
贯穿全过程”，扎实开展主题教
育，取得了显著成效。在学习
教育方面，坚持把抓学习教育
作为开展好主题教育的基础和
关键，严格对标对表中央和省
委要求，在理论学习上不打折

扣、不做选择、不搞变通，读原
著、学原文、悟原理，通读《中国
共产党章程》《习近平关于“不
忘初心、牢记使命”重要论述选
编》《习近平新时代中国特色社
会主义思想学习纲要》等，推动
全体党员干部学深悟透做实。
在调查研究方面，各级领导干部
坚持眼睛向下看，脚步往下走，
通过“一竿子插到底”的调研，找
准查实问题不足，找到工作着力
点，为推动问题整改奠定了坚实
基础。在坚持问题导向，紧密联
系实际，广泛深入调研的基础
上，讲了专题党课。在检视问题
方面，各级领导干部按照习近平
总书记关于“四个对照”“四个找
一找”的要求，发扬刀刃向内的
自我革命精神，通过召开座谈
会、发放征求意见表、谈心谈话、
民主接待等形式，找准思想、政
治、作风、能力和廉政的差距，把
问题找实，把根源挖深，列出了
检视问题清单。在整改落实方
面，坚持把“改”字贯穿主题教育
始终，突出强化党员领导干部通

过11个渠道检视问题的立查立
改、即知即改，积极落实中央和
我省部署的专项整治任务，自我
加压整治环保和安全生产领域
突出问题，全力破除改革发展中
的堵点痛点难点问题，着力解决
职工群众的操心事、烦心事，努
力让职工群众感受到主题教育
带来的新变化。对标对表中央
部署、省委要求和指导组意见，
我们还存在一些不足和问题，需
要认真加以解决。

对于下一步工作，高祥明强
调，要紧紧扭住学做两结合，在
防止“两张皮”方面多出实招，多
总结推广学用两结合的好典型、
好经验，用生动的实践教育领导
干部真学真懂真信真用。要建
立科学完善的评价体系，督促领
导干部真正面向群众、走进群
众、服务群众，倾听群众意见呼
声，在为民服务解难题上多出实
招。要认真梳理总结主题教育
的成果和经验，创新思想建设的
途径和方法，切实建立党员思想
教育的长效机制，进一步促进统
一思想，统一行动，形成强大的
合力和战斗力。

会上，参会人员对太钢“不忘
初心、牢记使命”主题教育开展情
况进行了测评。

前不久，在2019年中国冶金科学
技术奖项目评选中，太钢“手撕钢”项
目脱颖而出，赢得了业内外专家的一
致好评，摘得2019年中国冶金科学技
术奖唯一特等奖。这是我公司在科技
创新上取得的又一重大成果。

回顾新中国成立70年来太钢所走
过的历程，创新在太钢有着深厚的历
史和文化积淀，创造了新中国的诸多
第一。特别是党的十八大以来，太钢
认真贯彻党中央要求，不忘坚持自主

创新、产业报国初心、牢记锻造“大国
重器”使命，持续以创新驱动高质量发
展，引导全员树立“闻新则喜、闻新则
动、以新制胜”的创新理念，营造“鼓励
创新、宽容失败、追求卓越”的创新文
化，把创新融入一切工作始终。

太钢不断完善创新机制，大力推
进协同开放创新。对内，以国家级企
业技术中心为主体，实行战略经营管
理体制，每年组建数十个跨部门的联
合开发团队，进行重点品种研发和重

大项目攻关。对外，与高等院校、科研
院所建立技术创新联盟，建成14个产
学研联合实验室。同时，深度融入国
家创新体系，先后承担数十项“863计
划”“973计划”“科技支撑计划”“国家
重点研发计划”等国家及省级科技项
目。2007年以来，太钢技术中心在总
计6次全国国家级企业技术中心的排
名中获得佳绩，其中3次勇夺全国钢铁
行业第1名。近20年来，太钢获得国
家科技进步奖15项，其中主持完成的
达7项。科技对企业发展的贡献率日
益提高，为引领行业技术发展提供了
重要支撑。

根深方可叶茂。创新的背后是人
才的支撑。改革开放初期，太钢就把
开发智力、培养人才作为提高企业素
质的战略重点来抓，明确提出，“没有
优秀的人才就没有优质的钢材”。近
年来，太钢持续着力打通人才职业生
涯成长通道，推动各类优秀人才脱颖
而出、快速成长。坚持科技人员“有多
大能耐，就给多大平台”的理念，推行
以价值为导向的重大课题命题承包
制，让科技人员自由组队、自主选题、
按贡献参与分配，上不封顶，实行即时
激励、精准激励；全面强化职工培训，
大力普及推广全面质量管理培训教

育，连续40年坚持开展职工技术比武
活动，职工学技术、钻业务蔚然成风；
大力构建全员创新体系，已建成职工
创新工作室30多个，实现了在主线单
位的全覆盖，职工立足岗位革新创造
的热情空前高涨，在全国钢铁行业历
史上已经举办的七次职工技能大赛
中，太钢始终保持前三名的优异成绩。

2017年6月22日，在山西考察工
作的习近平总书记视察太钢钢科公
司，勉励我们在创新上再加把劲，为中
国制造作出更大贡献。太钢人将牢记
习总书记的嘱托，继续坚定不移聚焦
创新发展，不断深化认识，筑牢思想根
基，以创新引领企业转型升级，让太钢
成为中国制造的典范！
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找差距 抓落实

本报讯（记者 张晓鹏）无偿献血
是终身的荣誉，也是太钢青年志愿者
历年来一项重要的志愿服务项目。8
月27日，来自加工厂、炼钢二厂、能源
动力总厂等30多个单位的300余名
青年志愿者积极参与无偿献血，用爱
心为生命加油。

一大早，报名参加无偿献血的职
工早已排好队等待。大家在太原市红
十字血液中心医护人员的引导下，认
真填写无偿献血登记表，查询献血既
往史，完成测量血压、脉搏等常规检
查、抽取血液样本检测。医护人员不
仅仔细叮嘱大家献血后需要注意的事
项，还特地为献血志愿者准备了营养
食品并安排献血人员休息。

能源动力总厂职工孙爱斌今年
是第11次献血了，他兴奋地说：“献
血增强体质，我自己就是最好的证
明。无偿献血是一种助人为乐的美
德，我要将无偿献血继续下去，关爱
他人，回馈社会。”参与献血的职工纷
纷表示，无偿献血不只是献出一份爱
心，更是公民的义务和责任，既有利
于自己的身心健康，又能支持社会公
益事业，只要身体条件允许，就继续
坚持参加无偿献血等公益活动，为更
多人点燃生命的希望，为拯救生命尽
一己之力。

据了解，太钢青年志愿者无偿献
血团队开创了以青年志愿者形式推动
无偿献血事业的先河。500名注册青
年志愿者队员成为了太原市无偿献血
的主力军和突击队，多次缓解了太原
市医疗用血紧张的局面，得到了社会
的广泛赞誉。
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2007年以来，太钢技术中心在总计6次全国国家级企业技术中心的排
名中获得佳绩。。

近20年来，太钢获得国家科技进
步奖15项，其中主持完成的达7项。


