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本报讯（通讯员 侯海芸）为
不断激发青年职工的工作动力
和活力，有效开展富有时代气
息、符合青年特点的青年文体
活动，型材厂团委近日在全厂
青年职工中开展文体活动调研
工作，深入了解青年职工对文体
活动的需求及想法，进一步研究
探索基层团支部和四大运行班
纵横结合的文体活动创新模式。

本次调研采取电子问卷的
方式，通过型材青年交流微信
群广泛向青年职工征集最真
实、最准确的调研资料。在本
次问卷中，该厂团委充分考虑

到青年职工不同的工作班制、
休息时间等因素，围绕文体活
动类型、开展频率、举办时间地
点及时长等调查内容多方面征
集建议。在调研青年职工兴趣
爱好方面，除了日常的球类、棋
牌、唱歌、摄影等活动方式，该
厂团委还将当下最受青年喜爱
的桌游、密室逃脱、公益活动等
纳入其中，做到多角度全方位
地关注青年、服务青年。在问
卷中还将青年职工归属单位细
化，使基层团支部切实了解和
掌握青年需求，为合理高效开
展基层团日活动提供了有利条

件。在解析基层团支部纵向文
体活动模式的基础上，该厂团
委进一步探索四大运行班横向
文体活动创新模式，切实深入
基层，走进青年，想青年之所
想，创青年之所求。下一步，该
厂团委将对调研结果进行认真
研究分析，并作为今后开展青
年职工文体活动的重要参考，
在丰富青年职工业余文化生活
的基础上，强化青年职工团队
凝聚力和向心力，不断提升青
年职工的归属感和幸福感，为
太 钢 高 质 量 发 展 注 入 青 春
力量。

倾听青年心声 探索文体活动新模式

型材厂团委

日前，为响应共青团山西省国资委委员会，关于报送“青
春心向党，建功新时代”庆祝建国70周年主题文化产品的通
知，信自公司信息化事业部组织开展了主题团日活动，使团
员在思想上与团组织保持高度一致，紧跟党的步伐，不忘初
心，时刻鞭策自己，在学习和工作中发挥厚积薄发、砥砺前行
的拼搏精神，为公司高质量发展做出努力。 霍建林 摄

他与众多人一样，技校毕业后成为一名
矿山电工，一年的工作，面对纷繁复杂的电
器线路图、原理图和接触到各种各样的问
题，他深感现有的理论知识跟不上实践，便
脱产三年专修机械电器专业，毕业后毅然返
回原岗位，数年如一日，穿梭在两峒室钻研
电气知识，成为流动在两峒的一名优秀“青
春电工”。

他就是峨矿选矿部平峒作业区电工班
长——郞志国。不断地学习、提升、再学习，
是他在工作中的良性循环，电的学问深不可
测、海阔天空，多年的生产实践工作，一上班
便“扎”进两峒，遇到大大小小的事情都会记
录下来，慢慢琢磨、仔细研究，查资料、翻书
本，虚心向老师傅请教，敢于向专业技术人
员交流，在交流中提升自己的业务能力，也
正是这份对工作的认真和坚持，使他从多名
年轻电工中脱颖而出，快速成长为一名电工
班长。

在其位谋其职，任其职当尽其责，强烈
的责任心，让爱上电器专业的他更勤于钻研
创新，多年来流动在两峒室。皮带系统防打
滑、防撕裂装置的改造，粗碎回水泵操作箱
和安装转换开关的联锁运转，两峒自动化实
施，平峒岗位人员优化，实行无人值守后主
动带领班组成员多处安装摄像头，进行一峒
通风机集中自动起停等改造，为安全生产提
供保障，他不断追求突破，勇于创新，练就了
一身专业技艺，解决了许多疑难杂症，为两
峒室的电器设备稳定运行作出了贡献，实现
了生产设备的提质增效。

他是技术带头人，青年人的代表，新时代更需要像他这
样砥砺奋进的青年。十多年的班长生涯，他深知自己肩上的
责任重大，也明白幸福生活是奋斗出来的，而奋斗不只是口
号，是在做好每一件小事、完成每一项任务、履行每一项职责
中见精神。他所带班组百分之九十是青年职工，在他的感召
下，班组成员积极工作，团结向上，取得一个又一个的好成
绩，他们就是流动在两峒的“青春电工”。郞志国说，成绩的
取得，只代表过去，新时代召唤年轻人勇于担当和作为，在以
后的工作中，他会带领班组成员加倍努力，百尺竿头更进一
步，唯以奋斗铸就未来。

“生命的价值在于
奉献”，一个人的价值
取向决定了他的人生
奋斗目标。每一件小
事都会随着时间而改
变世界。只要他坚持
不懈，每一点奉献都会创造奇
迹。青春是一个美丽而诗意
的名词，是生命给予我们的崇
高礼物。有人把它比作初升
的太阳，也有人把它比作有露
水的花。然而，如何让自己的
青春燃烧出不同的生活呢？
我想，只有在我们平凡的岗位
上，才能融入所有的感情，为
人生的目标奉献，去诠释自
己，去展示才华，去绽放青春，
去燃烧生命！一万年太长，只
管日夜兼程！

时光飞逝。转眼间，我工
作了五年，在这个炼钢二厂平
台上，我获得了幸福和成功。
我将全心全意投入到工作中
去，在平凡的工作中脱颖而
出，在优秀的工作中脱颖而

出，在精通的工作中专心致
志，持之以恒，在平凡的岗位
上展现我的个性和才能。作
为新时代的年轻人，虽然我们
没有驰骋沙土，但我们赶上了
奉 献 祖 国 繁 荣 和 强 大 的 时
代。奉献青春，就是热爱和奉
献自己的工作。在我们周围
有许多值得我们研究的例子
和模型。他们立足岗位，勤奋
学习，刻苦钻研，乐于奉献，用
智慧和奋斗展现新时期工人
的风度。我们要学习他们勇
攀高峰、勇往直前的精神。我
们也要学习他们勇于创新、勇
于为先的精神。奉献青春是
尽职尽责的。作为一名工人，
我们的舞台在太钢。

工作复杂而繁琐。我们

要充分发挥所学，做
到“智多星”。同时，
我们要负责任，勤奋
学习，勤奋工作，善
于创造，乐于奉献，
以高度的态度，充分

的热情，全力以赴地投入工
作，肩负起生产维护的重要
任务。我相信，只要我们有
奉献的勇气、艰苦奋斗的氛
围、互助的精神、更加饱满
的精神和更加坚定的信心，
一定能够促进太钢的健康快
速发展。我希望我的青春也
能留下一些水晶，也在人生
的道路上闪过平凡的光芒。
不需要惊天动地的壮举，不
需 要 英 雄 的 话 语 来 激 励 前
行，只要我们努力奋斗。青
春是人生旅途中最辉煌、最
精彩、最靓丽的一站。青春
孕育着无尽的能量，等待着
我们去开拓、挖掘和释放。
让我们把青年的热情奉献给
太钢。

百舸争流奋楫者先，作为营销岗位的一名青年员工，
深感触动。太钢作为内陆企业，没有地理优势，没有成本
优势，改革创新，走高质量发展是必由之路。我们一定要
紧跟时代变革发展的历史潮流，思想上不落伍，行动上不
掉队，奋斗的青春最美丽。

勇于思想革命，破除思维定式。市场环境千变万化，
客户需求千差万别，我们要勇于尝试，接纳变化，不要一
听变化就拒绝，一听创新就皱眉头。面对体制机制障碍，
也许我们不能决定能否破除，但起码我们要敢想敢提。
也许我们不能改变环境，但我们起码能改变我们自己，从
内心真正接受变化，从支持改革创新开始，从敢于尝试
做起。

敢于工作革命，打破行为固化。工作革命就是要自
我加压，刀刃向内找差距，拒绝平庸和得过且过。工作要
高标准，瞄准先进，找准差距，补齐短板，干出实效。工作
要高质量，不能躺在功劳簿上睡大觉，也不能装装样子应
付了事，要把太钢的事情当成自己的事情，扫清自身“六
个破除”中指出的不合时宜的思想观念和做法。也许我
们成不了最优秀的员工，但我们要成为最好的自己，尽心
谋事、尽力干事、尽责成事。

立足岗位、落小落细。伟大梦想不是等来的、喊来
的，而是拼来的、干来的。作为一名基层人员，能做的就
是立足岗位，从点滴做起。一方面自觉加强知识学习和
实践锻炼，围绕新任务，学习新技能，创新工作思维，优化
工作方法，成为一名学习型员工，解决“能”的问题。另一
方面坚持知行合一，将上级要求落实落地，工作措施落小
落细，业务执行不等不靠，解决“实”的问题。围绕预算大
目标制定自己的小目标，逐日逐日推进，一点一滴做好。

江河是向海的路，每一步都是追逐。在公司抢抓机
遇、强化创新、深化改革，加快高质量发展之际，新的答卷
正待我们书写，新的奇迹正等我们创造。我们都在一同
奔跑，大家要积极行动，以改革创新、奋发有为汇聚青春
力量，实现百年太钢梦。
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