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技术中心实验室的电脑屏幕上，实验数据在不停
跳动，仅仅一个上午，就有成千上万的数据等待分析，
每天百十组钢材试样汇聚在这个实验室。

“超级奥氏体不锈钢是不锈钢中生产工艺要求最
高、难度最大的品种之一，具有极高的强韧性及优异的
耐蚀性能，是不锈钢企业工艺技术水平的集中体现。”
技术中心不锈钢室二室主任、公司高性能超级奥氏体
不锈钢开发团队带头人张威一边目不转睛地监视着电
脑上的数据，一边颇为自豪地介绍着自己负责的品种。

刚参加工作时，一位前辈告诉张威，太钢是中国最
早做不锈钢的，但我们国家还有很多尖端钢种不能生
产，真希望早点把那些空白都给填上。这位老科技工
作者的心愿，在年轻的张威心里播下了奋斗的种子。

那时候，行业的开放程度不如现在，加上国外的技
术保护，张威和前辈们只能摸着石头过河，但大家都憋
着劲，他们钻在实验室里，把成千上万个试验数据逐一
比对，寻找规律。

2006年6月，张威入党。“入了党，自己感觉就不一
样了，总觉得应该干得更好一些”，这是张威对成为一
名共产党员的朴素认识。

2010年，在研发一线磨砺7年之后，张威正式接手
超级奥氏体不锈钢研发工作。为解决遇到的技术难
题，张威在查阅大量国内外资料的基础上，一方面深入
工作现场进行广泛的调查研究，一方面对各项数据进
行验证分析。作为团队负责人，他率先垂范、以身作
则，在攻关的那段时间里，每周要从现场取回十几块试
验料。每块坯料有百十斤重，因为坯料块儿相对太小
且不规则，无法用天车吊运，张威只得徒手把坯料搬到
车上。运到实验室后，他再一块块搬下来。每取一次
试样，张威都大汗淋漓。

“我们试验了几百次，所有的数据如果打印出来，
估计得有几万张。”张威说。

锲而不舍，成功终会来敲门。在他的带领下，团队
解决了该品种的三大技术难题，多系列产品研发成功，
形成6项专有技术，产品在石油、化工、核电、环保、能
源等领域得到了应用，替代了进口，整体性能达到国际
同类产品的先进水平。

欣喜之后是更大的挑战。2014年的一天，国内某
知名锅炉厂的技术人员找到太钢，急切地希望太钢开
发一种专用钢材——铁素体耐热不锈钢板材。这是超
超临界锅炉机组关键材料之一，此前由于国内无法生
产，国内锅炉制造企业超超临界塔式锅炉机组所用的
板材全部依赖进口，价格高不说，交货周期还长，严重
制约着行业发展。

这个担子又交到了张威手上。面对难题，张威没
有推脱，再次投入到新产品的研发中。在研发的冲刺
阶段，为缩短研发周期，尽快将产品投放市场，满足客
户的急需，他大胆尝试，提出设计一套全新的工艺计
划。为了验证新工艺的可行性，张威带领团队成员常

常通宵工作。
在大家的共同努力下，新产品在较短的周期内试

制成功，并形成5项专有技术，其中利用中板轧机生产
该系列品种在国内外属于独有，使太钢成为国内唯一
一家具备生产铁素体耐热钢的企业。产品批量供货锅
炉制造知名企业，成功替代进口。还应用到国外某电
站项目上，获得了锅炉厂和业主的一致好评。

“作为党员就应该在思想认识上站高一层，在专业
能力上技高一筹，在工作实践上先行一步。我觉得党员
的先进性就应该体现在具体的工作实践中。”张威说。

这些年，张威还主持或参与了多项国家及省级科
技研发计划，先后获得冶金和山西省科技进步二等奖
以上成果4项，关键技术授权发明专利5项，在专业刊
物上发表论文20篇。2017年，他本人荣获中国钢铁工
业协会和中国金属学会颁发的“十二五中国钢铁工业
优秀科技工作者”称号。2018年，获得中国金属学会
冶金青年科技奖。2019年，获得“三晋人才”拔尖骨干
人才称号。

面对这些荣誉，张威说：“成绩只能说明过去，奋斗
创造未来。作为一名共产党员，我一定会继续努力，为
关键钢铁材料的研发，为新时代太钢高质量发展作出
自己的贡献！”
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公司优秀共产党员标兵张威。 王旭宏 摄

——记公司优秀共产党员标兵、技术中心不锈钢二室主任张威

以创新者为先

以奋斗者为本

本报讯（通讯员 邢志琼）日前，热连轧厂迅速贯彻落实
公司“质量月”启动会精神，以“提升保障力、实现高质量”
为主题，全面部署启动了厂“质量月”活动，明确提出以400
系质量提升为主攻方向，集聚优势资源，强化激励鼓劲，快
速突破瓶颈，全面提升产品竞争力。

该厂组建了擦疤攻关组、划伤攻关组、粗糙攻关组、折
边和对流板印攻关组4个430系不锈钢表面质量攻关组，由
厂级领导和专业科长担任组长，明确目标，落实责任，实施专
业攻坚。攻关组长在“质量月”启动大会上作了表态发言，
表示将带领团队找差距、补短板、强弱项、固根本，坚定解决
问题的信心和决心，突破瓶颈，推动产品质量稳定受控。

为进一步调动岗位职工参与质量改进的积极性，该厂
将每季度评选出“最优质量大班”，每月评选出“最佳质量
控制班组”和“最佳质量保障班组”，在给予物质奖励的同
时，还要通过厂刊、宣传栏、电子屏等平台大力宣传质量工
作亮点。

同时，该厂将从质量文化、学习培训、基础管理、设备
保障、出厂把关、工序走访、专项行动和质量改进等方面开
展质量提升工作，每项内容明确了责任牵头人、责任单位
和完成时间，并根据职责分工对活动过程进行专业检查评
价，每月进行评比打分。

该厂强调，要以“质量月”活动为契机，动员全体职工
坚持问题导向，持续提升职工质量精品意识、责任意识和
满足客户需求的意识，在质量工作上奋力作为，通过系列
管控措施和手段，快速解决400系质量问题，实现质量提
升总目标。
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本报记者 樊大林

为全力推进太钢职工心理援助计划实施进程，9月5日，公司特邀请北京阳
光易德公司高级心理行为训练师王学鹏对太钢EAP专业运行人员及相关负责
人进行心理行为训练相关知识培训，有效提升了公司EAP团队成员专业实施能
力。图为培训现场。

王旭宏 摄 马利军 文


