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星期一
责编 张忆苏绿色发展

本报讯（通讯员 张文霞）面对
2019年激烈的市场竞争形势，袁
家村铁矿热电部不断凝聚共识，
激发全员降本增效新活力，围绕

“准”、“细”、“实”原则逐步细化降
本增效措施。

以热定电，充分做好电热负
荷的分配。以“蛛丝必较，度电必
争”为原则，合理细化安排供电计
划，争取机组最佳运行方式和负
荷，实现稳发、满发、力争超发。
优化用电方式，精细做好输煤、超
滤制水和湿电除尘运行系统避峰
用电工作。

全力降低燃煤成本。对热电
而言，成本的大头是煤炭，约占
73%。针对煤质控制难的情况，
建立不同厂家、不同批次、入炉煤
发热量、挥发份、含硫量、粒度等

指标在内的煤炭经济台账，采取
来煤指标和燃烧效果挂钩，充分
考虑其对锅炉稳定性、飞灰、脱硫
成本影响等，为进一步控制煤质
提供第一手资料。同时配套采取
了采制样三方监督、采制化全程
实时监控、“一门多锁”、“开侧门、
深挖坑、晒煤样”等行之有效的煤
质监督和查处劣质煤、夹层煤办
法，严把煤质关。为确保让“每一
克煤都变成电、蒸汽”，采取分类
堆放、分仓上煤、分层燃烧、降低
进厂煤与入炉煤热值差异等措
施，在上年度基础上全方位节约
燃煤用量10%。

聚力降低脱硫剂使用成本，
预计年节约费用12.6万元。脱硫
系统用石灰石替代石灰，合理调
整石灰石浆液配比，满足脱硫塔

溶液PH值控制标准。按照石灰
石用量是石灰用量的两倍计算，
在满足国家环保指标（SO2）要求
的前提下，降低石灰石用量。

主动挖潜，让每一台设备发
挥最大效益，实现全年设备修理
费 用 在 2018 年 基 础 上 降 低
20%。通过换热站补水系统改
造，降低锅炉冷渣器出渣温度，将
维修费用分解到工序班组并签订
责任书、进行联动考核，严格控制
设备、项目需求计划，加大设备自
主检修力度，提高报废物资的使
用比例，“变废为宝”，加强关键设
备技术攻关，减少重点设备、关键
设备故障率，严格控制项目外委，
以及进口设备备件国产化替代等
一系列措施，全面完成年度降本
增效措施。

袁家村铁矿热电部聚焦降本增效提升竞争力

自进入太钢以来，“珍爱
生命，我要安全”的企业安全
文化潜移默化地对员工的人
生观、价值观产生着影响，员
工在思想上、意识上、行为上
都发生着积极向上的改变，
这些改变也为企业的健康发展起到了支持推动的
作用。

通过对安全文化理念的学习，个人通俗理解
为企业安全文化就是让每一位员工都明白怎样做
是对企业安全有益的，而且都自觉自愿地这样做，
久而久之便形成了一种预防保护的习惯；再经过
一定时间的积淀，习惯成了自然，成了大家头脑里
一种牢固的惯性思维，而这种惯性思维一旦形成，
又会反作用于我们的行为，真正使安全不再体现
在标语口号上，而成为一种工作思维方式，操作行
为约束，道德意识规范。企业的安全文化建设就
是通过“文之教化”的作用，将企业员工培养成具
有现代化企业所要求的安全意识、安全价值观和
安全行为表现的人。

安全是满足人们幸福生活的第一需要，提升
幸福指数必须以提升安全指数为前提。我们的企
业安全文化理念正是切重“以人为本”的基本思
想，把企业员工的安全利益放在第一位。但是，从
当前的安全文化建设现状来看，在制度的约束、流
程的制定和执行上安全文化还没有完全浸入，我
们在管理和服务的意识上还没有形成以保护自己
和他人的安全与健康为宗旨的核心观念。企业员
工因为不同的岗位、不同的工作环境，造成了思想
认识、心理状态的不一样，所以对安全的重视程度
也不一致，个别员工对制度熟视无睹，违章作业现
象屡屡发生。

安全文化的本质在于不断提升人的安全修
养、安全素养，只有员工的共同认知、共同参与、共
同行动，才能抓好每一个细节，落实每一项制度，
有效预防安全事故的发生。如果说制度的约束对
安全工作的影响是外在的、冰冷的、被动的，那么
安全文化的作用则是内在的、温和的、主动的，它
潜移默化地渗透性和联系性会把不同思想观念集
合到一个方向；它特有的亲和力，会通过点滴小事
的积累和文化要素渗透，使员工在不知不觉中产
生了一种自主约束倾向和潜在准则。当这种约束
和准则普遍被大多数人所认同的时候，就会从被
动地服从安全管理制度，转变为自觉主动地按照
安全要求采取行动，即从“要我安全”转变为“我要
安全”，持续提升到“我会安全、我能安全”，从而不
断提高人的安全素质，改变安全意识和安全行为
的不足，弥补安全管理的漏洞，那就标志着企业安
全文化真正地落地生根。

安全文化是企业发展的基石
赵丽鹏

身边故事

今日图闻今日图闻

工工 全全
职职 安安

近日，营销中心
纪委为贯彻落实全
面从严治党的要求，
对党支部进行“两个
责任”检查，旨在进
一步推动党支部党
风廉政建设主体责
任和监督责任落地
生根、取得实效。图
为对党支部“两个责
任”落实情况进行检
查现场。
田海 摄 孟庆虎 文

有句俗话说得好，“一根再细
的头发也有它的影子；一个再小
的事故，也有它的苗子”。然而，
现实生活中并不是所有人都能认
识到这一点，有的人安全意识淡
薄，在工作中马虎、凑合、满不在
乎，把安全制度和安全规程抛在
脑后，导致了事故的发生，轻则设
备受损，重则人身伤亡。这不是
危言耸听，它就真真实实地发生
在我们身边，不信？那就听听这
个真实的故事吧。

记得那是十年前的夏天，能
源动力总厂供水化验室的小郭

和王师傅，
像往常一样
进行着摘取
腐蚀挂片的

日常工作，在前往1549热轧浊环
二次吸水井的途中，王师傅不停
地嘱咐着小郭：“小郭，1549热轧
浊环二次吸水井作业现场环境
复杂，等会摘取挂片时你一定要
小心点，千万不要不当回事。”小
郭满不在乎地答应到：“放心吧，
就这点小事、成天唠唠叨叨的，
我的耳朵都快起茧子了。”在到
达1549热轧浊环二次吸水井，顺
利完成工作后，小郭向王师傅炫
耀道：“看，我就说就你事多吧，
这天天干的活 ，还能出错？”话音
刚落，就听见“啊”的一声尖叫，
只见小郭不慎踩到了作业现场
一块微微翘起的盖板上，盖板猛
然弹起，狠狠地碰到了小郭左侧
腹部的位置，小郭当即就脸色难

看、双手捂着腹部、疼痛难忍地
蹲在地上，王师傅见状将其扶
起，并立即报告化验室主管，随
后将其送往医院进行诊治。这
次事故造成了小郭左侧腹部表
皮组织出血。 第二天，我们去医
院探望小郭，看到了病床上浑身
插满了各种管子的她。她面色
苍白，有气无力地和我们打了个
招呼，这哪里是平时那个活蹦乱
跳、热情开朗的小郭呀，看到了
病床前为她忙前忙后步履蹒跚
的父母，看到了她年幼的女儿脏
脏的小脸上还挂着两道泪痕 ，小
手还紧紧扯着妈妈的衣角不停
地喊着：“妈妈，带我回家，我不
在这，我不在这，你跟我走，跟我
走。”看到我们，小郭流下了懊悔
的眼泪，她也用她的亲身经历告
诫了我们：进入作业现场，一定
要做好危险辨识，不麻痹大意，
做到行走确认、联系确认、操作
确认，因为安全无小事。

峨口铁矿牢固树立“矿山的生命力在于成本”理念，以全
面预算体系为管控平台，以加强党的建设为保证，切实促进
党建工作与生产经营深度融合，促进人人争当降本潜力的挖
掘者和成本指标的管控者。图为铁运站党支部利用党日活
动，组织党员对车辆漏下的球团进行拾捡，做到颗粒归仓、降
本增效，此次共捡回球团1200斤。 郝世平 摄 赵冬梅 文

受 伤 的 夏 季
通讯员 张秋香

连日的高温酷暑让整个龙城
进入了烧烤模式，炼钢二厂冶炼
车间的温度更是让人酷热难耐，
AOD和转炉料仓区域的温度甚
至高达六十多度。如何为在生产
现场顶着高温检修的职工送去更
多的清凉，成为该厂当下最为紧
要的工作之一。

为了更好地保供生产，该厂
北区不锈钢和碳钢生产线进行了
检修，此次检修项目繁多，人员组

织结构复杂，交叉立体作业，强度
高、难度大。为了能安全、高效、
圆满完成检修任务，所有参检人
员都是铆足了劲，一刻也不敢松
懈。在检修前，该厂机械二作业
区不仅认真部署作业项目，更细
心地安排检修作业安全注意事
项，而且还特别对作业人员普及
防暑降温常识和中暑急救知识，
并做好后勤保障，配备防暑降温
药品，以备应急之需。该厂工会

主席及作业区领导还分别到不同
的检修区域为参检的一线职工和
外协人员送去西瓜、雪糕及汽水，
并一一送到大家手中，大家吃着
冰爽、解暑的西瓜和雪糕，疲惫的
脸上露出了惬意的笑容。该厂工
会主席还热情地征询检修期间职
工和外协人员在防暑降温、后勤
保障等方面的需求和建议，要求
作业区在确保安全检修的前提下
努力协调并及时解决。

所有参检人员表示，虽然酷
暑当头，但是，有了厂和作业区对
职工的关怀，大家齐心协力，一定
能高质量、高标准圆满完成此次
检修任务。

酷 热 中 清 凉 检 修
通讯员 刘宝宝 赵丽鹏


