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省人大常委会副主任李悦娥到太钢调研

奋 进 新 征 程

展 现 新 气 象

实 现 新 发 展

本报讯（记者 石鹰）9月16日至22日
为国家网络安全宣传周。为加强网络安
全，科学应对信息系统突发事件，建立健全
应急管理机制，9月18日，由省工信厅牵
头，省国资委与网信办联合主办的山西省
冶金行业首届工业控制系统信息安全事
件应急演练及培训大会在太钢召开。省
国资委党委委员、副主任韩珍堂，省工信
厅正厅级巡视员王怀荣，太钢集团总经济
师王立新，省委网信办、省信息化和信息
安全评测中心、省网络安全和信息化行业
技术中心、太原市工信局等部门的相关领
导参加会议。

王立新在致辞中说，太钢作为全球领
先的不锈钢制造企业，将信息技术、管理技
术和制造技术相结合，应用于太钢生产经
营全过程和管理运行的各个环节。在公司
整体战略的指导下，还制定了《太钢智能制
造发展规划(2019-2022年)》和《太钢网络
信息系统安全行动方案》，全力推进在产品
研发、制造、服务全周期管控、企业智能管
控、产业链以及环境经营等方面实现数字
化和集成化。太钢将按照上级部门的工作
要求，贯彻落实好各项具体工作，不断提升
信息化和网络安全管理水平。

王怀荣在致辞中说，近年来，我省大力
实施大数据战略，深化互联网加先进制造
业，加速推动互联网与工业深度融合，制造
业数字化、网络化、自动化水平持续提升，
信息化驱动引领作用突显，山西工业高质量发展稳步推进。与
此同时，网络问题也相伴而生。今天演练及培训的目的就是，
通过应急演练，提升公共安全应急管理和事件处置能力，加快
推动法规政策落地实施。希望大家为推动构建我省工业信息安
全保障体系，提出好思路，拿出好招数，取得好成效。

据悉，网络安全宣传周期间，太钢将加大网络安全宣传与培
训力度，针对门户网站、互联网业务系统、工业控制系统、移动
APP、重点部位的LED电子显示屏等关键信息系统组织开展安
全自查与问题整改工作；推动各单位增强网络安全意识，进一
步提升应急处置能力。

会议现场，与会人员模拟冶金行业工控系统遭受网络攻击
事件进行了演练，国内相关专家、学者到会进行指导，并召开专
题讲座。
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本报讯（记者 张晓鹏）9月
17日，由省人大常委会副主任
李悦娥带队的省人大环保调研
组来到太钢，就太钢环保工作
进行调研。太钢集团党委书
记、董事长高祥明，太钢不锈董
事、装备能环总监石来润参加。

调研组一行来到焦化厂焦
煤全火车运输项目、焦炉烟气
超低排放改造项目现场和炼铁
厂高炉，实地察看了太钢超低
排放项目和绿色发展工程，并
对太钢绿色发展措施和取得的
成绩给予肯定。

焦煤全火车运输项目是太
钢新改造的绿色环保项目，改
造后的火车运煤系统全部取代
汽车后，不仅可以节省物流成
本，简化物流管理方式，还大大
降低汽车运输对沿途造成的环
境污染及道路拥挤。焦炉烟气
超低排放改造项目自建成投产

以来，二氧化硫、氮氧化物、颗
粒物等各项指标排放均显著
好于国家特别排放限值和超
低排放新标准要求。调研组
称赞两个项目是符合清洁生
产和循环经济理念的绿色环
保工程。在炼铁厂高炉，当调
研组了解到太钢应用先进技
术，对高炉渣等固体废弃物综
合利用，变废为宝，认为太钢实
现了经济效益、环境效益和社
会效益的统一。

高祥明说，近年来，太钢大
力实施绿色发展战略，坚定不
移走绿色发展之路，确立了

“1125”绿色发展模式，致力于
建设创造价值、富有责任、备受
尊重、绿色发展的都市型钢厂，
走出了一条内陆大型钢铁企业
与中心城市和谐发展的新路
子。按照国家新的环保政策要
求，太钢作出承诺，将在2019

年底，提前达到超低排放要求；
到2020年，污染物排放总量比
2017年降低70%。目前，太钢
正在按照计划有序进行，太钢
上下将进一步统一思想，切实
增强全员环保意识，快速实现
环保绩效新进步，全力快速打
造绿色发展升级版，全面实现
超低排放目标。

李悦娥说，太钢将环保工
作摆在重要位置，在绿色发展、
低碳发展、循环发展上认识高、
行动快、投入大、收效好。太钢
站在生态文明建设的战略高
度，积极打造绿色发展升级版，
绿色发展成绩走在行业乃至全
国前列，成为钢铁行业绿色发
展的标杆企业。希望太钢继续
按照党中央国务院和省委省政
府的要求，一如既往地在环境
保护方面引领示范，为全省经
济社会发展作出更大贡献。

本报讯（通讯员 吴建平）
近日，随着连铸中包停浇，炼
钢一厂圆坯连铸机经过三次
热换实现连续浇铸 60 炉钢，
创圆坯连铸投产以来的最好
水平。

为实现连铸高效生产，该
厂一直致力于生产组织的优
化改进和现场操作技能的持

续提升，特别是熟练掌握了快
换中包技术，为实现多炉连浇
创造了良好条件。本次多炉
连浇，该厂从装料、冶炼、精
炼、浇注到圆坯的发运各工序
各环节进行了周密的组织与
安排。同时各作业积极协调
配合，电气、机械点检安排专
人跟班保障，在线排除故障；

碳钢连铸作业区管理人员全
程跟踪快换操作，在最后一次
热换操作期间，虽然当班为丙
班作业，但甲班、乙班的作业
长、机长都自发来到现场协助
进行热换操作。从大包开浇
到中包停浇，经过四个 15 连
浇的顺利浇铸，创造了圆坯连
铸连续浇铸新纪录。

炼钢一厂圆坯连铸生产创历史最好水平

本报讯（记者 薛华）为
帮助市属企业更好地创建省
级安全文化建设示范企业，
提升企业的安全管理能力，
近日，市安委办组织各县
（市、区）安委办、市直各有
关部门及部分重点企业到太
钢矿业分公司东山矿现场观
摩企业文化创建工作并召开
企业负责人考核评分标准座
谈会。省、市应急管理部门
有关领导、太钢集团、太钢矿
业分公司相关负责人参加了
此次活动。

东山矿是全省首家非煤
矿山一级标准化企业和全国
安全文化建设示范企业。市
应急管理局调研员李东峰在
观摩后表示，东山矿的全员安
全管理基础扎实，思路清晰，

文化活动丰富多彩，安全工作
已经渗透到职工的日常行为
中，有力地促进了企业的安全
生产。希望参加观摩活动的
企业，要认真学习东山矿的先
进经验，结合企业实际，在安
全管理和安全文化建设方面
全员发动，找特点，定措施，细
化安全绩效考评，让安全文化
真正融入到企业生产经营的
全过程。

公司安管部和东山矿相
关负责人对市安委办组织创
建企业到东山矿观摩表示欢
迎，希望上级部门和兄弟单位
多提宝贵意见，在安全管理上
加强交流，把好的经验共同分
享，通过创建示范企业提升企
业的整体管理水平，营造良好
的安全文化氛围。

市安委办组织安全文化创
建企业到东山矿现场观摩

公司着力构建“八位一体”职工素质提升体系有力推进创新步伐，通过技能培训、双
评机制、劳动竞赛、“五小六化”活动、技术比武、大师工作室、首席师建设以及动态激励政
策，引领全员提升技能、创新创业，目前科技创新对企业发展的贡献率达80%以上。图为
炼钢二厂聂景峰创新工作室成员就智能制造创新课题进行研讨。 王旭宏 摄


