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本报讯（通讯员 宋振琴）成本
天天挂在我们嘴边，节能降耗也是
老生常谈的话题，那么我们为企业
控制成本又做了哪些努力呢？近
期，尖山铁矿主泵作业区石灰乳系
统实现自动控制运行，成本控制效
果显著。

主泵作业区新增石灰添加工
艺流程正式投用后，岗位短缺，操
作人员未增加，但现场注水、落灰、
搅拌、注浆等工艺连续反复进行，
岗位操作复杂，添加石灰量大，指
标控制偏差大。为了改变这一现

状，满足工艺流程标准，保障主泵
输浆PH值稳定保持在10.5～11之
间，该作业区通过积极探索、研究，
实现主泵石灰乳系统自动控制运
行，确保PH值稳定输出，以达到减
少管道结垢、腐蚀程度，延长使用
寿命的目的。

通过系统实现自动控制运行，
操作人员可以在值班室电脑上直
接操作设备启停，同时控制添加时
间。根据现场水量，自动注入石
灰，然后进行搅拌，搅拌均匀后停
止，输送至大搅拌槽内，一系列操

作均采用连锁控制，自动完成每一
个环节。自动调频启动石灰乳输
送泵注入矿浆搅拌槽，根据液位控
制加灰泵自动停止；根据现场显示
数据及PH值的情况进行下一个石
灰自动添加循环；每次自动注水完
毕，根据液位控制石灰添加量制
浆，保证PH值合格稳定，同时精确
控制石灰添加量，达到节约石灰的
目的。根据现状需求实现石灰自
动添加、输送，减轻操作人员的劳
动强度。此项改造每月预计节约
费用在6万多元。

尖山铁矿主泵石灰乳系统实现自动控制运行

产品质量是一个企业
的生命，良好的产品美誉
度既是生存之本，也是我
们共同追求的目标。只有
更好的质量才可能不断地
扩大市场份额，才可能创
造出更多的效益，进而提高企业的竞争力。

提升产品质量，不单是生产部门的责任，
设备维护单位同样责任重大。要想炼出一炉
合格的钢，需要操作工精湛的技术，也需要设
备的良好运行。因此在我们日常点检过程中，
需要认真负责，维护到位，在确保设备运行正
常的前提下还要保证各项功能精度，优化设
备，这样才可以服务生产，提升质量。

我们在工作中，应时刻意识到自身职责的
重要性，把产品质量放在一个极端重要的位置
上。在点检设备的时候，应认真细致，检查到
每一处细节，任何一个小的环节有了缺陷都有
可能带来重大的影响，因而大意不得，要防微
杜渐，把隐患消灭在初始阶段。

我们要维护设备正常运转，但这还不够。
通过长期的观察，通过与生产人员的交流，我
们应了解到设备的不足或是有待提升之处并
加以改进，以便设备可以更好地为生产服务，
保证产品质量。

好的质量是大家共同努力的结果，任何环
节的缺失都有可能影响质量，需各部门、每个
人齐心协力，做好自己的工作，这样才会取得
满意的结果。

提升质量 从我做起
侯长利
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近日，为了提升化
验工操作技能，在公司
第四十届职工技术比武
大赛中取得好的成绩，
技术中心化学室组织员
工对仪器分析中碳硫仪

“C-S 844”中碳元素、
硫元素的分析检测进行
操作培训。图为技术人
员为参赛选手详细讲解
具体操作步骤和相关注
意事项以及操作要领。

高莉霞 摄

“海斌，你出来说说，你在这一分钟里想到
了什么？”领导开始提问。

“我们几个人昨天更换除尘袋，李森这小
伙倒是挺能干，一会儿也不休息。可天气这么
热，大家在那么狭小的空间里干活，不一会儿
工夫就出了一身汗。出汗多了，就容易与除尘
袋上荡起的白灰反应造成灼伤。我想，以后是
不是可以干一会儿，歇一会儿。落落汗，再接
着干。”

“刘师傅，你说说，你想了些啥？”
“我昨天蹲在地上干活，干完后，猛地一

起，眼前突然一黑，差点摔倒。我想以后要是
再蹲下来干活后，往起站时，一定要慢点，防止
摔倒碰伤。”

“小李，你呢？”
“我发现人们在检修完没有及时清理油

污，一旦有人走过来容易滑倒，我就过去打
扫了。”

这是东山矿制粉作业区近日推出的“安全
新招”。在每天早晨集体安全宣誓完毕后，让
大家静思一分钟。在这一分钟里每个人都要
想想自己昨天干了什么工作，工作中哪里没有
做到位可能会导致安全事故。可以说自己反
思到的，也可以说别人没有注意到的。宣誓完
毕后，由领导随机抽查提问。

“一分钟”的反思，让大家从思想深处剖析了
自己和他人的不安全行为。说出来后，不仅加强
了自我的安全防范意识，也提醒了别的工友不要
发生类似情况。通过这种反思交流活动，为作业
区安全工作的扎实开展打牢了基础。

一 分 钟
通讯员 郎晓英

他是2017年太钢维修电工技术比
武的状元；是贾彦龙创新工作室的成
员；2015年和2016年先后两次荣获公
司技术能手荣誉称号；2016年、2017
年在炼钢二厂技术比武中，他先后获得
了两个工种的三个状元，他就是炼钢二
厂北区转炉组的组长——吴超。

2010年7月，时年23岁的吴超，
怀着梦想来到了太钢这个广阔的舞
台，毕业于西安交通大学电气工程与
自动化专业的他，专业功底扎实、学习
能力强，出色的适应能力，很快让他脱
颖而出。一路走来，一路前行，他本着

“始终如一、严谨务实、爱岗敬业、兢兢
业业”的工作态度，迅速从一名初出茅
庐、充满憧憬的青年人成长为现在炼
钢二厂的技术骨干，他用强烈的事业
心和责任感圆满地完成了一项又一项
创新增效项目，为炼钢二厂完成全年
预算目标做出了突出的贡献。作为青
年标兵、技术能手，他的事迹感动着身
边的每一位同事，成为大家争相学习
和效仿的榜样。

一提起吴超，大家都亲切地叫他
吴老师。好学虚心的他，利用业余时

间不断充电，技术能力在一次又一次
的项目调试中升华，大家工作中不懂
的问题以及专业上的疑惑找他准没
错，他都会耐心地为大家讲解，有时候
一个问题解决不了，他会下班之后继
续查阅书籍资料，搞懂后用大家通俗
易懂的方式教给大家，不敝帚自珍、不
骄傲怠惰，他的学习精神让大家钦
佩。工作期间，他对自己的要求格外
严格，甚至到了苛刻的地步。他坚持
学中练、练中学，没有浪费一点空闲时
间，维护中都以技术比武的标准来严
格要求自己，对测试数据小数点后的
每一位都要认真校对，数据对比中出
现的偏差，他总会进行再次测量，不断
改进，直到数据满足生产需要才可罢
休。正是凭着这股精益求精的精神，
转炉设备功能精度持续改善，生产满
意度持续提升。

众所周知，炼钢二厂的生产节奏
快、环境因素复杂，设备相比于其他地
方，管理维护起来难度很大。吴超常常
一身干净整洁的衣服进入现场，出来后
满身污迹、灰头土脸，一干就是一整天，
加班加点更是家常便饭。那张黝黑的
脸庞和那双伤痕累累、磨损严重的电工
鞋就是最好的证明。正是由于他对工
作的这分热爱，支撑着他向更高更好的
目标前进。他把责任放在第一位，扎根
一线，以夜以继日、兢兢业业的工作作
风，获得“拼命三郎”的绰号。

作为北区转炉组的组长，吴超始
终信奉耐得住青春的寂寞，经得起岁
月的考验，坚守自己的理想，才能拨云
见日，才能看到最美的彩虹。青年兴，
则太钢兴，吴超正实践着青年人的理
想信念，并感动着身边的每一个人向
着美好的风景一路前行。

我身边的榜样“吴老师”
通讯员 杨 超

峨口铁矿推进“我的岗位我经营，我的区
域我负责”管理机制，进一步确立岗位管理区
域界限，以岗位权力和责任相匹配，进而提升
岗位主动经营意识，由“管着干”变为“干着
管”，全身心“种好生产经营责任田”，推动高质
量可持续发展。图为该矿集控操作人员在精
细操作。 赵瑞文 摄

在日常生产中，经常会听到某某在作业时
“差一点”出了事，大家言语之间带着一种侥
幸和窃喜，其实这是非常不可取的。

我们知道，在日常的安全生产中，总有个
别职工抱着侥幸的心理在违章作业，最终导致
悲剧的发生。所以当“差一点”发生事故时，
看似一场虚惊，是“万幸”，实际上是给我们敲
响了警钟，应引起我们的高度重视，因为每一
起安全事故背后都曾发生过多起“差一点”出
事故，我们针对这些违章行为和存在的侥幸心
理，都应该按照事故“四不放过”的原则进行
分析，充分认识到违章作业背后的危险因素，
制定和落实防范措施，只有这样才能增强职工
的安全意识，才能确保安全作业。

千万别把“差一点”不当回事
通讯员 王 钰


