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本报讯（通讯员 徐艳兵）为了充
分发挥专业领导和技术人员的专业
特长进行隐患排查与治理，进而全
方位、深层次发现形成违章的原因
以及潜意识里存在的管理问题，袁
家村铁矿进一步强化专业安全管理
工作，逐步提高现场的安全受控度，
持续提升专业安全管理水平。

制定专业安全管理违章范
例。各专业科（组）室根据“违章记
分管理办法”和“安全生产违章行
为分级”，结合本科（组）室实际情
况确定出违章行为的等级。工艺

质量科以胶带排岩、磨矿、球团、取
制样等各工序制定了红线16条，严
重违章30条，一般违章24条。机
动科从工器具使用、有限空间作
业、检修施工作业、能源动力介质
等作业类别方面细化出红线47条，
严重违章55条。

各专业科（组）室梳理现场检
查单元，列出检查清单，分别制定
检查标准，编制检查表，明确检查
周期、检查人，定期组织检查，形成
闭环的检查体系，同时有效发挥视
频回放的效果，对高风险单元、人

员密集作业场所、人机接触频繁岗
位、单人岗位、“五新”等重点区域
和交接班、节假日、中午、夜班、异
常操作等重点时段进行监控视频
回放。

健全专业科（组）室的激励约束
机制，增大安全绩效的所占比例，科
级干部的安全绩效至少要占到总绩
效的80%。通过奖励主动落实、全
面落实责任，惩处不落实责任、部分
落实责任，不断激发专业管理人员
参与安全生产工作的积极性和主动
性，形成良好的安全文化氛围。

袁家村铁矿强化专业安全管理工作

在周三安全警示
教育中，宣讲事故案
例时，我们常常避重
就轻，照本宣科讲书
本上的案例较多，谈
论身边的较少或是轻
描淡写一概而过。这样的事故案例警示往
往起不到应有的效果，职工们总是停留在空
洞的想象之中。如果把我们身边发生的红
线违章、严重违章案例拿出来，自揭伤疤，深
刻剖析，大家都有切身体会，这样的警示教
育才能行之有效。

“愚者把自己的教训当做别人的案例，
智者把别人的案例当成自己的教训”。每个
人都明白事故的发生绝非偶然，在看似偶然
的背后存在必然的规律。尊重客观规律，遵
守安全规程，就能有效防止事故的发生，反
之，就必然遭受挫折和失败。我们不但要善
于吸取自己的教训，同时还要吸取别人的教
训，吸取历史的教训。这样才能使安全工作
中的事故教训变成财富，每个人都要善于总
结经验教训，从已经发生的事故中吸取教
训，从别人的事故中举一反三，真正地成为
一名“智者”。

出现事故可怕，但更可怕的是同样的事
故重复出现。知耻近乎勇，只要我们勇于自
揭伤疤，讲身边的事故案例，举一反三并制
定出详细的防范措施且严格实施，使每一名
员工都能从思想上重视安全。只有勇敢的
自揭伤疤，才能有效地杜绝事故，获得更大
的安全。

安全讨论要勇于“自揭伤疤”
胡立娟
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为 提 高 广 大 管
理人员消防意识，提
升消防管理水平，强
化在本单位本区域
消防安全隐患的辨
识能力，最大限度地
预防火灾发生和减
少火灾危害，为公司
高质量发展和庆祝
建国 70 周年营造安
全稳定的良好氛围，
峨口铁矿近日组织
了消防知识专题培
训。 赵冬梅 摄

炼 钢 二 厂 加 强
和规范备品备件现
场管理，要求管理、
使用人员要做到台
账、标识清晰，一目
了 然 ，取 用 方 便 快
捷，物尽其用，以避
免浪费。通过提高
规范化管理水平，不
仅可以提高工作效
率，同时有效减少库
占成本。图为工作
人员在对备品备件
进行日常维护。

刘宝宝 摄

我在基层检修单位工作，从普
通工人做起，通过不断的努力、学
习，默默地挑战着一个又一个心中
的目标。看皮带时我羡慕技术工
种，当上焊工我又想学开车指挂，
心愿完成我又挑战安全管理，一路
走来最终停步在机械检修管理岗
上。我喜欢多变的生活，每一天都
在挑战不同的安全预防工作，和不
同的环境、设备较劲，为的只是工
友们那最为基础的幸福生活。

迷茫了一段时间，摆不正位
置的对错，以前亲如兄弟的工友，
见了面连句话都不想说。作业前
交代工作，本想再把安全标准细
细说说，谁知道全体起立，蜂拥而
撤。这种“众叛亲离”的感觉让我
饱受挫折，静心细想问题也许出
在这儿？常听老人说过“琴弦过
紧终是一断，刀切豆腐注意深
浅”，安全管理应该根据人机物法
环的变动现状及时调整，安全专
业管理人员学无止境，想用别人
的专业知识说服违章者，就必须
在专业安全上拥有更深的领悟，

没有百分之百的把握，可以用请
教讨论的方式解决。人无完人，
把面子放放，不要不懂装懂，靠

“圣旨”上纲上线，用“尚方宝剑”
捍卫安全管理的神圣。

技术点检岗是检修安全预防
的最前沿，是在危险作业活动中参
与最多的管理人员，前期策划辨
识、定方案措施、开会讨论培训、现
场监督实施，每一步都离不开参检
工友们的出谋划策，小到危险辨识
大到应急演练，没有了众多工友的
支持，技术点检岗没有任何价值。
在专业安全管理中，技术员、点检
员的首要职责就是前期做好预防，
现场制止违章，把事故苗头粉碎在
萌芽当中，而不是抢安全管理人员
的工作，和工友之间产生隔阂，长
期处在打对立战状况当中，缺少了

原本最重要的相互沟通，让隐患无
声息地茁壮成长，最终达到失控状
态，失去了提前发现问题、处理问
题的大好时机。

安全管理其实重在管“心”，出
发点就要人性化，有黑脸有红脸，
安全管理人员必须担当，按规办
事、雷厉风行、不怕得罪人、不怕职
位高，敢于亮剑放血。技术员点检
要善于发现，及时制止，以说法教
育拉近与职工的感情，改变职工错
误的认识，从而达到与安全专管人
员硬手腕管理模式互补的作用，让
安全管理变得更
具实效性，方便
推行，让每一种
安全管理思路都
能按最早的预想
有效开展。

专业安全管理所思
通讯员 谭 勇本报讯（通讯员 张平）炼铁厂三烧作业区为牢固树立

“安全工作，人人有责”的安全生产氛围，要求全体职工在
工作中做到安全工作无终点，每班生产都是新开始。

该作业区强调无论防范措施如何周密，岗位工人的麻
痹大意是最大的敌人；无论管理人员多寡，岗位职工安全
素质高，才是最大的保障；无论制度制定多么严格，岗位职
工执行力强，才是安全生产的最重要的保障。

为此，他们把安全责任细化到人到岗，要求全体职工
立足岗位抓安全，发挥自身作用，首先确保自己的“一方平
安”。作业区领导当好宣传员，逢会讲安全，遇事抓安全，
时时处处关注安全稳定；各班作业长、班组长当好现场监
督员，随时随地发现事故苗头和安全隐患，及时提醒并提
出预防措施和方案；全体职工当好安全员，对本岗位的安
全隐患做到早发现、早分析、早防范、早整改，以人保组，以
组保作业区。

日前，该作业区以查思想、除隐患、严制度、查设备为切
入点，深入开展班组安全“互动式”检查活动，他们把安全工
作放在首要的位置，不断强化班组现场管理，采取上下结
合、横向联动的互动式检查方式，对各班组所辖区域的全部
岗位、全部环节、全部部位进行互动式检查，并且要求岗位
职工在交接班期间，细检查、勤巡检、多询问，互相监督，做到
不漏项、不漏人、全方位、全覆盖。为将互动式检查落到实
处，作业区制定了严格的检查方案和整改措施，对所属机电
设备、安全设施、制度落实等方面进行全方位隐患排查，并
按照定时间、定人员、定责任的原则，限期落实整改。

炼铁厂三烧作业区开展班组安全互查活动

本报讯（通讯员 郝奇志）近日，莫斯科国际航空航天展
览会“MAKS-2019”在莫斯科郊外的茹科夫斯基举行。
太钢生产的碳纤维材料及其制品、纯铁、“手撕钢”等新材
料集中亮相展会现场，获得与会嘉宾的一致好评。

今年正值中俄建交70周年，中俄两国对此次航展高度
重视，俄罗斯特将中国作为航展首个主宾国，设立“中国
馆”集中展示中国在航空航天领域的整体实力，国内17家
企业参展。据悉，该航展是全球五大专业航展之一，有来
自33个国家的827家公司参展，旨在向人们全方位展示国
际航空航天和国防工业的最新产品和技术。

太钢产品亮相莫斯科国际航空航天展


