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本报讯（记者 张晓鹏）9月23日，公司在太钢体
育场举行离退休内退职工庆祝新中国成立70周年暨
全民健身文艺演出。公司工会主席、老龄委主任曹志
福，公司老领导宋书信、杨盘铭、王守恭、刘天义、张运
山，公司工会相关部门负责人，荣获由中共中央、国务
院、中央军委颁发的“庆祝中华人民共和国成立70周
年纪念章”荣誉的10名老战士、老同志观看了文艺演
出。太原市老龄委常务副主任郝建业，太原市老年体
协主席毛志鸣也应邀出席了活动。

曹志福代表公司党政和全体职工向广大老龄工
作者和离退休内退职工致以节日的问候。他说，太钢
五万多名离退休内退职工曾经为企业的发展作出过
卓越贡献，今天他们仍然心系太钢、关心太钢、热爱太
钢，在新时代太钢高质量发展与和谐稳定的道路上发
挥着重要的作用。参加今天展演活动的老同志都是
新中国光辉历史的亲历者和见证人，亲眼目睹了新中
国从站起来、富起来到强起来的辉煌历程。让我们以
庆祝新中国成立70周年为契机，在习近平新时代中
国特色社会主义思想旗帜下，团结一致、努力奋斗，为
实现中华民族伟大复兴的中国梦作出新的更大贡献。

演出在激情洋溢的广场舞、健身球操等健身运动
展示中拉开帷幕，歌舞《我和我的祖国》《红旗颂》《为
祖国干杯》等表达了太钢职工对祖国母亲的热爱和祝
福；小合唱《游击队之歌》、陶笛演奏《映山红》传承了
红色经典；广场舞《花开幸福》、萨克斯演奏《欢聚一
堂》、花绳操《和谐大家园》、舞蹈《撸起袖子加油干》、腰鼓表演
《高楼万丈平地起》等展示了老同志们老有所乐、老有所为的精
神风貌……整台演出节目形式多样、表现手法丰富，高潮迭起、
精彩纷呈，赢得了在场观众的阵阵掌声。

演出在全体合唱《歌唱祖国》中落下帷幕。参加演出的13个
节目由各地区老龄委精心编排，展现了太钢离退休内退职工的
精神面貌，也展现了广大职工群众不忘初心、牢记使命，鼓足干
劲、奋力拼搏的精神姿态，表达了对伟大祖国母亲的美好祝福。

本报讯（通讯员 杨林汇）近
日，《中国企业可持续发展指数
报告》及2019中国企业可持续
发展100佳名单在中国500强
企业高峰论坛正式发布。这也
是中国可持续发展工商理事会
推出的第二份可持续发展企业
榜单。继上年进入百佳行列之
后，山西太钢不锈钢股份有限
公司（以下简称“太钢不锈”）以
并列第六名（得分相同并列排
名，不分先后）的成绩再次登榜
百佳行列。

太钢不锈把履行社会责任
作为企业推动高质量发展的关
键环节，将“用不锈智慧创造卓
越品质，为各利益相关方创造
满意”的社会责任核心理念全
面融入企业运营管理全过程，
从做强钢铁主业、科技创新发
展、履行质量责任、助力脱贫攻
坚、推进绿色发展、职业安全健
康等核心议题入手，全方位开
展可持续发展工作的管理实

践。长期以来，太钢不锈以“产
业报国、大国重器”为企业发展
的责任与使命，坚持创新驱动，
全力推进“增品种、提品质、创
品牌”工作，成功开发出笔尖
钢、港珠澳大桥用双相不锈螺
纹钢、手撕钢等一系列高精尖
特产品，企业市场形象和质量
美誉度进一步提升；坚持“环境
保护、人人有责、从我做起”的
理念，全面激发全员投身绿色
事业的热情，加快推进绿色发
展升级版，主要环保指标继续
保持行业一流水平；坚持“一高
两严”总要求，以安全专项整治
和“三反”歼灭战为重点，不断
提高安全生产合法合规性和法
制化水平，安全生产形势持续
稳定；持续完善社会责任指标
体系和工作机制，加强与各利
益相关方的沟通联系，全方位
履行企业社会责任，做好企业
重大事项信息公开工作，全面
履行上市公司信息披露义务，

提高公司透明度和各方认同
度，增强投资者信心，树立良好
公众形象。

《2019中国企业可持续发
展指数报告》由中国可持续发
展工商理事会（CBCSD）与中国
企业联合会于 2016年共同发
起，以中国企业500强分析与评
价数据为基础，由竞争力、环
境、社会等 3个维度，及产品、
治理、员工、化学、资源、客户、
社区、政府等8个方面的68项
指标，191项基础数据构成的

“3-8-68-191”指标体系，为
科学评价中国企业可持续发
展现状和发展趋势提供有益
的依据。纳入本年度中国企
业可持续发展指数测算的企
业共 1016 家，涵盖 12 个主要
行业，为进一步展示中国企业
在可持续发展方面取得的进
步与成绩，发挥领先企业的引
领、示范作用起到重要的推动
作用。

2019中国企业可持续发展指数报告发布
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本报讯（通讯员 马利军 郝
咪咪）近日，太原市卫生健康委
员会主任宫殿元率调研组一行
20人到太钢，就社会心理服务
体系建设试点工作开展情况进
行专题调研。

调研中，公司工会有关负
责人向调研组介绍了太钢开展
员工心理援助计划工作的总体
情况。调研组对太钢把员工心
理援助作为职工的一项精神福
利，作为解决职工思想和心理问
题、促进职工身心健康的一项重
要手段的做法，给予了高度认

可，对具有太钢特色的“三三三”
员工心理援助计划工作体系给
予了充分肯定。宫殿元说，要以
对生命负责、对企业负责的态度
把职工身心健康当作企业稳
定、生产安全的重点工作来抓，
充分发挥“关爱小屋”的平台作
用，加大对职工身体健康和心
理健康的关注力度，太钢在这
方面工作扎实有效，希望利用
此次调研，加强交流学习，推动
心理服务工作再上新台阶。

调研组还参观了加工厂和
炼钢二厂的关爱小屋。

市社会心理服务体系建设试点工作领导组到太钢调研
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峨口铁矿坚定不移推进绿色
发展，不断强化对“绿色发展是公
司生存的前提、发展的基础”的认
识，高标准、高质量推进重点环保
工程项目建设，努力打造清洁、绿
色、环保、高效、可持续发展的绿色
矿山。

右图为采选工业园区内的鲜
花开得正艳。

下图为球团部职工喷水抑尘。
王振华 摄

图为全体合唱《歌唱祖国》场景。 李淑红 摄


