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本报讯（通讯员 高爱忠）9月
份以来，东山矿主动担当，奋力作
为，积极改进质量工作中存在的技
术和管理问题，推动产品质量持续
改善，全力实现工艺规程执行率
100%、出厂检验合格率100%、产
品质量波动及异议为0的质量攻
关目标。

该矿严格落实雨水天气保质
保产应急预案，逐条细化实施了
《东山矿雨季保产应急措施》、《雨
季生产应急专项预案》等方案措
施，及时关注气象预报，采矿作业
区充足储备块矿，破碎作业区加
大原矿质量观察力度及清筛频
次，避免因下雨糊筛影响质量，回
转窑作业区动态调整焙烧参数，
从源头抓起控制窑皮的产生，坚

决不让不合格产品输出。连续下
雨期间，产品质量持续稳定，未发
生任何质量异议事件。

该矿坚持质量本质化管控，
梳理当前实物质量、基础管理、过
程精细化等方面存在的问题和不
足，修订完成《东山矿质量与工艺
技术指标控制标准》、《东山矿产
品及原辅料质量管理细则》等规
章制度，专业部门牵头展开了内
验和外验对比分析，查找偏差形
成的原因，同时提升设备的功能
精度予以改善。积极倡导“工匠精
神”，开展了回转窑看火工、化验工
技术比武及“质量先进个人”、“质
量攻关优秀团队”、“QC小组”等
评审工作，提升职工的标准化作业
技能，引导职工从自身做起，上标

准岗，干标准活。
针对外购矿石质量波动和近

期石灰质量不稳定的实际，该矿以
问题为导向，对比外购石灰石外检
及流程，制定外购石灰石检验标
准，严把入厂关，做实精细化，并成
立课题攻关小组，展开质量波动技
术攻关，全力破解质量技术难题，
夯实质量管理基础。

此外，该矿以“质量月”活动为
契机，紧紧围绕“提升保障力，全面
严把关，做实精细化”主题，大力宣
传质量工作中的先进事迹和先进
经验，多次召开质量专题会议，扎
实开展“质量信得过班组”、“质量
大讲堂”等活动，积极营造了“人人
关心质量、人人重视质量”的良好
氛围。

东山矿多举措提升产品质量效果好

“质量”这两个字，对我
们大家来说并不陌生。它是
企业生存的基石，是企业发
展的“金钥匙”。现如今，发
展浪潮波涛汹涌，一个企业
要在竞争中乘风破浪，就要
靠优良的产品质量。任何企业，若想在星罗棋布
的同行中立足，就必须把好质量这道关。

质量是企业的生命，是企业发展的灵魂和竞
争的核心，质量关系到企业的盈利，关系到企业的
生存与发展。同时也关系到我们每一位职工的衣
食住行。我们是企业的主人，企业提供我们赖以
生存的经济来源，企业的生存和我们的生活息息
相关。从这个意义上来说，企业与我们个人的命
运就把握在我们自己的手中。把握质量就是给企
业添砖加瓦，就是把握自己，把握未来。

质量是产品生产出来以后所呈现的结果。要
想产出高质量的产品，是需要我们每一位员工共
同努力的。用心完成自己的工作，用心做好每一
件事情，忠实地履行日常工作，尽心尽责，尽善尽
美，视责任如泰山，视产品如生命，把质量意识浇
筑在每个人的骨髓里，让质量的要求融到每一位
员工的工作中。在细节上精益求精中，把真诚用
在每一道工序中，用心融入到我们的工作中去，发
扬工匠精神，让我们的工作精益完美，就能生产出
优质的产品。

可是我们当中总有一些人，面对质量总是将
“差不多”这样的话语挂在嘴边，打包不规范，差不
多就行；检验不认真，差不多就行；钢卷质量有问
题，差不多就行；遇到问题不肯斤斤计较，不求过
硬，只求过得去；对人对己差不多就行。其结果是
工作马马虎虎，敷衍了事，产品送到客户手上，不
是退货，就是索赔，使企业失去客户，丢掉市场。
在这种意识的作用下，工作自然会出一些漏子。
而当问题出现后，又总是给自己找借口：“多大点
事啊，不就是磕碰了一下，又不明显，差不多就行
了；不就少打了一根捆带，差不多就行了；不就
……”殊不知，失之毫厘，谬以千里！在竞技场上，
冠军与亚军的区别，有时可能相差0.01秒。但是，
冠军与亚军所获得的荣誉与财富却是天壤之别，
全世界的目光只会聚焦在冠军身上；东芝笔记本
的小问题导致其在美国赔偿10亿美金……回顾
过去，由于“差不多”导致的惨剧举不胜举。真可
谓：千里之堤，溃于蚁穴。事实证明“差不多”其实
意味着差很多。任何产品，只要存在一丝一毫的
质量问题，都意味着失败。

前车之鉴，后事之师。在此告诫那些对待产
品质量“差不多”的员工，要从思想上进行改变，
树立严谨的质量意识。把质量当成一种信仰，从

“要我做”达到“我要做”的境界，追求产品质量百
分之百的合格。对待产品质量要细心，细致，细
工，细活，精益求精。有了“精”的理念，就会有

“精”的追求，就会有“精”的目标，“精”的行动，
就会脱颖而出，就会出精品，也正是由于这种细
小的差别，成就了精细产品的独到之处，保证了
企业的长久不衰。

本报讯（通讯员 冯炜）“质量月”活动启动后，信自公
司立即行动，积极部署以“共创信自质量、提升自主能力”
为主题的“质量月”活动。

该公司以“守初心，担使命，找差距，抓落实”为指引，
以“为太钢提供最优质的技术服务”为使命，营造质量文化
氛围，优化质量管理体系，完善质量保障条件，深化过程标
准化、精细化管理。在工作质量方面，从提升工作效率、精
细化管理、提高各部门管理质量入手，力争一次把事情做
好；在运维质量方面，从三大运维系统入手，认真梳理，在
保障系统稳定运行基础上，全面实现主动运维；在工程质
量方面，从研发、功能实现、项目实施等各环节严把关、抓
落实，确保实现精品工程目标。同时，加强用户满意度管
理，强化用户导向，提升用户满意度，进一步锤炼竞争优势
和技术能力，为公司高质量发展奠定坚实基础。

质量切勿“差不多”
刘清平
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信自公司积极行动开展“质量月”活动

“不忘初心、牢记使
命”主题教育期间，不锈
热轧厂热处理作业区党
支部积极发扬党支部攻
坚克难的堡垒作用，组
织党员突击队，对现场
难点、重点地区进行彻
底整治，有效改善现场
5S 和产品质量，进一步
促进党建工作与生产经
营的深度融合。图为清
理酸泥现场。 孙磊 摄

本报讯（通讯员 古宏渊）加工
厂围绕“质量月”主题活动，结合
钢渣处理和利用、高炉渣深加工、
废钢精细供应等需求，制定了“深
化设备精细保障，扎实基础工作过
程，提升质量把关实效”的活动方
案，细致安排活动内容。该厂“质
量月”及四季度质量工作围绕四方
面内容开展。

一是开展质量宣传，营造质量
文化氛围。开展多种形式的质量
宣传活动，组织质量工具方法系统

学习，分析加工厂近两年质量事
故，组织全员进行大讨论、大反思。

二是深化设备设施对质量需
求的满足能力。通过细化关键设
备设施功能指标要求和测量方法，
建立设备功能精度分析模式，提升
工艺质量条件保障能力。

三是扎实推进重点基础工
作。依据钢渣处理和利用、高炉渣
深加工、废钢精细供应等需求，开
展17项工序重点瓶颈项目攻关，提
升工序生产效能；深入落实质量标

准化、精细化管理工作，优化质量
控制能力；推进质量改进项目，深
化QC小组、黑带工具运用、质量理
念提升等在职工中深入开展。

四是提升工序、班组间质量把
关实效。通过下工序和客户走访
活动，明确需求和服务的差距，细
化现场工艺、质量管控要求，提升
下工序和客户满意度；明确作业区
内部班组间控制要求，强化班组间
的工作协同，选取薄弱环节开展工
艺专项审核，查找问题点。

加工厂细化管理关注质量见实效

峨 口 铁 矿 干
部职工瞄准全年
预算目标，坚守初
心，勇担使命，创
新思维，对标先进
找差距，加强工艺
技术改进，精益设
备安全管理，全力
推进提质降本增
效工作，推动生产
经营指标的持续
进步。图为该矿
检修人员精心跟
踪设备检修后的
运行情况。

王振华 摄


