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本报讯（记者 薛华）9月25日，
太钢不锈召开智能制造推进会，总
结集团公司智能制造大会精神落实
情况，分析问题，查找差距，推动智
能制造落实落地，加快抢占新一轮
产业竞争制高点。太钢不锈总经理
李华，副总经理赵恕昆，公司有关副
总级以上领导，各相关部门、生产单
位主要负责人及分管领导参加。

会上，系统创新部负责人详细
汇报了智能制造总体推进情况及存
在的问题。焦化厂、炼铁厂、炼钢二
厂、热连轧厂、信自公司汇报了本单
位智能制造落实情况。公司相关领
导就推进中出现的共性问题提出了
意见和建议。

李华对各单位推进智能制造取
得的进展表示肯定，他指出，加快发
展智能制造，是应对全球新一轮科
技和产业变革，推进新旧动能转换，
加快转型升级，重塑竞争优势，实现
制造业提质增效和可持续发展的必
然选择。面对这一发展趋势，各单
位要抢抓机遇，立即行动，加速推进
智能制造在太钢落地，实现企业的
高质量发展。就进一步推进智能制
造建设，李华强调，一是推进智能化
改造要严格按照集团公司智能制造
行动方案提出的“对标一流、统筹布局、业务驱动、
问题导向、分步推进”的原则，抓好顶层设计，坚持
创新驱动、目标牵引，以“自动化”“集控化”“一键
化”“少人化”为手段，推动项目落地。二是牵头部
门和专业部门要发挥作用，为做好顶层设计提供
支撑，统筹规划公司智能制造项目及推进考核机
制。三是要明确优先实施的项目，比如原料入厂
检验项目、质量过程检验项目、智能库区项目等。
同时，在新项目和在建项目上要把智能制造考虑
进去，提高新建项目的智能化水平，加快实现智能
化工厂目标。

太
钢
不
锈
召
开
智
能
制
造
推
进
会

为庆祝新中国成立70周年，大
力唱响礼赞新中国、奋进新时代的
青春主旋律，近日，公司团委组织
开展“我与祖国共奋进——国旗下
的演讲”特别主题团日活动。来自
一线的180多名青工赴娘子关革命
烈士纪念碑和百团大战纪念馆参
观学习，他们齐唱国歌，列队摆出
数字“70”和太钢Logo“TISCO”，向
祖国深情告白。

公司团委 提供

向祖国深情告白

落实安全生产责任

严守安全生产底线

本报讯（记者 陈涛）9月27日，太钢
集团、太钢不锈召开两级公司四季度安
委会会议。会议强调，公司上下要全面
贯彻落实党中央国务院和省委省政府关
于加强安全生产工作的决策部署，以高
度的政治自觉和责任担当，主动作为，严
密防范，坚持“一高两严”总要求，落实

“一岗双责”，牢牢守住安全底线，进一步
促进企业安全生产形势稳定好转，确保
完成年度安全生产工作目标。

太钢集团党委书记、董事长高祥明
到会并提出明确要求。公司副总级以
上领导，安委会成员单位及安全专项整
治专业组责任单位负责人参加。太钢
集团董事、太钢不锈副总经理赵恕昆主
持会议。

会上，公司安委办汇报了三季度重
点安全工作完成情况，提出了四季度工
作建议。专业部门负责人就工作开展情
况和下一步工作安排作了说明。公司领
导就工作的部署落实提出了意见建议。

会议指出，三季度，公司各单位认真

贯彻落实安委会会议精神，坚持“一高两
严”总要求，围绕现场安全风险控制抓落
实，实现了“二青会”期间及三季度安全
生产形势的持续稳定，事故起数、伤害程
度、手部伤害呈现三下降。我们要正确
认识当前公司安全生产的现状，对于取
得的成绩决不能过高估计，对于安全生
产决不能掉以轻心，决不能有任何麻痹
大意思想和侥幸心理，要进一步坚定信
心，扎实工作，向着事故为零的目标迈
进。四季度，各单位要全面贯彻落实党
中央国务院和省委省政府关于加强安全
生产工作的决策部署，进一步提高政治
站位，把“不忘初心、牢记使命”主题教育
的成果转化为抓好安全生产工作的强大
动力，以“防风险、保安全、迎大庆”为主
线，坚持“一高两严”总要求，坚决克服麻
痹思想、侥幸心理和松劲情绪，查违章、
除隐患、堵漏洞，持续强化现场安全管
控，确保实现轻伤以上事故为零的目
标。具体抓好以下工作：坚持问题导向，
采取果断措施，切实抓好特殊时段的安

全生产；突出重点，深入推进耐火材料、
设备、生产等重点领域的专业安全管理；
深入推进安全专项整治，重点抓好违章
记分管理和“三个专项整治”；紧盯风险，
持续加大对危险源、金属冶炼、轧材系
统、煤气、消防交通安全、职业病的防控
力度；夯实安全管理基础，开展安全标准
化建设和安全培训教育，策划好2020年
安全工作。

会议要求，做好安全工作，离不开
“认真”二字。认真是干部责任心、担当
精神的体现。“认真”二字重于千钧。只
有讲认真，抓安全才有高标准，才能真用
功，抓落实才会一抓到底。各级领导干
部要切实增强责任感紧迫感使命感，充
分发挥“关键少数”的示范带动作用，以
身作则，从我做起，忠实践行以人民为中
心的发展思想，突破薄弱环节，打好攻坚
战，努力解决影响安全生产的各类深层
次问题，更好地维护职工群众的生命财
产安全和健康。要教育引导广大职工不
断提高职业道德水准和文明素养，做到

保护自己、保护他人，人人为我、我为人
人，严格遵章守纪。

会议强调，安全重在管理，管理重
在落实，落实重在现场。要进一步严格
管理，加大现场违章行为的查处力度。
要扎实做好违章记分管理工作，下大力
气坚决整治生产作业和道路交通等方
面的违章违规违制行为。进一步强化
安全生产责任制的落实，加快安全隐患
的整改力度，坚决做到不留死角。对于
安全责任落实不到位、不严肃、不认真
的问题要严肃问责。要高度重视和加
强职业危害防治工作，一方面加强基本
防护知识的教育普及，督促使用好防护
用品，同时，加大治理力度，消除职业病
危害的源头。

会议强调，国庆节即将到来，要注重
做好国庆长假期间的安全生产工作。各
级领导干部要坚守岗位，严防死守，勇于
担当，主动作为，全公司上下齐心协力，
以安全生产的优异成绩向新中国成立70
周年献厚礼。

太钢集团和太钢不锈两级公司四季度安委会会议要求

坚定信心 毫不懈怠 扎实工作 向着既定安全生产目标迈进


