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责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（通讯员 孙磊）国庆
长假来临之际，按照公司《关于
切实加强国庆节期间安全生产
工作的通知》要求，不锈热轧厂
认真部署安全生产工作，确保
节日期间生产经营建设稳定和
职工生命财产安全。

该厂一是明确职责，要求
分管领导亲自抓、各科室分别
抓、作业区具体抓、班组和岗
位全面抓的安全生产工作局
面，时刻绷紧安全生产弦。二
是在全厂范围内组织开展以
重点场所、危险装备部件、高

度风险作业为重点的安全大
检查，排查和解决设备运转部
件、移动设备的安全防护问
题，重点排查和解决生产现场
低于 2 米并且与作业人员经
常接触的设备、物料锐边、锐
角问题，全面检查和评估生产
现场产品、在产品物料垛放，
确保物流顺畅。该厂纪委和
安全管理科将动态监督检查
各科室、作业区的活动情况，
随时通报各项工作的落实情
况。对检查不到位、查出问题
不整改因而引发事故的，要严

肃追究有关领导和检查人员
的责任。三是加强节日期间
在岗职工的人员关注，利用班
前会、班中巡检，认真观察职
工的精神状态，严防松懈情绪
出现和班前班中饮酒、疲劳上
岗等违章违纪行为发生。四
是加强值守，提高应急防范能
力，坚持厂级领导干部、作业
区相关管理人员24小时轮流
在现场值班要求，掌握安全生
产动态，及时协调和处理出现
的问题，确保节日期间安全生
产稳定受控。

不锈热轧厂周密部署国庆期间安全生产工作
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相信每一个员工都知道安全生产的重要性，可是在日
常工作中为什么还是会发生一些原本可以避免的安全事
故呢？

我们先来看这样一则故事。一位老太太坐在路边望着
对面一堵有裂缝的围墙，总觉得它马上就要倒塌，见有人
朝围墙走去，她就善意地提醒：“那堵墙要倒了，大家要小
心。”路人不信她，仍大模大样顺着墙根走去。老太太很生
气：怎么不听我的话。又有人走过来，老太太继续劝告。三
天过去了，许多人从墙边走过，没有遇上危险。第四天，老
太太感到有些奇怪，又有些失望，便走到墙根下仔细查看。
然而就在此时墙倒了，老太太被埋在了砖石之中……老太
太时时提醒路人注意安全，严格要求别人，但惟独不用同样
的态度对待自己，而她也为“放纵宽容”自己的态度付出了
惨重的代价。

在我们的生产生活中，是不是也存在着类似的现象？别
人在违章指挥、违章操作时，我们很容易看到，通常也会给他
们善意的提醒和警告。但自己遇到类似的情况时，却往往抱
着侥幸心理：“哪有那么巧，事情偏偏这个时候发生？”“我不
会那么倒霉吧！”……而事故往往就是在这样对自己“宽容”
的心态下发生的。

在生产过程中要时刻绷紧安全这根弦，始终严格按规程
操作，甘当安全生产的“胆小鬼”。 毋庸置疑，侥幸和麻痹心
理是安全生产的大敌，安全生产不需要粗枝大叶、虎胆英雄
的人物。 在操作、作业时，大家一定要记得时时提醒自己注
意安全，要发扬“胆小鬼”的作风，遵章守纪，决不违章。对
待生产中的每一个环节，每一道工序，每一次操作，每一次检
修，都要做到谨小慎微，不蛮干。比如进入危险区域要戴安
全帽，不随意跨越栏杆和机器设备，在开动机器前检查一下
所有的螺丝是否都拧紧了，习惯性喊声“大家注意啦”，合上
电闸前，看看是否还有人在操作，是否还有不安全因素存在，

检修前，安全措施是否落实，是否还存在安
全隐患……不要嫌这样做麻烦，也不要认为
这是在小题大做，因为在生产中，你只有这
样，你只有对自己严格要求，对自己“苛刻”，
才能真正做到“四不伤害”，才能真正确保自
己和他人的安全。

做安全生产的“胆小鬼”
通讯员 李 华

本报讯（通讯员 吕振伟）为
落实公司党政关于做好庆祝新中
国成立70周年维护稳定及反恐、
反邪教工作的要求，营销中心结
合实际，加强国庆期间维护稳定
及反恐反邪教各项工作，从基础
入手，落实逐级负责，做好一人一
事的工作，确保各项工作100%落
实到位。

集中开展矛盾排查和化解工
作。按照“排查的早、发现的了、
控制的住、解决的好”的工作原
则，通过组织矛盾排查调解工作，
及时将矛盾化解在萌芽状态，减
少职工越级上访，做到矛盾不上
交。要求各部（室）领导认真落实

“五必访”工作制度，第一时间掌
握职工思想动态，及时向应急工
作组报告相关信息。

加强生产、交通、消防安全管
理。加强动态安全监控力度，加
大对违章违制的处罚力度，针对
性落实隐患整改工作；要求外设
销售公司、各成品库要开展“严标
准、保安全”专项活动，在环保工
作中继续执行自提车车容整洁、
沟槽见底的标准；加强车辆管理，
严格执行《请车单》和长途出车审
批制度，班长要随时掌握车辆运
行信息，每周组织一次车辆安全
检查，每周组织一次班组安全会，
加强对驾驶员的安全教育力度，
做好国庆期间车辆封存管理工

作；加强食品安全监管，主管人员
要定期进行安全检查，严把半成
品质量进货关，对操作间、天然气
进行动态监控。

加强对反盗防盗、重点部位
的控制力度。加强对门卫值班、
夜间巡查、节假日值班的管理力
度，严格执行来访登记制度，对
出现问题的责任人要严肃处
理。专业人员要加强中心现有
技防设施的巡检，确保技防设施
100%完好；要对“五管”要害部
位定人、定岗、专人负责，每天
早、中、晚进行巡视检查，做好检
查记录；驻外销售公司对办公场
所及人员居住地进行严防，不与
有严重不稳定倾向的人员交往，
定期向销售公司管理室报告人
员及公司的情况。

加强劳动纪律管理。严格执
行劳动纪律、出差审批制度，同时
要加强动态检查力度，要求第一
时间掌握科内人员动态情况，教
育、督促外出人员遵守《营销中心
职工出差安全守则》；驻外销售公
司经理要随时掌握人员出差动态
情况，要求经理手机 24小时开
机，如休假责任转交副经理；近期
要加强入厂证管理，落实入厂人
员、车辆的验证审批制度，在确保
工作需要的前提下，尽可能限定
时间。

通过开展国庆期间维护稳定
及反恐反邪教工作，全体职工牢
固树立稳定压倒一切的工作理
念，自觉扛起防范化解重大安全
风险的政治责任，确保国庆期间
各项工作安全稳定运行。

营销中心加强国庆期间安全维稳工作

自律在字典上解释为遵循法度，
自加约束。自律，并不是由管理者层
层监督、各项规章层层束缚着你，而
是在没有现场监管的情况下，通过自
己要求自己，自觉遵守各项规章制
度，拿它来约束自己的一言一行。

安全是企业的生命线，安全工作离不开企业的每一位
员工，确保安全归根结底的关键因素还是人。企业职工身
处一线，是安全生产的直接管理者、实施者、操作者，也是
安全责任的最后一道关口的把关者、守望者。安全工作中
每一个程序的执行，每一项规章的遵循，每一个安全责任
的落实，都贵在每一位职工的自律。

其实，在我们同事中不乏有这样的人，他们时时刻刻
严于律己，将安全制度融汇到工作的各个环节。检查不检
查，对于这些人来讲，是没有区别的。他们用实际行动潜
移默化地影响着我们，也使我们在操作中向他们看齐，改
掉自己身上不良的习惯性操作。

自律是一个不断提高自己素质修养的一种自我约束
力，需要自身严格要求和持久耐力，更需要安全工作中不
断消除自己为违章寻找借口的倾向。每一次安全工作中
不安全事件的发生，我们的当事人都会有这样那样的原因
和理由，而这些原因就是我们放松对自己的约束，为自己
违章寻找的借口，往往就是这样心存侥幸，违章作业，其带
来的后果必定是惨痛的。

在安全工作中处处自律，在生活中，你也会处处严格
要求自己，注重细节，提高道德修养，养成自律好习惯。安
全来不得半点马虎，我们从事安全生产的每一位职工，应
从小处入手，从点滴做起，对安全细节从思想上不放松，提
升安全工作自律能力，学会自己约束自己，变“要我安全”
为“我要安全”，认认真真、踏踏实实做好安全的每一个环
节，让自律的意识影响到生产中的每一位职工，做到“高高
兴兴上班，平平安安回家”。

安全需要自律
通讯员 高 虹

近日，东山矿开
展全矿范围的安全
大检查活动，活动由
矿领导带队，分为应
急救援、职业健康、
生产消防等5个检查
小组，集中排查各环
节的安全隐患，提升
企业的安全管控水
平，确保国庆节期间
安全生产。图为职
业健康组在现场检
查。
申热 摄 高爱忠文
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型材厂狠抓规程执行到位、
质量检验到位、职工培训到位、产
品出厂到位，重点品种质量得到
了新的提升，千方百计满足了市
场和用户需求。图为径锻生产线
职工正在精细操作。 程峰摄


