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在工作区，他是一名值长，
每天锅炉、汽机、电气无不过
问，近乎苛刻的管理标准、严格
的岗位责任制，在他眼中只是
工作的基本要求；在生活区，
他是一位热心人，理发、推拿、
拔罐无不精通，只要下了班，
他就会为大家免费服务，在同
事心中他总是那么温暖，令人
感动；穿上工装，在燃料、除
尘、脱硫、化水的现场总能找
到他的身影，强烈的责任心、
共同奋斗的团队精神，在他看
来只是做好工作的前提；穿上
便装，看书、学习，一切从零开
始，买了各种学习资料，看明
白了就先拿自己做实验，只为

能让兄弟们解忧。他无私奉
献，不求回报，勤学爱钻，聪明
能干，几年下来，一本本理发
教程、一摞摞中医指南成了他
茶余饭后的消遣；一张张灿烂
笑脸、一个个健康体魄成了他
快乐生活的信念。他就是太
钢袁家村铁矿热电部生产运行
班丁值值长徐同文。

值长，意味着更多的责任
与担当，意味着要对设备安全
负责，对机组运行效益负责，
对班组人员的身心健康负
责。徐同文不仅把专心、执着
的工匠情怀和满腔热情倾注
在运行岗位上，工作之余还主
动成为了大家的义务“保健
师”“理发师”。

（下转第三版）

一副热心肠 温暖工友心

——记2018年度“感动太钢”人物提名奖、
太钢袁家村铁矿热电部丁值值长徐同文

身
边 的感动

本报记者 许青 通讯员 张文霞

本报讯（记者 孙敬）9月27日，为隆重庆祝中华
人民共和国成立70周年，生动展现钢铁行业取得的
历史性变革和成就，由中冶集团和太钢集团联合举办
的“冶金强国梦”中冶·太钢故事会在太钢举行。山西
省钢结构协会会长李海旺、秘书长石彦卿，中冶天工
集团党委副书记、纪委书记张立东，太钢不锈装备总
监石来润，以及太钢、中冶集团职工代表共计140余
人参加了活动。

新中国成立以来，钢铁企业和建设单位不忘钢铁
强国初心，风雨同舟，携手前行，共同书写了中国钢铁
工业发展的精彩华章。中冶集团作为新中国最早的
一支钢铁工业建设力量，与太钢有着悠久的历史渊
源，早在上世纪50年代，中冶集团承建的太钢“高焦
电”三大工程就享誉全国。进入新世纪，中冶集团和
太钢共同建设了太钢1万立方米制氧机、100吨转炉、
新建150万吨不锈钢工程以及太钢袁家村铁矿等众
多重点工程，其中多项工程成为国内之最，代表了当
时冶金工业建设的最高水平。

石来润在致辞中说，太钢集团的发展与进步，离
不开中冶集团等建设单位的鼎力支持。今天，中冶
集团的新老朋友们来到太钢，和我们一起重温中冶
人团结奋斗、拼搏进取的感人故事，这对我们广大太
钢干部职工是一次难得的接受教育的机会。我们要
以此次活动为契机，进一步深化拓展太钢集团与中
冶集团的团结合作，进一步传承优良传统，深化传统
友谊，在新时代新征程中携手阔步前行，实现共同发
展，共创更加美好的未来。

会上，中冶集团员工声情并茂充满激情地讲述
了一个又一个真实动人的故事，生动再现了中冶集
团建设者与太钢发扬“兄弟加战友”的传统，全力以
赴高标准、高质量推进工程项目建设的传奇历程，引
发现场观众的强烈共鸣，博得了一次次热烈的掌声。
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近日，太钢第四十届职工标准化操作技术比武焦炉调温工实操比赛在焦化厂举
行。此次比武，旨在提升参赛职工操作技能，进一步激发岗位职工学习的积极性和
主动性，形成比、学、赶、超的良好氛围，锻造一支“工匠式”职工队伍，为推动全厂迈
向环保卓越水平和实现高质量发展奠定坚实基础。图为技术比武现场。
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本报讯 10月1日下午，公
司召开检修协调会，太钢集团
党委书记、董事长高祥明到会
并就设备管理工作提出明确要
求。他指出，要巩固深化“不忘
初心、牢记使命”主题教育成
果，进一步提高站位，全面提升
思想认识水平和管理水平，确
保设备高效、稳定运行，充分发
挥好设备在公司各项工作中的
基础性保障作用。公司相关领
导参加会议。

会上，制造部、能源环保部、
装备部等单位汇报了节日期间
生产调控、能源介质平衡、装备
检修进度情况。听取汇报后，
高祥明对各部门、各单位的工
作给予肯定。他指出，设备管
理是工业企业最基础的管理工
作，设备基础管理跟不上，其他
工作就无从谈起。各级设备管
理人员要不断提高对承担设备
管理工作重要性的认识，将初
心和使命转化为高度的思想
和行动自觉，确保设备高效、
稳定运行，充分发挥设备在安
全、环保、质量、品种开发、降
本增效等各项工作中的保障
和促进作用。

高祥明指出，要强化对标，
不断改进设备管理方式方法。
在对标上，内部对标与外部对

标同等重要。设备管理对标不
但要对标国际国内先进企业，
也要对标公司内部管理优秀的
单位。公司管理部门要多创造
相互交流的机会和平台，各单
位要加强互相学习、通过相互
之间的良好沟通交流，不断研
究改进设备管理的方式方法，
达到共同提高的目的。

高祥明强调，要坚持问题导
向，善于斗争，快速推进设备相
关技术问题的解决。设备管理
的改善要奔着问题去，在发现
和解决问题中不断前进。一方
面，要弘扬斗争精神，对于看准
的问题，态度上要执着，专业上
要坚持，决不轻言放弃；同时，
更要增强斗争本领，准确掌握
现场设备状态，发挥聪明才智
和专业技能，快速推进现场问
题的解决。要适应新形势新情
况，结合即将到来的冬季防冻
保温、供热保障任务，加快提高
突发情况下的快速响应能力和
应急组织能力，特别是要举一
反三，认真做好检修和应急管
理的总结，确保在遇到突发事
件或突发设备事故时，把损失
降到最小。

高祥明指出，要创新思维，
增强新技术的应用能力。新形
势下，新的设备管理软件、硬件

新技术层出不穷，设备系统人
员要主动跟踪，了解和掌握先
进管理方法和制造、检测等新
技术，结合太钢的实际，应用到
设备管理工作中，确保在安全
运行的基础上，保障设备的功
能和精度达标，实现设备运行
管理目标。

高祥明强调，要深入研究
工艺，持续改善设备服务用户
的本领。设备管理人员不但
要了解设备管理本身，更要强
化服务和保障意识，加强与工
艺人员的相互学习，主动研究
生产、工艺、质量、产品开发等
方面对装备的具体要求，切实
提高服务水平。要结合用户
需求，科学确定设备功能精度
管理内容和管理目标，通过不
断优化管理项目，持续提升目
标指标，提高设备的保障能
力，最终实现低成本、安全、绿
色生产。

最后，高祥明希望所有设备
系统人员进一步振奋精神，围
绕公司生产经营总体目标，上
下同欲，凝心聚力，为公司高质
量发展奠定坚实的设备基础。

装备部、制造部、能源环保
部、工程管理部、安全生产管理
部、保卫部和各单位设备负责
人参加会议。 （本报记者）

高祥明在公司设备检修会议上指出

站在全局高度强化管理 提高设备基础保障能力


