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本报讯（通讯员 尹军）为了
全面提升原矿质量管理水平，袁
家村铁矿不断细化配矿管控措
施，使配矿管理更加精细化，配矿
关键指标稳步提升，满足下工序
质量需求。

关注条带矿量衔接。条带矿
量顺畅衔接是影响配矿稳定的主
要因素，特别是关键条带的矿量
衔接至关重要。为了减缓贫矿的
过度消耗，避免后半年采场贫矿
短缺，从春节过后，就逐步增加次
贫矿配矿比例，下调配矿计划品
位，减缓高品位矿石的消耗速
度。高品位矿石配矿比例的降
低，在时间、空间上为其矿量衔接
创造了条件。

加强原矿硫含量控制。前期

原矿硫含量控制主要依靠分层
平面图上的硫数据和高硫区域
中孔块段图上化验一排硫数据
以及现场判断来控制。为了更
加严格控制原矿硫含量，高硫区
域逐孔化验原矿硫含量，硫含量
数据增加为进一步控制原矿硫
含量提供依据。对于高硫矿石，
分散堆存至低硫区域，混合均匀
进入系统，保障原矿硫含量合
格。同时关注特殊部位的矿石
质量，严格控制配矿比例，保证
原矿质量稳定受控。

加强特殊部位现场管控力
度。在配矿过程统筹规划，避免
出现前半月高品位矿石过度消
耗、后半月高品位矿石短缺的现
象，并在月度计划高品位矿石部

位考虑配矿裕度，适当增加部位，
尤其 1 号矿体矿石质量变化较
大，配矿过程要特别关注；针对矿
石条带含土量较大部位，经与专
业科室沟通，确定该部位矿石不
进入系统，按照中孔品位（MFe）
堆存至指定堆场；对于新开水平
矿石含土量较大，可磨可选性指
标为可利用矿石，按照专业科室
要求该部位按照不超3%的配矿
比例进行，随着爆区向南推进，根
据现场矿石质量情况，配矿比例
逐步提升至5%，确保原矿品位稳
定率。

袁家村铁矿将根据生产需
求，持续优化配矿管控措施，使配
矿工作更加平顺、稳定，为太钢高
质量发展提供重要保障。

袁家村铁矿多举措提升原矿质量

质量是一切工作的基础，没
有质量，谈什么品牌、发展、竞
争都是空话。尤其是对于我们
钢铁行业来说，质量更是我们企
业赖以生存和发展的基石。我
们谁也不能保证只要我们的产
品质量一流了，我们的企业就是一流的，我们就能
进入世界 500 强了，我们的企业就能做百年寿星
了。但是如果想要打造自己的一流品牌，质量一流
是其中不可缺少的条件之一。

企业就像一台机器，是由成千上万个功能各不
相同的零部件配合而成的，一台机器正常运行的效
果取决于每个部件是否正常，功能是否发挥出来，
配合是否准确到位。而我，就是其中的一个小小的
零部件，我关心整个企业的发展，而我现在所要做
的是发挥我这个零部件的作用，并且配合好周围齿
轮的运行。

质量是人控制的。我认为：不管在什么情况和
条件下，人的因素是第一位，人是管理机器的主体，
人决定质量，而非机器决定质量，质量也是一种责
任心的培养。实际上，我们都知道，产品质量是我
们每一个职工干出来的，而不是质检员检出来的，
因此应该提高职工的业务素质，把产品质量深入到
每个职工的心中。严把质量关，从现在做起，从我
做起。

搞好质量不是哪一个人、哪一个单位、哪一个
部门的事情。只有共同协作、全员参与，质量工作
才能够稳固，才能一步一个台阶。我们的产品要在
市场上站稳脚跟，没有优良的品质作后盾，那恐怕
是天方夜谭，所以我们要创造我们的品牌，打出我
们的品牌，让用户争着用我们的产品。

品牌不是吹出来的，而是实实在在做出来的，
每个人每个环节都不能马虎。企业制定出来的标
准，职能部门严格的监督，员工一丝不苟的执行，这
就是各自的责任，只要有一个环节出现差错，出现
质量事故，别说创造自己的品牌，企业的发展，恐怕
连自己的饭碗也保不住了。为了企业的发展，自己
稳定的工作，我们要时刻牢记“质量”二字。

质量是共同的责任
王存义
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“大战一星期，实现标准化”，这不是口号，也不是搞现场
突击，而是5S管理大提升第三阶段现场备件、材料区提升攻坚
战。峨口铁矿破碎作业区持续加大整改力度，以粗碎机备件
区整改为突破口，全力打造标准化最优现场。

8月下旬的天空中下着淅淅沥沥的小雨，粗碎备件区一片
热火朝天的景象，该作业区党群合力齐上阵，当班职工在作业
区负责人、管理人员率领下展开5S大清理，干部职工顶风冒
雨,将刚刚规划拆除的小房废料进行清理装车，他们有的拿起
铁锹进行装铲，有的拿起撬棍等工具对坚硬部位进行处理，一
时间铲车声、混凝土清理碰撞声响成一片，铁锹在手中挥舞，
一锹锹、一堆堆杂物在他们齐心协力的奋战中逐渐减少，还现
场一片清洁。

主管阎正鹏介绍道：“粗碎备件区属作业区最大备件区，也
是5S急需改善的重点部位，粗碎机大罩、偏心套、水平轴等均
属大型备件，由于环境局限和设备特点，给日常摆放和整理带
来极大困难，改善难度较大，作业区党支部将‘不忘初心，牢记
使命’主题教育活动落到实践中，发扬不怕困难和敢啃硬骨头
的精神，连续开展清理整顿活动。”通过制定推进方案和标准
措施，发挥支部战斗堡垒作用和党员表率带头作用，职工积极
参与，汇集起强大的组织凝聚力和战斗力。尽管当前雨越下
越大，但职工们毫不退缩，配合铲车、矿车风雨无阻按计划要
求完成当天任务目标。虽然雨水打湿了衣服，现场依然干劲
十足，雨水与汗水交织，热情与责任相连，坚持就是胜利，历经
风雨方能见彩虹。

作业区积极推进5S整改工作，管理人员认真做好现场勘
查、协调推进并参与整改过程，对下一步物料摆放、备件归类、
标识和色彩化管理等进行科学规划与布局，部分整改内容已
初见成效，将党建工作与生产经营
紧密融合，加强组织领导，奋力开创
现场管理标准化新局面。

物料整治进行时
通讯员 赵瑞文

太钢“手撕钢”已经成为高精
尖、高科技产品的代名词。在这
个产品的背后，凝聚着太多太多
太钢人攻坚克难的感人事迹。大
部分人都知道轧制工序是“手撕
钢”生产的关键，很少有人知道轧
制工序之外，还有很多关键环
节。今天想说的就是“手撕钢”产
品走向成功的背后，有一群默默
奉献的群体，他们在“手撕钢”成
名过程中，作出了极大努力，攻克
了一个又一个难关，他们就是“手
撕钢”走向市场的最后一道精整
工序的全体职工。

我们知道，关键核心技术是要
不来、买不来、讨不来的。如何将
有严重板型缺陷“手撕钢”变得平
整，变成顾客需要的尺寸商品，这
是继轧制出“手撕钢”之后，摆在太
钢精带人面前的又一个难题，这个
技术也是买不来的。因为，不锈钢
箔材就是为高端产品提供原料，用
以满足高端需求，例如用于手机柔
性屏、精密设备调整、精密医疗器
械等等。而这些从轧机轧制出的
不锈箔材的板面平整度是不能满
足高端市场需求的，必须再加工才
能满足使用要求，而精整工序的拉
矫机组主要功能就是对有板型缺
陷的板材进行拉伸矫直，使钢板表
面平整光洁，从而达到满足高端客
户需求的目的。

然而谈何容易，这是厚度只
有A4纸的四分之一的箔材呀。

且不说如此薄的钢箔在拉矫过程
中是怎样的容易抽带；且不说机
组钢带牵引小车不能有丝毫偏
差，稍有偏差，钢箔直接扭曲；且
不说如此薄的钢箔对机组所有带
钢通道的辊子洁净度、凹凸度的
苛刻要求，仅仅是摸索0.02mmg
钢箔所需张力，就令全体职工着
急上火，有的甚至打起了退堂
鼓。“就目前咱们这水平，就干不
了这个活！”的确，厂领导给出两
个月的调试期限，而且前提是不
得影响正常生产，压力确实很
大。对0.02mm厚度的钢箔进行
拉伸矫平，其难度对于精整作业
区全体职工来讲，类似于轧机轧
制0.02mm箔材。对这样的箔材
的矫平知识，自上而下也是两眼
一抹黑，唯有横下一条心，干中
学、学中干，在游泳中学会游泳、
学会总结、积累经验。为此该作

业区主管号召工序职工向轧制作
业区“手撕钢”攻关关键人物吴琼
学习，最主要的就是要学习他锲而
不舍、一件事情做到底，不达目的
绝不罢休的韧劲。同时，作业区主
管、党支部书记一班人，带领相关
技术员、班组长、主操，不分昼夜一
次又一次地对这个仅仅0.02mm
厚度的钢箔进行了不下300次的
张力微调。只要有条件，哪怕是深
更半夜，也要抓紧时间组织人员进
行调试。与此同时，对8个张力
辊、拉矫辊盒所有320个轴承进行
了更换，以确保辊盒矫直精度，将
拉矫过程机械振动降至最低。每
次微调后的变化都细致地记录在
早已设计好的表格内，一次次失
败、一次次重来……最终在这群人
不惧失败、不畏辛苦、齐心协力、攻
坚克难努力下，0.02mm钢箔在拉
矫工序顺利通过，拉矫平整后的箔
材质量完全能够满足高端用户的
苛刻需求，最终提前3天完成了厂
领导下达的硬指标。看着包装精
美的“手撕钢”装上发运的汽车时，
这群人笑了：一切的汗水、泪水、艰
辛都值了。

“手撕钢”成名的背后，有这样一个群体
通讯员 方 华

复 合 材 料 厂
精整作业区胡建国
组织等离子操作工
在工作现场对等离
子数控切割过程中
出现的故障以及如
何消除故障进行精
心讲解，保证了数
控正常运行，进一
步提高复合板的切
割质量。

赵瑞宏 摄

为 响 应 公 安 部
实战大练兵的重要
部署，按照市局全警
实战大练兵动员部
署会议精神及全警
礼仪队列集中训练
要求，城北分局在近
日启动全警礼仪队
列集中训练，拉开了
分局实战大练兵的
序幕。图为练兵现
场。 樊建华 摄
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