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本报讯（记者 薛华 通讯
员 张彩锋）公司四季度环委会
会议召开后，焦化厂积极贯彻
落实会议精神，按照“三不一
合格”环保目标，加快推进环
保工程项目建设，持续开展环
保攻关，加快打造卓越环保升
级版。

该厂要求，在环保管理上，
全厂干部职工要深刻学习领会
习近平生态文明思想，进一步
提高政治站位，力度不减、要求
不变，持续开展环保攻关。在
环保工程项目建设上，焦炉煤
气脱硫提标改造项目、干熄焦

烟气脱硫项目、化产区域治理
项目要确保按期建成投运，达
标达效。在粉尘治理上，要根
据除尘布袋使用周期及时报
备，确保除尘系统有效运行。
在设备功能管控方面，要强化
点检，快速处理，持续提升焦炉
设备功能精度。在焦炉工艺优
化和人员管控方面，在炭化室
底部压力测调数据的基础上，
四季度对所有焦炉炭化室在结
焦过程中的压力进行一次全面
测调优化，减少焦炉冒烟现
象。对生产四班堵烟工与炉修
组人员进行管理优化，强化炉

门维修的质量，提高焦炉炉门
冒烟的管控效果。针对卸灰间
卸灰扬尘、运输扬尘等无组织
排放问题，配备吸排设备，规范
车辆冲洗，持续深入开展“车辆
轮胎‘乌黑光亮’清洁运行”行
动，保证“车光货亮、沟槽见底、
设备见本色、散料全封闭、排
放合格”，对排放不合格、漏
油、不清洁的车辆坚决禁止使
用。同时同步推进厂容、5S管
理，在全厂开展“弯腰行动”，
看到杂物要主动清理并养成
习惯，进一步提升现场环境水
平，确保实现美丽工厂目标。

本报讯（记者 薛华 通讯
员 刘国莉）加工厂认真落实公
司四季度环委会会议精神，提
出坚持以“三不一合格”为目
标，以现场管控为重点，以治理
与管理并重为手段，坚决打赢
环保提升攻坚战。

该厂要求，全员行动，严
格按照公司卓越环保、绿色发
展升级版相关部署要求，快速
实施，快速见效。一是开展环
保工作再动员，召开厂级、作
业区级环保工作会议，围绕公
司四季度环委会精神，持续强
化“环保工作、人人有责”理
念，贯彻落实公司要求。党员
领导干部要勇于担当、敢于作

为，以成绩说话，率先垂范冲
在环保攻坚第一线。二是厂
领导分专业抓实抓细环保工
作的推进。按照环保任务清
单分解的 90项具体工作，进
行销号式管理，重点聚焦无组
织排放、噪声污染等主要问
题，对现场扬尘采取修、堵、封
手段，对日常环保工作进行监
督，持续优化渣场焖渣工艺，
加大道路清扫清洁，强化“车
辆轮胎‘乌黑光亮’清洁运行”
行动，确保做到“车光货亮、沟

槽见底、设备见本色、散料全
封闭、排放合格”。三是厂党
委委员分区域进行包片帮扶，
扛起主体责任，以身作则，带
动职工持续开展环保提升工
作，让职工真正从思想上重视
环保工作，提升环保意识，从
行动上落实环保责任，提高环
保标准。此外，该厂还组织机
关人员每天下午 4-6点到现
场开展义务劳动投入到环保
治理工作中，坚决打赢这场环
保提升攻坚战。

焦化厂：加快打造卓越环保升级版
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环境保护 人人有责 从我做起

本报讯（通讯员 杜洁）日
前，物流中心传来捷报，9月份，
该中心克服诸多困难，日均发
运车数超过400车，超水平完
成了降库存、增卸车、保发运任
务，以实际行动向新中国成立
70周年献上了一份厚礼。

三季度，为优质高效地完
成发运保产任务，该中心从源
头抓起，将职工的思想教育放
在首位，利用科务会、支部学习
例会、班前会等形式引导职工
认清形势，加深对指标压力的
认识，不断拓展工作思路，明确
努力方向，进一步坚定克难攻
坚的信心和决心。通过学习教
育、先进带动、党员带头等方

式，不断提升职工思想认识，极
大地激发广大干部职工的工作
热情和进取精神，同时抓牢稳
定这条线，科学研判形势，注
重思想引领，充分发挥党支部
的思想政治工作优势，引导帮
助职工化解负面情绪，缓解心
理压力，确保职工身心轻松地
上岗到位，将全部精力投入到
本职工作中去，为顺利完成发
运保产任务提供了强大思想
保障。

此外，该中心为应对繁重
的运输保产任务，积极制定了
多项措施。一是积极与原料
采购部门、路局协调车流均衡
到达，加快路局车辆在厂卸车

周转，压缩在厂停留时间，控
制厂内保有量。二是重点管
控新双翻卸焦炭车和南翻车
机卸敞80袁球的卸车环节，有
针对性地下发重点任务考核，
并积极与卸车单位沟通交流，
提高卸车设备完好率，加快卸
车进度，保障卸车任务顺利完
成。三是在钢材外发环节，高
度关注各单位生产动态，调整
工作思路，优化资源配置，根
据各单位库存、产量以及紧急
程度，结合自有可用空车资源
情况，合理编制运输作业计
划，尽全力满足生产单位发运
需求，有效保障发运保产任务
顺利完成。

物流中心高水平完成月度发运保产任务

本报讯（记者 陈强 通讯员 卫大中）9月27
日，太钢第四十届职工岗位练兵技术比武档案
实操竞赛在教培中心举行，来自45个单位的56
位选手参加了比赛。

2013年公司首次将档案专业纳入“公司
职工标准化操作技术比武竞赛”，已经举办了
四届。太钢将档案管理专业纳入职工岗位练
兵技术比武，在全省大中型企业乃至全国大
钢档案系统都是首创，是一项创新性工作。两
年一度的档案管理专业技术比武活动，为档案
管理人员的业务素质和实际操作能力提升搭
建了一个学习、交流和展示的平台，涌现出一
批技术能手和专业带头人，在广大专、兼职档
案人员中形成了学业务、钻业务、比业务的良
好氛围。

本次档案管理专业比武的理论考试于 8
月24日在教培中心进行，全部采用了计算机
答题，题型包括单项选择、判断题和多项选
择题。每卷内容与答案的顺序各不相同，试
卷做完提交后立即显现出成绩，实现了公
开、透明。

此次档案实操比武，主要围绕项目前期文
件组卷、项目竣工图组卷、项目施工文件组卷、
声像档案组卷四部分内容展开。其中，声像档
案组卷是今年新增的比武内容，它是工程档案
重要的组成部分，能够更好地记录工程过程，详
细真实地记录各重点项目各关键节点的施工建
设进度，具有重要意义。

各单位在组织档案管理专业比武的过程
中，充分发挥了比武尖子的带动作用，促使业
务强的搞演示、当示范、做带动，业务弱的勤
演练、当学生、多动手，在基层形成了良好的
学习氛围。

“党的十八大以来山
西深化改革、转型发展、
改善民生重大举措及成
果”评选活动公告

国庆节期间，公司各生产单位职工立足岗位作贡
献，通过定措施，抓落实，抠细节，重质量，以实际行动提
质保产，为祖国生日献礼。图为不锈冷轧厂职工在进行
不锈钢生产。

王旭宏 摄
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（见三版）

【【重点关注重点关注】】


