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本报讯（记者 薛华）为落实公司四季度环
委会会议精神，认真执行公司《公路运输车辆
清洁化强化管理办法》，国庆节期间，保卫部组
织力量对厂区货运车辆清洁运输情况进行了
检查。

检查主要根据公司提出的“车光货亮、沟
槽见底、设备见本色、散料全封闭、排放合格”
清洁化管理标准和轮胎“乌黑光亮”管控要求，
保卫部进一步细化成9项检查内容，并配套相
应考核细则。“这次细化的检查内容与之前相
比考核力度明显加大，不符合项越多，考核的
金额越大。这也是从制度上倒逼使用单位充
分重视车辆清洁化工作，快速提升车辆清洁运
输水平。”检查人员告诉记者。

从检查的情况来看，大部分车辆清洁情况
明显改善，能看到车辆清洗的痕迹。有的车辆
清理得像新车一样，基本达到了车光货亮、沟
槽见底、设备见本色、轮胎乌黑光亮的要求，就
连车底容易带尘带泥的部位也清理得比较到
位。但有的车辆依然差距较大，轮胎不仅达不
到乌黑光亮，压面上还有破损。虽然存在装车
条件、装车物料不同等实际情况，但车上厚厚
的尘土足以说明没有按要求进行上路前的清
扫或清洗。有些临时用车（调用）存在管理漏
洞，使用单位没有及时把公司的清洁化要求传
达到位。

保卫部相关人员告诉记者，公司出台《公
路运输车辆清洁化强化管理办法》，是公司加
快打造绿色发展升级版，实现环保水平由优秀
向卓越迈进，打造厂区亮丽风景线的必然要求，保卫部作为
公司公路运输车辆清洁化管理的责任部门，必须履行好自己
的职责，管理好运输车辆清洁化工作。对于查到的问题，保
卫部本着“谁引进谁把关，谁用车谁管理”的原则，及时与相
关单位沟通，督促使用单位为车辆清洁提供必要的清洁、清
洗条件，确保车辆符合清洁化标准方可上路。保卫部将按月
提报太钢所属使用单位车辆清洁化考核意见，供公司相关部
门考核处理。

本报讯（通讯员 吴建平）“质量月”期间，为进一
步提高模铸车轴钢质量，炼钢一厂成立技术团队进
行专项质量技术攻关，对模铸车轴钢质量影响因素
及成因进行全面系统分析，通过采取全流程全方位
的管控措施，模铸车轴钢质量核心指标氧含量、非金
属夹杂物评级有了大幅进步，重点质量攻关取得了
明显效果。

为了确保模铸车轴钢质量提升，该厂攻关团队
对前期冶炼的所有模铸钢种进行了认真详细的统计
分析，通过对大量翔实的数据进行技术分析，梳理制
定出了全流程、全区域的影响因素及管控措施，制定
下发管控制度，分别从原料质量、材料管理、冶炼技
术、浇铸技术、管理规范等六个方面的问题点、要求、
措施进行管控，落实到班组岗位、区域、作业区责任
人，实施全面系统的精确控制。同时，该厂一方面针
对关键的浇铸工序，实行《自动浇铸曲线评价打分》，
对铸钢过程进行评价打分，促进现场操作水平的提
升；另一方面对浇铸异常快速进行技术跟进，通过建
立洁净钢技术管理平台，采取扎实有效的管控措施，
来推动实物质量持续进步。

该厂表示，下一步还将进一步完善洁净钢技术
管理平台，通过全面系统的管控，促进全厂质量稳步
提升。

尖山铁矿通过学习教育、先进带动、党员带头等方式，不断提升职工思想认识，极
大地激发广大干部职工的工作热情和进取精神，向全年预算目标发力。图为采矿部
党总支组织党员干部在排土场进行义务劳动。 段建荣 摄
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点 赞 新 成 果 奋 斗 新 时 代
——“党的十八大以来山西深化改革、转型发展、改善民

生重大举措及成果”评选活动引发公司干部职工热烈反响

提升保障力 全面严把关 做实精细化

本报讯（记者 陈岩）10月9
日，“党的十八大以来山西深化
改革、转型发展、改善民生重大
举措及成果”评选活动正式启
动。太钢广大干部职工积极响
应，纷纷通过多种形式参与投
票评选活动，真情表达所感所
想，深情点赞发生的巨大变化。

“在国企国资改革大背景
下，峨口铁矿作为一座老矿山，
大胆创新，锐意改革，一系列有
利于矿山高质量可持续发展措
施的落地，让老矿山焕发新活
力，让我们新时代矿山干部职
工拼劲更足了。”峨口铁矿铲钻
作业区党支部书记、主管张楠
对“国企国资改革‘赶考’‘补考
’并举，极大增强发展动力和活
力”候选成果感触颇深，他说，
通过改革，管理流程更加高效，
人力资源得到优化，发展后劲
不断增强，大家对企业的未来
充满信心。

“‘含金量’‘含新量’‘含绿
量’不断提高，我省高质量发展
步伐铿锵。”作为一名科技工作
者，技术中心团委书记周杰对
党的十八大以来，山西发展“含
新量”的提升感到振奋，他说，
手撕钢、高端碳纤维成为山西

转型发展的重要亮点，让每一
名太钢人都倍感自豪。我们将
不忘“自主创新、产业报国”初
心，牢记“锻造大国重器”使命，
立足科研本职，充分发扬工匠
精神，不断摘取钢铁工业皇冠
上的一颗颗明珠，为公司高质
量发展、为我省在“两转”基础
上全面拓展新局面贡献力量。

“改革不断深化，转型不断
提速，民生不断改善，这些成果
老百姓都能真切地体会到，看
得让人心潮澎湃。”炼铁厂六
高炉作业区值班工长舒有武
说，从“改革创新、奋发有为”
大讨论到国企国资改革“赶
考”“补考”，从“扫黑除恶”到

“脱贫攻坚”，作为一个山西
人，作为一名国企员工，深深感
受到了我省转型发展的信心与
决心，我们必须勇于担当，努力
作为，不负使命，继续为太钢、
为山西加油加力。

“一座座高架桥拔地而起，
一幢幢大楼鳞次栉比，生活让
我幸福满满。花园一样的工
厂，高精尖特产品的不断问世，
让我无比自豪。”热连轧厂党工
干事邢志琼满脸喜悦地说，围
绕“示范区”“排头兵”“新高地”

三大目标任务，全省在转型发
展过程中，取得了令人瞩目的
丰硕成果。这些都是大家能真
切体会到的，日子真是越过越
带劲儿了。作为新时代的山西
人，我们必当不懈奋斗、勇挑重
担，为太钢、为家乡的发展贡献
自己的一份力量。

“党的十八大以来山西深
化改革、转型发展、改善民生取
得的巨大成就，对于我们普通
职工来说，感受最深的就是企
业业绩不断增长带来的获得
感、幸福感。”不锈冷轧厂职工
刘月军说，改革激活力，创新添
动力，转型有能力，生活更美
丽，为山西点赞，为太钢点赞，
真心感到高兴和自豪。我将把
这份骄傲化作立足岗位、扎实
工作的强大力量，为家乡发展、
为企业进步、为自己的生活越
来越好努力奋斗。

评选活动刚刚一天时间，
干部职工就表现出了极高的参
与热情。一项项举措，坚定了
信心，一个个成就，鼓舞了士
气。太钢人必将凝聚起建功新
时代的强大力量和创业斗志，
不断为山西经济和社会发展贡
献太钢力量。


