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星期一
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 张珂）贸易商
改善是采购部年度重点预算目标
之一。为有效推进本项工作，强化
过程管理，通用备件室利用科务
会，积极组织全体采购员对照工作
实际，围绕预算目标，梳理工作中
存在的问题和不足，整理出问题清
单，并针对性探讨解决方案。

通过头脑风暴，该室查找出
工作薄弱环节问题共八类，并针
对性提出改善措施：一是在今后
的采购工作中，将努力改进目前
的采购状况，直接与生产商沟
通，寻到更多的直采渠道，降低

通过贸易商采购的比例。二是
采购金额大的计划，必须与国内
制造厂直签；采购金额小的计
划，要减少贸易商招标比例。三
是合资品牌逐步减少代理商采
购，采取协商谈价、直签的形
式。四是部分外资企业付款方
式不满足我方要求时要加大谈
判力度，在付款方式上给予外资
企业一定优惠，最终完成与外资
企业直签。五是在做公开询价
时，专业员在询价公告中要有明
确限制贸易商投标品种。六是
领导在审核方案时，要严格把

关，对专业员在公开询价选择贸
易商参加的方案要认真审核，从
源头把关。七是加大供方开发
力度，供方不足的品种要迅速开
展市场寻源。八是针对部分使
用单位不出指定报告的小金额
独家产品，要提请部采购委员
会，采取非竞争采购形式，直接
与生产商签订。

通过讨论和问题梳理，该室进
一步明确了今后的工作重点和思
路。围绕问题，大家积极出主意、
想办法，提出解决方案，为今后的
工作提供了改进目标和方向。

采购部通用备件室积极推进“贸易商改善”

一个企业的发展必须
有自己的品牌，品牌的产
生必须有过硬的产品质
量。产品质量与人们的生
活紧密相关。现实已经证
明，有了好的产品质量才
有好的声誉，有了好的声誉才有好的发展，有
了好的发展才有好的效益，有了好的效益才有
好的生活。这就是质量链，是良性循环的过
程，环环相扣，紧密相连。产品质量的差异直
接决定了企业的命运！古语评判刘邦项羽之
成败“成也萧何，败也萧何”。在今天对于企业
的兴衰，我想说“成也质量，败也质量”。

在竞争激烈的市场经济环境中，一个企业
求生存谋发展，唯有提高产品质量。众所周知
的“三鹿奶粉”事件，因为产品质量问题，栽了
跟头，一蹶不振，最后销声匿迹，难寻踪迹。企
业的成功离不开过硬的质量，这是一个企业发
展壮大的前提和根基，是亘古不变的事实。如
今，公司高度重视产品质量，把质量放在第一
位，把质量作为企业的生命来抓，目的就是让
大家提升质量意识，让质量意识体现在我们的
工作中，展现在用户满意的产品中。

作为一线职工，我们是产品的生产者，应
当把质量当做一种信仰。做好本职工作，把每
一道工序做到精益完美，不轻视不放过任何一
个细节，上下工序间勤沟通，多协作，发现问题
及时处理，不拖延不推诿，树立“质量耻我耻，
质量荣我荣”的理念。

为了你我美好的未来，让我们大家凝聚力
量，团结一心，把优秀的质量理念注入每一个
人的血液中，共筑质量大堤，打造出优质的、完
美无瑕的产品。

成也质量 败也质量
刘清平
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峨口铁矿扎实
开展“不忘初心、牢
记使命”主题教育，
创新受聘技术人员
分 配 机 制 ，50% ～
60%岗薪与关键指
标挂钩，提高职工绩
效收入的差异化力
度，激发人力资源活
力。图为该矿首席
师深入现场，对受聘
技术人员自选攻关
课 题 进 行 实 地 验
收。 赵冬梅 摄

复合材料厂复合作业区围绕“强化职工操作标准、提升爆炸复合质量”主题
活动，以现场操作精细化为主要抓手，使职工在质量工作中沉淀自己、锤炼自
己、提升自己，稳步提高爆炸复合率。图为上岗前进行工作安排。 郝枝平 摄

本报讯（通讯员 王玉凤）主题教育开展
以来，尖山铁矿党委高度重视，将主题教育
作为当前一项重要政治任务来抓，班子成员
带头学习、交流和调研，学以致用、以用促
学，推动主题教育见实效。

学以致用、指导实际工作。该矿班子成
员通过学习教育、交流研讨，通过对《纲要》
和《选编》的通读和反复学，围绕八个问题开
展了交流研讨，思想上受到洗礼，班子成员
从学习中悟出解决矿山发展问题的思路；
如：近期对尖山铁矿未来三年发展规划进行
了认真的思考和研究，做出了新规划。将加
快智能化矿山建设提上新日程，从技术人才
知识更新、技术创新、统筹人力资源方面，形
成智能技术提升机制。

学以致用、解决职工关切。在学习教育
的基础上，该矿领导班子始终坚持“以职工
群众为中心”的工作导向，在尖山铁矿三供
一业改革发展的关键期，在职工群众的思想
波动期，班子成员将“配合三供一业移交，一
次管网改造问题”作为调研课题，通过走访
住户、到生活部、锅炉作业区现场调研、去清
华同方考察水源热泵生产情况等，推进了供
暖问题的解决，为2019年尖山铁矿生活区
冬季职工正常取暖奠定了基础。

学以致用，转思路促降本。围绕“降本
增效”中心任务，活学活用新思想，成为尖山
铁矿党员干部转思路、强作风的有力抓手。
矿党委组织在主题教育期间开展“降本增
效、党员先行”实践活动。引导党员和职工
践行“我的成本是最低的，我就是标杆”理
念，党员干部带头，大胆创新思路和方法，把
设备降本转移到生产降本上来，灵活调整生
产组织方式，形成上下工序沟通服务的机
制，全员的使命感和责任感进一步增强，为
完成降本任务发挥了重要作用。

他是东山矿破碎作业区一名基层
工会干事兼安全员，他叫高飞，但大家
都亲切地叫他“高总”，“职位高”“权力
大”都和他没有半点关系，是因为他总
是致力解决职工的日常生活问题及职
工间的矛盾问题。他勤于思考，善于沟
通，竭尽全力地去处理好职工与作业区
领导之间的问题，构架起职工和领导之
间的桥梁；他立足现场，大胆创新，文化
引领，风险识别，夯实一线人员的安全
意识和技能。

五年来，他充分发挥工会组织作
用，检查职工劳保发放情况、职工劳保
使用情况，收集职工合理化建议，改善
职工生产生活环境；在他的建议下，破
碎作业区对职工澡堂增加了换气扇，
墙壁贴了瓷砖，内部增设职工洗衣机；
另外针对岗位职工夜间吃冷饭、喝凉
水现象，他又给职工配置了热水器和
电磁炉。

工作中，他不断学习，提高个人
技能，利用个人专业技能五年导师带
徒4人，师徒二人在集团公司技术比
武中取得优异成绩，在集团公司安全
员技术比武中，先后获得第十名，第
七名，第三名；徒弟在班组安全5S监
督员中发挥不可替代的重要作用。
2018 年师徒合力共发现并反馈 140
多处隐患，处理 139 处隐患，批评教
育违标人员10人次，考核8人，化解
职工过激情绪和行动5次，全年未发
生任何磕碰事件和任何越级上访等
个体和群体事件。

文化领域上，他组织开展了破碎作

业区作业区级钢笔书法比赛，东山矿
“迎新年，庆元旦”职工象棋比赛，职工
参与45人次，组织职工岗位练兵和技
术比武4次，掀起了职工“学技术，比技
能，安全标准化操作”的学习氛围。他
策划和拍摄DV 视频获得集团公司一
等奖和二等奖；引导职工关注现场、改
善现场，并成立“破碎作业区合理化建
议和改善”微信群，快捷方便地在职工
之间搭起了激发思维、小改小革的沟通
互信平台，受到矿领导和矿安全科的一
致好评。全年共收集职工合理化建议
300条，采纳260条，获矿部TIM改善
A类奖5项，矿部B类奖9项，职工作业
环境得到了本质化的改善，未发生一
起职业性疾病事件。

工余时间，他进行职工家访12次，
协调夫妻吵架4次，看望困难职工亲
属8次；关注岗位职工情绪波动和身体
状况40余次；培训和教育职工安全作
业、健康饮食、安全驾驶等方面内容26
人；职工通勤和职工饮食意见及时反
馈5次，和矿部主管部门生活部沟通3
次，职工意见及时得到答复和解决。
在他的引导和帮脚下，作业区先后通
过了矿业公司一级标准化作业区、集
团公司二级标准化作业区，一个班组
进入五星级班组。

“群众无小事”，需要他及时捕获
工友们的第一手资料，被工友们所需
要，让他的满足感和存在感油然而
生。“路漫漫其修远兮，吾将上下而求
索”，他总说“标准化建设责任重大，让
安全文化落地生根，安全管理上新台
阶，安全工作的路还很长，很长。”

尖山铁矿学以致用助推主题教育见实效 我身边的基层追梦者
通讯员 靳 菁


