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星期二 党建聚焦

本报讯（通讯员 王庚瑞）为进一步激发广
大党员的荣誉感、使命感、责任感，增强党员工
作积极性、主动性、创造性，促进党员立足岗位
建功立业，充分发挥先锋模范作用，近日，冷轧
硅钢厂党委制定出台《党员“三亮”进现场实施
方案》，对党员“亮身份、亮承诺、亮作为”作出
具体安排。

根据《方案》要求，该厂各党支部根据每位
党员的工作岗位、工作性质、相对固定的工作
地点，因地制宜，将包括党员姓名和照片、岗位
名称、个人承诺在内的承诺牌，张贴、悬挂于生
产现场、操作室或办公室的醒目位置，以便党
员上岗时第一眼就能看到自己的公开承诺。
同时，各党支部还充分结合“支部带任务、党员
带群众”要求，结合党员生产、工作任务完成情
况，结合党员参加“三会一课”、主题党日等情
况，制定评价细则，每月对党员的“作为”进行
综合打分评价。该厂党委根据支部的评价结
果，每季度对报送的“优秀”党员进行审核确
定，结果在厂公示栏进行公示，公示无异议后，
对“优秀”党员的事迹简介在厂宣传栏和内部
刊物《硅钢通讯》进行展示，给予适当物质奖
励，并以此作为年度创先争优、党员标兵选育
树的重要依据。

该项工作推开以来，广大党员干事创业的
热情极大高涨，担当作为、奋勇争先的氛围日
益浓厚，大家纷纷表示，将以奋斗的精神和昂
扬的姿态，为冷轧硅钢厂高质量发展作出新的
贡献。

为缅怀烈士的丰功伟绩,传承红色基因，弘扬爱国主义精神,
激发实现中华民族伟大复兴中国梦的精神动力，近日，营销中心
型材钢管党支部组织党员参观了山西国民师范旧址纪念馆。图
为型材钢管党支部党员在纪念馆门前举旗宣誓。 张培俊 摄

最初下载安装“学习强
国”APP时，我只是把它当成
党员的一项任务来完成。最
近，在上下班通勤车途中，我
有意无意地听到大家对“学习
强国”的热捧：“通过“学习强
国”就能学党史、读经典、听音
乐、看新闻联播，轻轻松松了
解国家军事、政治、经济、民生
等时政，这个软件真的好”！

“它涵盖的板块可多呢，在这
里，只有你想不到，没有你看
不到的，真可谓是一本百科全
书……”

工友的赞誉声不由得让
我泛起丝丝涟漪，逐渐对它产
生了兴趣。于是，我再次登录

“学习强国”的平台，一个五彩
缤纷的世界展现在我眼前，有

国际锐评、新华时评等动态时
效新闻，也有快闪、新思想、健
康、科技、旅游等等综合信息，
形式多样，内容新颖，有的采
用传统的宣讲式，也有的运用
了现代的动漫、互动式，全方
位、多维度的视听盛宴准确、
生动、具有权威性，学起来让
人一看就懂，一点就明。当我
浏览学习报表时，不看不知
道，一看吓一跳，学习标兵可
真不少，其中气力输送作业区
主管杨运刚在“学习强国”成
长积分中一直位居榜首，我虚
心向他请教，他一边教我积分
规则，一边鼓励：“成绩都是经
过日积月累产生的，从今天开
始，你每天进来学一学、听一
听、读一读，只要有了学习兴

趣，用不了多少时日，就会缩
短积分空间的差距，你的综合
知识就一定会有质的飞跃。”
我开始迷恋上了“学习强国”，
每天醒来的第一件事就是打
开“学习强国”学习文章，观看
视频，茶余饭后便进入答题
库，一家人围在一起进行每日
答题、专项答题等环节，找到
了学习的激情与快乐。

对我而言，“学习强国”虽
然没有“一见如故”，但真的是

“相见恨晚”，这个“学习强国”
已经完全融入到我的工作、生
活以及家庭之中，不断提升了
我的政治素养和文化底蕴，正
如“学习强国”门户引用《论
语》所说：“学而时习之，不亦
乐乎！”
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学 而 时 习 之 不 亦 乐 乎
通讯员 康玉梅

（上接第一版）

三、党建引领，汇聚合力

习近平总书记指出，坚持党对国有企业的领导是重大政治原
则，必须一以贯之；建立现代企业制度是国有企业改革的方向，也
必须一以贯之。省委书记骆惠宁强调，党建工作做实了就是生产
力，做强了就是竞争力，做细了就是凝聚力。在改革推进过程中，
厂党委始终重视发挥基层党组织的作用，将原机关党支部按科室
划分为六个党支部，党支部书记同时任科长，以更好地发挥基层
党组织的作用。同时，厂党委坚持做好一人一事的思想政治工
作，在公开公平公正基础上，给予弱势群体合理化安置。充满温
情的政策性安排，得到职工群众的充分理解和支持。生产保障作
业区原料装卸组组员李永强做过大手术，考虑到他的身体状况，
作业区给他安排了剪切铁丝的工作。李永强感恩组织照顾，用心
做好本职工作，他不甘于简单重复工作，而是动脑筋把原先一圈
铁丝剪三下改为剪四下，虽然自己多剪了一下，却在满足生产需
求的同时节省了铁丝的消耗，一年为厂里节省下2万元。

通过改革，炼铁厂实现了从上至下、从内而外的全方位变革，
重塑了职工职业观、价值观，厚植了“上岗凭本事，收入靠贡献”的
文化，经营业绩明显改善。2018年铁水超产33万吨，降成本超预
算37%，职工收入稳步提高，职工敬业度较上年度大幅提升了10
个百分点，职工职业技能胜任率也较上个评价周期大幅提升了9
个百分点，今年以来继续保持了较好的发展势头。

改革创新永远在路上。我们的工作还存在许多问题和不足，
比如设备维护不精心不细致的问题，干部职工协作精神、责任意
识不够高的问题等等。下一步，炼铁厂将坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，针对这些制约发展的突出问题，深
入查找根源，进一步深化改革，理顺责权利关系，有效激发职工干
事创业热情，充分调动各方面积极性，锐意进取，大胆创新，努力
开创改革发展的崭新局面。

改革天地宽 奋进正当时

本报讯 按照习近平总书
记“抓好全党大学习、干部大
培训”和加快推进马克思主
义学习型政党学习大国建设
的要求，近日，太钢鑫磊公司
通过中心组学习、专题培训、
举办读书会等形式，组织党
员干部深入学习第五批全国
干部学习培训教材，着力提
高干部队伍适应新时代党和
国家事业发展要求的能力。

在学习培训首次集体学
习读书会上，该公司党总支
负责人强调，第五批全国干
部学习培训教材分专题分领
域系统深入阐释了习近平新
时代中国特色社会主义思想
的重大意义、科学体系、精神
实质、实践要求，是广大干部

学习习近平新时代中国特色
社会主义思想的权威教材，
全体党员干部要认真学习好
这批教材，按照忠诚干净担
当的要求提高自己，努力培
养斗争精神、增强斗争本领，
使思想、能力、行动跟上党中
央要求、跟上时代前进步伐、
跟上事业发展需要。

培训学习中，广大党员
干部表示要坚持读原著、学
原文、悟原理，努力把学习作
为一种生活态度、生活方式
长期坚持下去，通过学习培
训进一步深刻认识习近平新
时代中国特色社会主义思想
的历史必然性和科学真理
性，努力掌握贯穿其中的马
克思主义立场观点方法，不

断增强“四个意识”、坚定“四
个自信”、做到“两个维护”，
自觉在思想上政治上行动上
同以习近平同志为核心的党
中央保持高度一致。要进一
步提升政治站位，始终保持
饱满昂扬的精神状态，真正
做到学思用贯通、知信行统
一，以扎实的作风和高效的
节奏，巩固和拓展主题教育
的成果，奋力推进鑫磊高质
量发展，确保今年66万吨石
灰、降本增效2950万元目标
实现，以优异成绩向新中国
成立70周年献礼。该公司还
精心制定了学习培训课程计
划，建立了每周一课学习培
训制度及考勤制度。

（太钢鑫磊公司）

太钢鑫磊公司举行干部学习培训读书会

近日，太钢袁家村铁矿党委组织开展专题学习会
议，认真学习了《习近平新时代中国特色社会主义思
想学习纲要》，通过全面系统学、深入思考学、联系实
际学，增强了“四个意识”，坚定了“四个自信”，做到了

“两个维护”，筑牢了信仰之基、补足了精神之钙、把稳
了思想之舵。图为学习会议现场。 李林春 摄
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