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本报讯（通讯员 孙磊）质量提升
活动开展以来，不锈热轧厂紧紧围绕

“提升保障力、全面严把关、做实精细
化”活动主题，认真按照质量工作计
划，从严从实抓好措施落地，职工质
量意识明显提升，现场质量管控得到
加强。

多措并举营造质量氛围。该厂
以“维护不锈中板品牌”为主题，在全
厂范围内开展了质量大讨论，提升职
工自觉维护产品质量的意识。针对
现场质量难点问题，如不锈钢薄规格
表面小压坑、Q345/355系一次性能

合格率、双相钢划伤、成品库垛放质
量等方面开展了劳动竞赛。对标找
差提升管理水平。组织相关人员走
访酒钢及无锡大明等企业，对不锈钢
外形尺寸及表面质量进行对标找差，
确立了“维护不锈中板品牌重点工作
项目”，每周召开专题会对工作完成
情况进行总结。夯实基础压实逐级
质量职责。实施质量标准化、精细化
内部测评和改进活动，同时重点按照
质量标准化、精细化15项工作要求，
持续推进工艺落实、标准化操作和工
艺监督评价。完善涉钢介质管理提

升保障能力。成立了涉钢介质材料
管理小组，对涉钢介质进行了排查，
对影响质量的备品备件验收流程制
度进行了梳理完善，制定了设备功能
精度改进项目7项。全面推进严把
质量关。对热轧压坑、圆盘剪品种钢
剪切、热处理的400系常化炉表面等
制定了首件确认制度并执行；对视频
质量监控把关点进行梳理，新增视频
探头8个；对无磁钢2018年～2019
年的质量异议及抱怨进行专题讨论，
对抱怨的主要原因进行汇总分析，并
制定出相应措施。

不锈热轧厂质量提升活动求实效

如果说水是生命
之源，那么质量又何
尝 不 是 企 业 的 生 命
呢？任何企业，若想
在星罗棋布的同行中
立足，若不讲求质量、
注重信誉，那么后果不堪设想。千里之
堤，溃于蚁穴，试想如果企业质量把关不
严格，那么就会生产出不合格的产品，投
入到市场中，损害了消费者的利益，那么
企业的形象将会一落千丈，产品滞销在所
难免。

公司领导明确提出，质量是企业的
根本，现今是质量时代，有了质量企业才
有出路，品种质量是企业决胜市场的利
器。并提出了我们的产品质量“没有最
好，只有更好”的奋斗目标。作为一座老
矿山的峨口铁矿，要加强质量管理，要继
续在瓶颈环节和关键部位运用好六西格
玛和 QC 等质量管理工具，提升工序控
制能力；完善和应用信息化平台，全方面
推进技术质量指标的稳定控制；严格执
行工序质量结算体系，使球团矿产品质
量全面提升；充分利用资源细化配矿，提
高原矿品位稳定率；提高入磨粒度，减少
生产成本。

质量是企业生存的奠基石，质量是
企业发展的“金钥匙”，换句话说，质量就
是企业的生命。加强生产现场管理，提
高职工技能素质，进行产品质量攻关，确
保为公司高质量发展提供优质的球团矿
产品。

质量就是生命
刘利君
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近日，袁家村铁矿机
关第一党支部全体党员
观看了“践行初心使命锤
炼不锈品质——太钢品
种质量工作回顾与展望”
质量专题视频。通过观
看学习，党员们深刻认识
到，为公司提供优质铁原
料就是袁家村铁矿全体
干部职工的职责和使命，
广大党员应牢固树立“品
种质量是决胜市场的利
器”“质量是企业的生命”
的理念，提高产品质量，
为公司生产提供满意的
产品。 李林春 摄

记得一次上白班的时候，午
饭时间已经过了，大部分人都已
经回来了，我看到我们班的检验
员小杨还在研磨架上拿着手电筒
看料，当时我和他开玩笑地说“连
饭都顾不上吃了”，他转过头笑着
说“裂纹更‘迷人’”！像这种顾不
上吃饭，甚至经常下班晚的事情，
对于小杨来说是家常便饭。用他
的话说，如果一支料看到一半就
走了，或者是被别人吊到其它地
方了，都有可能漏磨漏验，就算去
吃饭心里也不踏实。

质量很多时候没有那么大的
定义，也许就是我们日常工作中
的几道裂纹，或者是几处缺陷，就
看谁更细致，看谁更有责任心。
刚参加工作的时候，我记得有一
位老师傅和我们说过，一个合格
的检验员一定是每天下班都会有
种心里不踏实的感觉，然后不断
地去完善自我，这样才能够提高
工作效率。其实不仅仅是对于检
验员这样说，我们任何一名岗位
人员都要有这种责任意识，永远

感觉自己做得不够好，一直都在
向着最好去努力。

其实很多时候我们都有这种
感觉，当你回头看的时候，你会发
现无论是以前的工作环境还是产
品质量和现在都已经不能同日而
语了，而且很多时候都有质的变
化，这就是提升。并不是那道裂
纹有多‘迷人’，而是我们不断在
追求完美。这个过程也许很枯燥
无味，就发生在我们日常工作中
的饭前饭后，但就是这些平常的
努力最后会让我们收获很多东
西。给我印象最深刻的就是刚开
始学习修磨机的时候，对于中间
坯的修磨，不规则的裂纹和裂口，
都要在每一处做上标记，然后定
点修磨，稍有不慎就会遗漏。刚
开始学习确实有点不耐烦的感

觉，但当师傅告诉我，如果在修磨
过程中出现遗漏，那么在锻造的
时候就会夹杂在物料里，轻者一
支物料出现大面积缺陷，后工序
加工就会耗费更多人力物力，重
则整支料就会判废。原来就这小
缺陷如果处理不到位，就会给以
后带来这么多问题。自打那以后
我对修磨加工的每一支物料都会
很认真地对待，因为不仅是中间
坯，其它物料也是同样的道理。

对于我们来说，质量一点都
不陌生，就像安全一样，只不过
安全是直接关乎我们自己的生
命，而质量却是关乎企业的生
命。我们都知道唇亡齿寒的道
理，其实质量就是我们要维护的
根本，没有质量企业将不复存
在，而我们也终将会被遗弃。企
业的发展依托着高质量的产品，
而我们就是把握质量的尖兵。
裂纹纵然‘迷人’，但我们认真的
样子依然可爱。

那道裂纹“更迷人”
通讯员 田忠祥

本报讯（通讯员 刘劲松）借质量提
升活动东风，为强化全员质量意识，进
一步提高耐火镁钙砖产品质量，提高产
品的生命力、竞争力，近日，耐火公司开
展了以“控制镁钙砖质量”为主题的质
量大提升活动。

该公司专门成立活动领导组，对活
动进行统筹安排，紧紧围绕“如何提高
镁钙砖产品质量”的核心理念，引导广
大职工树立铸精品、创优质的意识。期
间，公司在生产车间悬挂了大幅标语进
行宣传，努力在全公司营造人人关心质
量、重视质量、参与质量管理的良好氛
围。开展了质量大讨论活动，围绕公司
提出的提升产品质量的理念，结合典型
质量案例，各车间利用专题会、班前班
后会等各种形式，组织干部职工分层次
进行认真讨论分析，强化质量意识，增
强提升产品质量的责任感和危机感。
相关部门对公司产品质量存在的主要
问题进行了分析，主要分析产生质量波
动的原因，找到存在的问题，加强基础
管理、稳定质量控制和持续质量改进，
进一步完善质量控制点及参数的设定，
做好产品质量提升实施计划。

攻关组针对风枪区及渣线砖半成
品体积密度、麻面、疏松情况进行技术

攻关；隧道窑操作实现稳定控制、稳定推车，保证窑内温
度与实测温度一致。车间和技术部门也制定了关键工
序质量激励和考核制度，要求操作工必须严格按照技术
规程要求及控制点制度执行。此外，还对下线镁钙砖进
行取样检查，严格检查，严把质量关。围绕活动主题，针
对具体问题，对产品质量方面的问题进行追根溯源，对
活动中发现的问题及查摆到的影响质量改善的突出问
题，制定整改落实方案和整改措施，明确整改时限，通过
有计划、有步骤地抓好落实整改，进一步提升镁钙砖产
品质量。

通过活动的开展，使员工提高了对耐火材料产品质
量工作重要性的认识，坚定了信心，明确了目标，落实了
责任。通过强化质量管理、标准化操作、完善质量保证
体系，动态区分考核以及部门、车间切实履行质量职责，
最终实现耐火材料产品质量的大提升。
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为持续深化“不忘初心、牢
记使命”主题教育，加深矿山食
堂与太原厂区食堂之间的沟通
了解，在公司内部营造取长补
短、共同进步的局面，进一步提
升餐饮服务质量，公司组织了矿
山食堂与太原厂区食堂餐饮学
习交流活动。图为峨口铁矿机
关食堂厨师现场展示厨艺，并介
绍菜品烹饪技巧。赵冬梅 摄


