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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企本报讯（通讯员 刘月军）近

日，公司纪委检查组对不锈冷
轧厂监督执纪工作进行指导
和评估，该厂纪委积极配合上
级部门开展工作，检查期间调
取了节日值班管理制度、应急
预案、节日期间班前会记录，
以及各级管理人员履职情况、
各类记录台账，查看了岗薪分
配发放明细、2019年度管理人
员婚丧嫁娶备案情况，抽查了
公车台账、案件查办等档案
资料。

上下联动，实现了监督执
纪质量的全面提升。主要体现
在三个方面：一是关口前移，思
想上更加重视。早在一个多月
前，伴随着“两节”临近，不锈
冷轧厂纪委为保证生产经营有
序进行，营造风清气正的节日

氛围，以巩固深化“不忘初心、
牢记使命”主题教育成果为切
入点，组织召开了节前教育专
题会，通过“四落地”，即准确
把握思想认识落地、宣传教育
落地、监督检查落地、惩处整改
落地，充分发挥、体现出纪检监
察工作服务企业、保驾护航的
政治作用和社会效益。二是

“量身定做”，监督方案更加细
化。围绕省纪委监委、公司纪
委、厂纪委两节期间的文件精
神、会议通知及各项要求，详
细制定监督检查方案，对本单
位各科室、作业区深入贯彻执
行各项工作进行监督检查；结
合本厂实际，围绕“三重一
大”、物资采购和大宗材料入
厂使用、产品营销和高风险领
域、项目建设领域、安全和环

保责任落实问题、党费、会费
等专项资金、专项费用使用情
况，特别是对党员领导干部节
日期间履职尽责、遵规守纪等
方面，加大监督检查力度。三
是持续高压，监督效果更加凸
显。成立专项监督检查组，纪
委书记亲自抓，对于监督检查
中发现的顶风违规违纪违法
问题，坚决严肃查处相关人
员，坚持点名道姓通报曝光，
坚持“一案双查”追究责任；对
于监督检查中发现的管理类
问题，结合实际情况，主动听
取专业人员建议，按照轻重缓
急和难易程度，做到易改问题
立即改，重点问题重点改，难
点问题逐步改，能量化的全部
量化，确保监督效果、整改落
实不漏项、不打折、不落空。

上下联动全面提升监督执纪质量
不锈冷轧厂

为深入落实中央八项规定精神，紧盯重要节点纠正“四风”，近
日，保卫部交通科党支部开展强化警示教育活动，严格按照该部纪
委的要求，组织队员学习《关于贯彻习近平总书记重要批示精神深
入落实中央八项规定精神的工作意见》，促使全体队员认真对照检
查，从反面教材中深刻总结反思，全面汲取教训。同时，由支部书记
与每名业务处置权人员进行廉政提醒教育谈话，中队长与队员之间
签订廉洁承诺责任书，切实做到一级抓一级，层层抓落实，增强“四
个意识”，严明纪律要求。 （保卫部交通科）
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本报讯（通讯员 张万全）为更好地将监督执纪贯穿到生产经营环节，不
断提升生产经营质量，精密带钢公司近日结合本单位生产经营实际，围绕高
质量发展开展专项监督，取得了实际效果。

该公司纪检部门在专项监督中，针对用户或下工序人员反映的产品质量
问题，特别是给公司带来较大损失或不良影响的，开展问题线索调查处置，重
点对工作中存在不作为、慢作为等现象的人员加大监督问责力度，促进各层
级管理人员正确履行岗位职责，有效促进了精带产品质量的全面提升，一至
三季度以来，产品品种率稳定在70%以上，全面提高了公司运营效率，精密
箔材“手撕钢”应用范围不断拓展，在柔性屏手机、新能源材料等方面取得突
破，为公司赢得多项荣誉，成为太钢一张靓丽的名片。同时，通过对销售和异
议处理开展专项监督，进一步树牢“以用户为中心”的理念，防范销售风险的
同时，促进对用户的销前、销中、售后服务，为进一步拓展精带市场奠定基础。

专项监督助力生产经营质量提升

精密带钢公司本报讯（通讯员 王保胜）为进
一步深化反腐倡廉教育工作，提高
党员干部和职工群众的反腐倡廉
意识，有效防范违法违纪案件，日
前，炼铁厂纪委把案例教育作为反
腐倡廉教育工作的重要内容，坚持
教育为先、预防为主，充分发挥案
例教育的警示教育作用，通过开展
案例教育，以案为鉴，举一反三，不
断促进党员干部和职工群众严守
纪律、增强意识、筑牢防线的自觉
性，提高拒腐防变能力。

持续组织学习公司纪委编制
的《以案明纪警示录》小册子，“小
册子”中案例所涉及的种类内容丰
富，全部案例都是来自我们身边的
人和事，教育意义深刻，发人深省，
提供了生动鲜活的案例教育教

材。厂纪委在每季度开展的纪律
教育中，都把这本“活教材”作为纪
律教育的重点内容，组织大家认真
阅 读、撰 写 体 会、深 刻 反 思 。
坚持在重要节日期间，认真组织学
习上级纪委公开曝光的典型案例，
通过组织党支部书记专题会、有业
务处置权人员廉洁教育活动及廉
洁从业教育微信群等形式，使典型
案例教育入脑入心，起到警示和震
慑作用。把公司和本厂发生的典
型案例制作成 PPT，发至各党支
部，组织党员干部和有业务处置权
人员进行典型案例教育。近期，将
在关键岗位制作典型案例专栏，进
一步强化教育，促使大家知敬畏、
明底线，做到有纪律、守规矩，防微
杜渐、警钟长鸣。
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（上接第一版）在这期间，还要应对各路客户打来
的上百通的电话，这一切忙完已是晚上八点，崔
拴羊来到医院输液。只有这时他才能想起被病
痛折磨的疲惫身躯。第二天早上八点，崔栓羊又
准时来到办公室，今天他还要继续报计划、对票、
发货、跑五个工地，以及应对一个又一个客户的
电话和突发状况……

江苏南通二建集团有限公司是一家在国内
有影响力的大型建筑集团。要与这样的公司合
作，没有过硬的品质和服务是行不通的。打入供
货商序列就十分艰难，维系客户更是让崔栓羊操
碎了心。2018年的五一放假期间，深夜的一通电
话吵醒了睡梦中的崔栓羊，由于客户的原因，在
产品预定的过程中，规格告知有误，导致送至工
地的产品不能使用，如果停工，损失很大，客户很
是发愁。崔拴羊了解到情况后，主动协调，积极
沟通周边的工地，第一时间为客户解决了难题。

6月份，进入建筑旺季，市场大量缺货，客户
一天几通电话催促他想办法，为此崔拴羊深入到
各个建筑工地进行调研，了解客户的日需求量，
进而制定详细的供货计划，实现了客户利益最大
化。在这件事之后，客户由衷感叹道：“太钢不仅
产品好，服务更好，买太钢的产品，放心！”在2018
年南通二建集团有限公司的年会现场，项目经理
黄总紧紧地握住崔拴羊的手，感叹道：“合作了这
么多供应商，太钢是我们最真诚的合作伙伴，今
年，这个”诚信供应商“的牌子一定要颁发给你
们，名至实归！小崔，谢谢你！”

在崔栓羊住院期间，他的业务也是照常运
行，销售业绩一点也没落下，他爱人对我们说道：

“这么多年了，看他一直在外面操劳，我也挺心疼的。刚知道他
得病的时候，医生要求住院治疗，他不听，后来好不容易劝他住
了院，躺在床上输液，电话还是不断，我想让他休息就直接给摁
了，这下惹急了他，冲着我就嚷嚷起来，这是我的客户、我辛辛
苦苦维系的客户，你不尊重我的客户……我拗不过他只能是帮
着他报计划、沟通客户、检点发货、查询账款啥的……不说了，
现在想想还有些心酸。”

这就是崔栓羊，一位普通的营销员，他能主动深入工地现
场，向施工技术人员详细介绍产品性能的特点。他能每天把材
料员所报产品计划及时准确送到工地，他能每天与收料员核对
各种销售信息，沟通及时，在第一时间把信息反馈给客户，保证
了客户施工的正常有序。正是他这种敬业精神和吃苦耐劳的
品质打动了客户，客户也愿意和这样的人合作。

一个公司品牌的树立，并不是简单的一个广告，几单生意
就能完成的，常年不懈的营销、品质、服务等都是关键因素。崔
拴羊同志以真诚为本，以信誉取胜，成功地搭建了客户和公司
交流合作、达成共赢的平台，为公司的品牌树立、全面发展贡献
了自己的力量，让我们为他点赞！
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