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本报讯（通讯员 郭旭壮）尖
山铁矿在打造品质矿山，实现可
持续发展过程中，在全体职工当
中积极推行“共建共享”文化理
念，提升全员素养，促进生产经
营，收效明显。

抓思想推行动。以每月第
一个周三职工政治思想教育日
为载体，开展为期五个月的“打
造品质矿山、共建美丽尖山”大
讨论，谈认识，写心得，同时开展
不文明行为巡查行动。使思想
教育在行动中不断升华，巡查行
动在教育中不断深入，形成了在
共建中提升素养，在共享中凝聚
人心的互促共进局面。通过典
型事件进行专题学习讨论，及时
发声，引领正确的舆论导向。
2018年5月有一位职工的母亲

偷挖月季花，其儿子得知后，马
上主动在微信中公开道歉，并主
动巡查，通过对反面典型事件的
曝光和打击，树立正能量。

抓内涵推品质。在“共建共
享”活动中，结合“不忘初心、牢
记使命”主题教育，开展“共建共
享美丽尖山，提升全员素养”活
动的初心大讨论，在此基础上，
建立综合评价机制，在原有曝光
机制的基础上量化曝光指标，使
问题导向持续发力，季季有考
评，月月有检查，形成评价机制
的常态化、长效化、动态化。同
时利用多种形式发动职工家属
参与“共建共享”活动，尤其是各
级干部带头参与，大大激发了干
部职工的士气，保持“共建共享”
效果持续向好，推动各项工作取

得了丰硕成果。
“共建共享”理念的推行，成

为全员降本增效思想快速高度统
一的重要支柱。在全矿范围内相
继出现了磨选和过滤作业区的

“微信红包降本法”，一股鼓舞人
心的降本热潮“席卷全矿”。“共建
共享”造就的良好行为习惯转化
为精细点检，按标作业的能力素
养，提高了降本增效精细化水平，
有好多降本增效改善项目的问题
点都是岗位工在日常点检中发现
的。“共建共享”锤炼和培育了广
大党员干部的党性修养和干事创
业的担当精神，在降本增效中起
到了带头示范作用，各支部开展

“降本增效，党员先行”活动，处处
发挥党员的先锋模范作用，深受
广大职工好评。

尖山铁矿推行“共建共享”理念收效明显

为庆祝新中国成立70周年，近日，轧辊公司精心组
织开展了“颂歌唱给党，礼赞新时代”职工歌咏比赛活
动，进一步激发了全体职工的爱厂爱国激情。图为歌
唱比赛场景。 邓功轩 摄

近日，太钢袁家村铁矿干部职工自发立足本职岗位开展
爱国主义宣传教育活动，他们手持国旗，共同歌唱《我和我的
祖国》歌曲，深情表达对祖国的热爱、赞美之情。图为该矿球
团部干部职工歌唱《我和我的祖国》。 李林春 摄

近日，太钢鑫磊公司举办2019年度科段长、班组长安全
生产、职业卫生知识培训班，进一步增强了各级管理人员对
双预防工作机制和标准化作业区、班组的安全评价技术，提
高了各级管理人员的安全管理水平。 李悦 摄
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本报讯（记者 郝晋凯 通讯员 王兴）为促进太原市血液
病医师的互相交流及共同进步，太钢总医院（山医大六院）血
液科日前在本院举办太原市血液病学术交流会。

本次交流会议本着科学、严谨的学习态度，立足临床基
础、关注发展前沿，诚邀山西省医师协会血液分会委员、山西
大医院田卫伟博士，山西老年医学学会血液学分会副总干
事、山西省肿瘤医院博士赵瑾，太钢总医院（山医大六院）血
液科主任周伯炜等省内三甲医院血液科专家，就浆细胞肿瘤
包括多发性骨髓瘤、M蛋白相关性疾病的诊断与治疗，血液
科涉及骨髓衰竭性疾病、恶性血液病的诊治、骨髓移植等，同
时开展与之配套的血液病实验室检测项目，从细胞形态学、
免疫学、细胞遗传学以及分子生物学的诊断方面进行专题讲
座，使与会医师对各种原因的血液性疾病以及免疫性血细胞
减少等疾病的诊治能力有了进一步的提升。

本报讯（通讯员 王新龙 王秀珍）近日，居住在耐火小区
18号楼的住户，纷纷来到耐火管理服务站，感谢该站为他们
彻底解决了安全、生活、环境等一系列的民生问题。

自公司开展“不忘初心、牢记使命”主题教育以来，该站
紧紧围绕民生问题解决住户诉求，面对难题，该站改变了传
统管理思路，没有“等、靠、要”，而是主动出击把关乎住户切
身利益、涉及住户安全的事认真做细做实。

他们首先积极联系耐火社区，多次实地察看讨论，决定
将该区域封闭起来，建大门和围栏。得知要安装大门，该楼
住户连声感谢，积极和管理服务站人员一起出谋划策商量大
门的位置、开启方向等。方案即出就紧锣密鼓地进行准备，
该站和社区同力合作，协调各方，终于储齐了材料，敲定了施
工人员。在施工期间，为确保施工质量，站长和区域负责人
实时监督，经过焊接、刷漆，大门和围挡已顺利完工。为了彻
底清理垃圾，涧河街办亲自协调机械车辆进行垃圾清运处
理，将脏、乱、差的18号楼呈现出整洁的容颜。

本报讯（通讯员 武晓娟）近年
来，采购部认真落实《太钢人口
和计划生育工作实施细则》，紧
紧围绕部门的发展战略，服务职
工，求真务实，扎实工作，促进计
划生育工作管理水平稳步提升。

一直以来，采购部的职工平
均年龄较大，对政策法规的认知
程度较高，职工婚育情况相对稳
定，计生工作局面良好。2016
年，国家全面二孩政策放开，但
该部丝毫不敢放松，坚持计划生
育党政一把手负总责，坚持计划
生育目标管理责任制，严格执行
计划生育各项政策，加强计划生
育服务和管理，进一步做好新时
期计划生育工作。

首先，采购部根据新的《太
钢人口和计划生育工作实施细
则》内容，不断修订完善《采购部
人口和计划生育工作实施办
法》，并对基层计生人员进行定

期培训，稳步提高大家对政策的
把握和理解，提高计生工作能力
和水平。

其次，采购部对职工的婚育
情况及时进行登记更新，准确掌
握职工的相关信息，准确开具婚
假、护理假等各类介绍信，及时
为职工发放独生子女费，按时办
理退休职工独生子女一次性奖
励材料的报送，认真做好怀孕及
生育女职工的关爱工作。

另外，采购部十分注重日常
的计划生育宣传教育工作。他
们每年利用“六一”儿童节、“7．
11”世界人口日及“9.25”《公开
信》发表等纪念日，通过各种形
式开展职工计划生育宣传教育
活动，持续提高职工对各项政策
法规的认知程度，不断增强职工
的法律意识，使广大职工能够及
时了解和掌握基本国策，自觉实
行计划生育。
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举办血液病学术交流会

房地产开发公司为住户解难题
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