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星期二
责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（通讯员 柴巍）近日，
为切实做好冬季安全生产工作，消
除各类事故隐患，不锈冷轧厂积极
采取多项措施，确保安全生产稳定
有序进行。

该厂首先做好职工安全意识
的再提升工作。按照公司“保护
好我们的手”的行动方案，组织编
制了《预防手部伤害图册》，该图
册共分八个单元，汇集图片 183
组，图文并茂对职工在各岗位上
存在的危险等级进行了风险警示
和如何避免的有效讲解，同时要

求各作业区组织各班组开展手部
伤害和工器具事故案例的专项讲
述及手部作业活动作业标准的专
项学习，从思想上让安全理念入
脑入心。其次开展典型事故反思
月活动。该厂组织全厂职工利用
周安全活动日对以往事故案例进
行学习反思，在汲取教训的同时
做到警钟长鸣。根据季节特点，
提前做好防冻保温和冬季“五防”
工作。该厂设备能源科首先组织
对防冻保温设备设施进行拉网检
查，并对缺失的备件材料等及时

进行了调拨，确保设备安全运
行。同时该厂严格落实冬季防
冻、防滑、防火、防爆和防煤气中
毒工作的具体要求，对冬季防冻
保温设备设施进行不间断巡视检
查，做到隐患早发现、早解决，不
留死角。此外该厂加强违章记分
的管理。要求各专业科室、作业
区组织修订记分违章查处实施办
法，明确各级管理人员记分违章
查处要求及奖惩办法，对履职不
到位的严格落实考核，确保安全
职责层层传导，落到实处。

不锈冷轧厂多举措做实安全生产工作

一年一度的公司安全培
训、安全考试工作如约而至。
经过多少年的学习沉淀，身边
同事们的安全意识已经得到了
质的提高，对安全培训考试工
作由以前的应付、抵触变成了
现在的积极、主动。在安全考试季到来的这些
时间里，时不时能看到工友们手拿安全资料学
习的场景。安全学习已成为一种习惯，全员已
进入备考阶段。

安全培训考试目的是为了努力提高职工安
全素质，提高对安全生产重要性的认识，提高
遵守制度的自觉性，提高安全技术知识水平，
增强安全生产责任感，增强安全生产的法制观
念，培养职工掌握操作技术要求和预防处理事
故的能力，更重要的是安全考试能够培养安全
习惯，考出安心、考出幸福。

播下一种习惯，收获一种命运。据统计，一
个人一天百分之九十五的行为都是习惯性的，
习惯对我们有着巨大的影响，在不知不觉中，
积年累月地影响着我们的行为，影响着我们的
安全，左右着我们的幸福。安全考试便是培养
我们安全习惯的一个重要途径。工作、生活环
境千变万化，唯有培养良好的安全习惯，才能
从容应对变化的环境，杜绝一切侥幸心理和麻
痹思想，保证我们的安全。

在工作中加强安全技能的学习和安全意识
的提高，才能远离事故的发生，把安全工作的
小事当做大事来抓，高度重视安全工作细节，
只有学会如何安全才能保证真正的安全。安
全高于一切，安全来源于良好的安全习惯。

安全考试考出安心和幸福
齐 红
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为确保安全生产，峨
口铁矿认真开展安全专
项检查，着力加强采场边
坡、排土场、溜井、供电设
施重点区域及检修现场
等区域跟踪，加大人的不
安全行为和物的不安全
状态排查整治，以安全工
作质量提升、责任履职和
闭环管理问责，全面消除
现场隐患，提高岗位安全
受控度，推动矿山安全生
产稳定运行。图为职工
现场检查。 赵瑞文 摄

加工厂超细粉作业区为了确保现场设备检修安全
无事故，为现场监护人员制作了“现场监护人”黄袖标，
明确了现场监护人员责任，旨在震慑现场违章行为，杜
绝违章现象的发生。

超细粉作业区日常设备检修比较多，外委施工项目
比较多，设备检修危险因素比较多，每一次每一个检修
的项目都需要有岗位人员进行现场安全监护。岗位人
员在检修现场进行安全监护时，由于岗位人员短缺，其
他设备运行时还需要岗位人员去操作、去巡视、去点检，
就出现监护人员随时需要进行更替的情况，监护人员频
繁更替，使检修作业人员感觉不到监护人员的存在，相
反如果检修现场岗位人员比较多时，也不能完全辨别监
护人员的责任。为此，作业区专门制作了印有“现场监
护人”的黄袖标，发放到每个班组每个岗位，只要现场有
设备检修需要安全监护时，岗位人员就必须佩戴黄袖标
进行现场监护，监护人员更替时，做到谁监护、谁佩戴、
谁负责，表明了监护人员的身份，维护了现场检修安全
秩序，使黄袖标发挥了安全大作用。

黄袖标发挥安全大作用
通讯员 李美胜

本报讯（通讯员 高爱忠)日前，
由太原市应急管理局、太原市各县
（区）以及市属企业的领导和专家
组成的观摩交流团队参观了东山
矿安全文化建设工作，观摩人员对
东山矿的安全文化建设给予了高
度肯定和认可，纷纷表示这样的安
全文化建设思路与做法值得借鉴
和学习。 多年来，东山矿以打造

“和谐东矿，幸福家园”为愿景，积
极搭建“三标五化八支柱”安全文
化体系，在全矿营造了良好的安全
氛围。

今年，该矿按照“一高两严”总
要求，落实党政一把手负总责，各
级班子成员分工抓安全责任制，围

绕标准化矿山、标准化作业区、标
准化班组“三标”建设目标，制定了
详细的规章制度和奖惩措施，每月
定期召开“安全文化推进”专题会
议，安排部署人本文化、责任文化、
绩效文化、执行文化、主人翁文化
等“五化”建设事宜。建立“东山矿
安全5S微信群”“全员改善群”等安
全网络平台，细化《安全周报》、应
知应会内容，下发《安全文化手
册》，规范目视化管理，进一步引导
职工从要我安全向“我要安全，我
会安全，我能安全”转变。

该矿以三级素养提升、三级
安全改善、三级危险辨识等八项
具体安全工作为载体，大力推动

安全文化落地，展开全矿范围的
KYT（危险预知训练）班组交流竞
赛，实现KYT活动的规范化、标准
化、流程化。采矿作业区维修班
起吊作业前KYT活动还获得了观
摩团队的一致好评。 坚持问题导
向，针对上半年安全工作暴露出
的问题，深入开展了为期两个月
的“安全专项整治月”行动，强化
职工的安全素养，坚决“打赢三反
歼灭战”。同时，积极开展职工喜
闻乐见的安全文化活动，举办了
第五届安全文化节，并在前几届
安全故事讲述竞赛、安全5S督导
员技能竞赛、安全文艺表演竞赛
等固定项目的基础上又新添了

“安全辩论赛”项目，以文化为纽
带，吸引更多的职工参与到安全
文化建设工作中来。

目前，该矿正以“防风险、保安
全”主题活动为契机，开展安全大
讨论，防微杜渐，进一步筑牢安全
生产的坚固防线。

东山矿扎实推进安全文化建设

张师傅是个电工，每次在电路或
电器的检修中，除了穿上必要的劳动
防护用品外，总是在检修前先用验电
笔或万用表测试一下电器或电路上
是否有电，尽管别人会向他保证说：

“放心吧，已经关闸断电了，不会有什
么事的。”他仍然会我行我素地坚持，
于是，有些人不以为然地说他是多此
一举，胆小怕事。

那张师傅的做法真的是多此一
举吗？当然不是，相反是一个非常值
得提倡和鼓励的好习惯，可以写进班
组或岗位安全操作规程里面。作为
一个要求和制度定下来，这是因为，
在实际工作和生产过程中，事故也只
是“零次”或“一次”的区别，不可能等
事故发生了，因接受不了残酷的事

实，再想通过预演“重新来一次”，一
旦事故发生，就会酿成伤害。张师傅
看似多此一举的行为，实则起到了自
己的保护，把可能的隐患排出，是对
自己负责，更是对生命的敬畏，而不
是胆小怕事。

事故的不可逆性，决定了职工在
安全上必须小心谨慎，在每一个环节
上进行安全确认，才能保证不让隐患
钻空子造成伤害。那种在安全上大
大咧咧的，想当然以为“是那样的”，
万一遇上一次“不是那样的”时候，会
发生什么就不言而喻了。

总之，我们要做一个在安全上谨
小慎微、胆小怕事的人，让我们的家人
放心；不做一个安全上敷衍了事、草率
马虎的人，让我们的亲人担心、伤心。

做个胆小怕事的人
通讯员 张小伟

随着气温
开始下降，为
确保生产设备
正常运行，袁
家村铁矿破碎
作业区生产丁
班及早动手，
开始为冬季安
全 生 产 做 准
备，及时对主
运矿胶带各部
位进行加油、
换油，确保设
备安全运行。
图 为 加 油 作
业。侯先兵摄


