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认真落实“两个责任”
推动全面从严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 刘月军）党的十八
大、十九大代表，不锈冷轧厂职工牛国
栋作为山西省第一届特约监察员。“中
秋国庆”期间用担当尽责的实际行动
来诠释着特约监察员的荣誉与责任。

“不忘初心、牢记使命”主题教育
开展以来，不锈冷轧厂纪委认真贯彻
上级部门及厂党委统一部署，突出学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想这一主线，突出“不忘初心、牢
记使命”这一主题，突出增强“四个意
识”、坚定“四个自信”、做到“两个维
护”这一重大政治任务。特别是在“两
节”期间，不锈冷轧厂纪委以巩固深化

“不忘初心、牢记使命”主题教育成果
为切入点，组织召开节前教育专题会，
通过“四落地”，即准确把握思想认识
落地、宣传教育落地、监督检查落地、
惩处整改落地，狠抓工作落实，充分发
挥体现出纪检监察工作服务企业、保
驾护航的政治作用和社会效益。

牛国栋同志作为首届特约监察
员，其首要职责就是监督纪检监察机
关履职情况和纪检监察干部遵章守纪
情况，促进纪委监委依规依纪依法开
展工作。两节期间，他充分发挥自身
的岗位优势，时刻关注该厂纪委下发
的规章、制度，走访调研该厂纪委在监
督检查中职工群众的反响，并且以身
作则积极融入到纪检
监察工作的方针、政策
宣传中，全方位、多渠
道、广角度去发现问
题，起到了参谋咨询、
桥梁纽带和宣传引领
等方面重要作用，同时
也积极促进了不锈冷
轧 厂 纪 检 监 察 工 作

“质”的提升。

近日，营销中心型材钢管党支部开展专题组织生活
会，参会人员围绕营销中心全年预算指标、岗位职责、工
作作风等内容，深入检视剖析问题，查找差距不足，制定
整改措施。大家表示，要以高标准严要求，提升党员政
治引领意识，转变工作作风，敢于担当，勇于创新，奋发
有为，创一流业绩。 李姚兵 摄

本报讯（通讯员 柯敏）“原
本以为出差天数和报销天数不
符不是多大问题，但今天听到
案例剖析、看到身边的同志作
检讨，让我很受触动。”近日，炼
钢二厂纪委召开的“一案一警
示”教育会结束后，一名参会党
员干部说。

在这场党员干部违反出差
纪律警示教育会上，现场通报
案情、宣布处分决定、剖析案发
原因，受处分人面对面作检
讨。像这样“辣味”十足、震慑

人心的警示教育会已经在炼钢
二厂召开多场。围绕公司《领
导人员廉洁从业若干规定实施
细则》要求，今年以来，炼钢二
厂纪委积极实践套餐化、常态
化开展“一案一警示”工作，坚
持每件党纪政纪处分案件均开
展一次警示教育，视案件的类
型、严重程度、影响范围等，设
立轻处分案件、重处分案件以
及类案等三种教育套餐，并设
计相应的基本动作和流程。

通过套餐化固化警示教育

内容和要求，明确了相关机制，
常态化开展好警示教育工作，
保证了案件警示教育资源得到
充分利用。今年以来，该厂已
结案件中涉及轻处分和重处分
案件6起，均按要求开展“一案
一警示”。

为保证“一案一警示”工作
落到实处，该厂纪委在开展警
示教育活动后，及时将廉洁谈
话记录、会议记录、检讨发言、
剖析讲话等资料归档留存，建
立“一案一警示”专门档案。

为党员干部定制“警示教育套餐”

炼钢二厂
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今年春季大检修，尖山矿磨选作业区作为全矿的一线生产
单位，检修现场如火如荼，厂房内都是随处可见的检修人员，检
修进度一刻都不容拉下。

磨选的高压室母排紧固检修作业需要停进线后才能进行，
但是停电后厂房内各项检修任务由于没电就会终止作业，为了
不影响检修进度，电工们只好利用中午其他人员休息时间进行
高压母排作业。

中午一点半，当电工师傅们把2号高压室的检修作业加班
加点顺利完成回到班组后，发现值班室的桌子上放着两袋平遥
冠云小块牛肉和二十多桶香飘飘奶茶，正当大家疑惑不解的时
候，班长老高扯着高嗓门说道：“这是程正保主管知道咱们中午
加班劳累，特意自掏腰包给买的慰问品。”大家喝着奶茶，吃着

牛肉，顿时感觉疲劳全无。
原来程主管看见大家利用午休时间加班，很辛苦，就去生

活区自己花钱给买了吃的，有职工提醒程主管说花钱给职工们
买营养餐，本来是公家的事，这些钱不应该你出，但是程主管却
表示，我不能拿公家的钱办这些事，虽说就是几百块钱的事情，
但作为一名领导我们一定要从自身做起，廉洁从业。

程主管的廉洁故事还很多，平时生活区早晨组织职工进行
义务劳动耽误了吃早饭，他就自己花钱请大家吃早餐；酷暑时
节又自掏腰包给大家买西瓜来防暑降温。大家都说程主管平
时工作太严厉、太认真了，但是无形之中又被他的各种故事感
染着，敬佩着……

廉洁从业 从我做起
通讯员 童小君

（上接第一版）要紧紧抓住制度建设这个根本，
通过构建行之有效的管理制度和运行机制，确
保类似的问题不再重复出现，杜绝屡改屡犯现
象。要强化制度执行的严肃性，提高各级领导
班子和领导干部带头执行各项制度的责任意
识、规矩意识，加强对制度执行情况的监督检
查，推动标本兼治，防止各类问题反弹。要聚焦
群众关切，坚持开门问“症”抓整改，针对职工群
众反映强烈的问题，拿出真抓实干的自觉行动，
立查立改、即知即改，努力让职工群众感受到巡
视工作带来的新成效。

高祥明强调，抓好边巡边改、立行立改，是
一项严肃的政治任务，是践行“两个维护”的具
体表现。集团党委和各级党组织、各级领导干
部要把抓好巡视反馈问题整改与做好当前各项
工作紧密结合起来，做到思想上不放松、标准上
不降低、力度上不减弱，把问题整改与深入学习
贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想
结合起来，与贯彻落实党中央、国务院及省委、
省政府重大决策部署结合起来，与推进全面从
严治党结合起来，在解决问题中不断前进，推动巡
视工作真正收到实效，推动集团全面从严治党不
断取得更大成效，为新时代集团高质量发展提供
思想政治保证。

韩瑞平要求，一要增强责任感和使命感，提
高政治站位，充分认识抓好巡视整改的极端重
要性和现实紧迫性，进一步增强配合省委巡视、
做好整改工作的责任感和使命感，认真学习领
会好本次会议精神，自觉把巡视整改工作作为
一项严肃的政治任务抓实抓细抓到位。二要主
动扛责担当作为。各级党组织要聚焦巡视组反
馈和自查自纠问题，坚决扛起主体责任；各级书
记要当好第一责任人，亲自督导作战；各级班子
成员要主动认领问题，自觉履行“一岗双责”。
各部门和单位要认真对照清单，逐条逐项检查，
逐项对账销号，确保整改工作按时间、按步骤落
地落实，让广大职工群众切实感受到整改成
效。三要形成务实管用的长效机制，抓住建章
立制这个关键，进一步规范程序、完善制度，实
现整改工作常态化、整改效果长效化，以持续整
改的新成效推动太钢改革发展新进步。

会议以视频会议的形式召开，公司副总级
以上领导，各分子公司、二级单位、业务部门正
职、党委副书记、纪委书记，管理总部中层以上
领导干部在主会场参会；尖山铁矿、峨口铁矿、
复合材料厂、东山矿、岚县矿业公司、太钢鑫磊
公司、太钢万邦炉料公司、临钢公司等单位正
职、党委副书记、纪委书记在分会场参会。

太钢集团党委召开边巡边改、立行立改工作会议


