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责编 张忆苏绿色发展

本报讯（通讯员 高爱忠）面对今年降本指标高于
去年近3倍的繁重任务，东山矿牢固树立“矿山的生命
力在成本”“一切成本皆可降”的理念，主动担当，承压
前行，前3季度降本指标顺利完成，为坚决打赢降本增
效攻坚战奠定了坚实基础。

提升职工降本意识和本领。该矿利用宣传栏、
内网等形式，大力宣传降本增效知识，结合当前的
钢铁行业形势逐级展开形势任务教育，开展“我为
降本做贡献”主题活动，完善考评机制，强化责任落
实，层层传递压力，引导职工从小事做起，不浪费一
个螺丝、一度电。并持续解放思想，鼓励专业技术
人员走出去，学习先进、对标一流。管带机、回转窑
等作业区技术人员通过考察学习，实施的重皮带停
车、回转窑超低排放技术的应用等课题，取得了很
好的效果。

制定重点管控硬措施。该矿深入挖掘现有的检
修能力，建立由技术骨干、专业人员为主的检修项目
小组，消化从年检项目数据库中筛选出19大项检修
项目，实现部分维修业务回归，全力释放检修单元的
降本活力。针对矿石品位下降、剥离任务加大、柴油
成本管控难度增加的实际，柴油管控单位采矿作业区
将任务目标逐一细化分解，改变原先综合油耗考核标
准，查堵成本漏洞，提高职工的节油自觉性。同时，该
矿严把设备出库发放审批关，压缩不必要开支，并展
开清仓利库行动，最大限度从成本“海绵”里挤出效益

“金水”。
此外，该矿坚持创新引领，完成了回转窑煤排风

机电机改造、竖窑作业区风机变频改造等项目，不断
提升设备的效率和效能。并在生产保供的前提下，利
用破碎系统的富余产能生产杂石，强力开拓外部市
场，形成新的效益增长点。

东山矿强化降本促预算目标完成

前事不忘后事之师，
学习 7·6 险肇事故案例，
地面指挥人员未执行安全
操作标准，未进行双耳确
认是否挂牢挂稳就进行指
挥吊运，导致未发现一侧
钩子未挂好就行起吊作业存在巨大危险，侥幸发
现及时处理得当未发生安全事故。要从中汲取
深刻教训，面对复杂的工作环境，在日常的工作
行为中一定要执行标准，使其成为良好的习惯，
培养有利于安全、符合标准的习惯，是规避安全
风险、减少事故概率的重要途径。

培养符合安全标准、遵守各种规定和操作规
程的习惯，是认真地，而不是轻率地，是长久地，
而不是临时地，把遵章守纪化作自己工作中的一
个重要组成部分，让我们每一个人都变得更优
秀、更安全。培养符合安全标准的习惯，关键在
于理念培养。培养让作业标准成为习惯的安全
理念，就要大力宣传，营造浓厚的氛围。选树标
准化作业典型进行大力宣传，用事实证明“零违
章”是处罚标准，树立反面典型开展警示教育，建
立违章违纪曝光台，大力营造让安全标准成为习
惯、让习惯符合安全标准的浓厚氛围。

培养符合安全标准的习惯，核心在于行为的
养成。一种习惯的养成需要一个长期过程，需要
经过历练，而这个过程的核心，就是“让标准成为
习惯、让习惯符合标准”。培养安全的习惯非一
日之功，有付出才有收获。天下没有免费的午
餐，任何成功都需要付出心血和汗水。由安全意
识到安全行为习惯的养成，更是需要坚持不懈的
努力。人都有一定的惰性，一旦疏忽，违章行为
就会替代良好的行为习惯，每位职工都应该对照
各项规章制度和操作规程，把遵章守纪化为自觉
行动，真正树立“让标准成为习惯、让习惯符合标
准”的理念，强化职工队伍思想达标、素质达标、
作业达标，只有这样安全生产才能取得好成绩，
才能真正实现安全发展。

让标准成为习惯
王 超
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袁家村铁矿破碎作业
区把“人人精细化、处处严把
关、个个创效益”的质量工作
理念融入公司“提升保障力、
全面严把关、做实精细化”的
主题活动中，从电气、机械、
生产工艺到日常点检维护
等系列工作，从严、从细对标
准数据扎实管控，努力提升
作业区工作质量。图为电
工正在严细管控电气设备
运行数据。 桑高龙 摄

质量是企业的生命，是企业长
远发展的根本。尤其是在当今快
速发展的优胜劣汰的时代，质量就
更显得尤为重要，质量就是我们的
保护神。

焦化厂鼓冷工序负责着焦炉
煤气抽吸、冷却、输送及焦油回
收。如果煤气回收不及时或焦油、
氨水分离不好的话，会影响焦炉生
产；如果煤气温度冷却不到位会使
硫铵工序的酸焦油增多，导致硫酸
铵产品质量变差，同时也会影响粗
苯工序贫油质量和轻苯的回收率；
焦油水分超标的话，会直接影响油
库焦油的发运。可以说鼓冷工序
对焦化化产品及煤气的质量至关
重要。

在我们鼓冷车间总能看到一
位个子高高的、戴一副眼镜的师
傅，他穿梭于车间的各个地方指挥
职工操作设备：“常师傅把氨水底
部再排放一下”、“白师傅把鼓风机
吸力稳住”、“小赵把超离清洗一
下”。他就是鼓冷车间的大组长赵
振伦，也是冷凝鼓风的质量带头
人，但是大家都亲切又习惯地叫他

“伦伦”。
“伦伦”同志极负责任。有一

回当他巡检到循环氨水罐跟前时，
发现氨水质量不合格，立马把岗位
操作工叫到氨水罐前，指导他排放
不合格氨水，并讲解日常重点注意
事项；又有一回“伦伦”已下班回
家，由于设备老化再加上前部煤调

湿水分变化，使得焦油水分分离不
好，导致焦油水分偏高，他连夜赶
到现场亲自调节超离参数并指导
操作工压焦油的要点，焦油水分很
快恢复正常；还有一回，他下班回
家刚端起饭还没顾上吃，就接到鼓
风机压差变大的电话，他二话不说
放下碗筷就往厂里跑，及时将故障
消除在萌芽状态……这样的事情
在他身上数不胜数。他还利用空
余时间组织职工开展“QC”活动，
进行工艺及设备参数培训，定期地
对鼓冷车间的氨水、焦油、煤气含

油、氧含量等质量问题进行抽考总
结，并针对各项质量的提高制定了
一套切实可行的操作方法。“伦伦”
教导我们：提升质量靠个人的力量
是远远不够的，生产中不怕出现问
题，就怕放任问题的蔓延。生产过
程，质量控制，环环相扣，每个细微
环节都需要我们认真敬业地工作，
稍有不慎就会造成质量问题。尤
其作为我们操作工，如果工作不细
心、不到位，就会造成氨水、焦油、
煤气质量问题，导致氨水悬浮物
多、含油高、焦油水分大及煤气含
油含萘不合格。

质量是检验产品的手段，只有
生产过程中精心操作，点点控制，
所生产的产品才有可能保证质量，
保证产品的高质量，才能助力公
司、厂的高质量发展。

鼓冷工序的带头人“伦伦”
通讯员 白晋梁

复合材料厂机动部根据生产需要，自行设计、加工研磨机设备，设
计了一套自动控制程序，加工完成后通过调试、优化等方法提升研磨机
运行效率，新制作的研磨机在研磨钢板的过程中可实现无人操作，职工
不需再像以往一样手推研磨机进行操作，在减少职工劳动强度的同时，
可有效提高研磨精度。图为新研磨机试运行现场。 丰子玲 摄

本报讯（通讯员 杜占权）为认
真贯彻落实公司四季度环委会会
议及公司领导在加工厂环保调研
专题会议精神，加工厂以“三不一
合格”和“工作现场无积尘、厂房外
无可视扬尘、设备功能精度100%
达标”为目标，围绕重点区域，从提
高环保意识、工艺操作标准化、提
升设备功能精度、规范生产物流管
理、厂容5S美化等方面，全力推进
环保卓越提升。

该厂通过召开厂党委扩大会
议、各作业区全体动员大会等，对
公司四季度环委会精神进行了传
达学习，逐级传递环保压力，促进
环保意识深入职工心中，实现人人
管环保；进一步细化分解环保工作
任务，完善了环保组织机构和责任

体系，同时加强逐级过程监督检查
和责任追究，强化全员环保责任落
实。生产工艺操作方面，由生产主
管厂长、生产科牵头组织各作业区
梳理排查生产工艺操作标准和执
行情况，并开展重点工艺攻关，有
力推进生产工艺操作标准化工
作。设备功能精度方面，由设备主
管领导、机动科牵头组织各作业区
梳理排查设备功能精度缺失、精度
不达标问题，采取措施进行恢复、
提升。生产物流管理方面，按照

“车光货亮、沟槽见底、设备见本
色、散料全封闭、环保排放达标”的
要求，由主管领导、生产科牵头组
织各作业区加强对道路运输车辆
的清洁化管理和过程监督管控，并
严格执行出现场前100%车辆、轮

胎清洗。厂容5S提升方面，由主
管副厂长、机动科牵头组织各作业
区完善现场绿化面积，以“三净、三
无”为目标，高标准开展现场、马
路、设备设施的清洁整治工作。各
项环保管理工作的有效推进，有力
强化了现场环保管控。

为保障各项环保工作有效推
进落实，该厂对标找差，围绕重点
区域、工艺、设备，进一步深入分
析各生产环节环境风险点，明确
了加工厂第一阶段环保提升工作
任务清单，并以周为进度，制定和
实施环保工作计划，责任到人。
采用清单式销号方法，每天检点
落实推进进度，保障环保工作计
划有效落实，稳步推进环保卓越
管控水平的提升。

加工厂快速行动全力推进环保卓越提升


