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本报讯（通讯员 武卫平）公
司四季度安委会召开后，物流中
心认真贯彻落实会议精神，坚持

“一高两严”总要求，组织相关人
员召开中心安委会会议，对三季
度安全生产工作进行了回顾、总
结和分析，对四季度需重点开展
的安全工作进行了安排部署，号
召全体职工将“不忘初心，牢记使
命”主题教育成果转化为工作动
力，齐心合力，坚决打赢四季度攻
坚战，确保年度安全工作目标
实现。

一、扎实推进“三反”歼灭
战。该中心已明确四季度“三反”
工作清单和措施，实实在在抓好
措施的落实，紧盯重点环节和岗
位，加大违章查处力度，杜绝因违
章操作导致的各类事故、事件发

生。二、认真开展事故反思，汲取
事故教训。对典型事故案例进行
深刻反思和汲取教训，利用班前
会和安全活动，就事故发生的原
因举一反三，查找短板和不足，针
对性加强教育和改进，结合当前
工作实际，提出改进措施。三、继
续开展“有限空间专项整治”阶段
性工作。组织学习有限空间安全
管理相关知识，观看安全教育视
频，提前策划有限空间检修的相
关安全事宜。四、强化现场管
控。内部各类施工和检修作业，
要加强组织，明确现场负责人和
安全负责人，单项安全措施必须
具体、可行，确认相关管理和岗位
人员知晓；加强现场动态巡视和
旁站监督，针对各类安全情况以
及安全隐患，要迅速处理；未彻底

处理前，必须有针对性的风险防
控措施。五、开展起重吊运设备
和操作专项检查。组织对在用的
天车、电葫芦、架车机等起重吊运
设备，采用“检查表”进行专项检
查，包括主体设备、附属设施、安
全装置，也包括日常点检维护和
操作情况，明确责任人，本着“谁
检查、谁签字、谁负责”的原则，对
发现的问题及时进行处理。

总体上，前三季度安全工作
比较平稳，年底将至，要居安思
危，克服麻痹思想、侥幸心理和松
劲情绪。四季度该中心充分调动
全体职工工作积极性，认认真真
查违章、堵漏洞、除隐患，加强安
全确认、隐患排查治理，持续强化
现场管控，确保实现年度安全工
作目标。

物流中心严格人员行为管理强化安全风险防控

这是一个真实的案例，一
对夫妻开货车跑运输的途中，
由于丈夫长途开车，而且时间
太长，已经属于疲劳驾驶了。
坐在副驾上的妻子也看到了
丈夫有些困倦，所以提醒他要
停车休息一下，但目的地距离他们已经不远了，丈
夫执意要开到目的地再休息，等到距离目的地出口
大概一公里的时候，由于司机疲劳驾驶，预估后车
距离有误，变道时猛打方向盘，致使后车追尾，失控
撞上护栏，导致两人重伤。

这起交通事故的主要原因是疲劳驾驶，但还有
一个关键的原因是这最后的一公里。在我们的日
常工作中，快到下班的时候，不免事情会多一点，又
要做记录、又要写点检表、还要打扫卫生、交接班等
等，如果安排不当很容易让我们手忙脚乱。因为快
到下班的时间了，接班的人也已经到了，自己的工
作完成太晚的话，难免会有些着急，这是正常的现
象，但就是这个正常的现象却最容易让我们忽视了
安全。也可以说这个时候是我们安全意识的一个
盲区，因为当人在情绪和思绪混乱的时候，最容易
忽略一些问题，即使你明明知道有些操作不可为，
但也会去为之，因为潜意识里你已经把主次颠倒
了。就像那起事故中，最后的一公里，其实也是司
机最放松的一公里，因为在他的意识里，这一公里
已经和没有一样了，殊不知越是这个时候才是越危
险的时候。而在我们的工作中同样如此，越是快到
下班的时候，越是我们最容易忽视安全的时候。事
故不会选择我们有防备的时候发生，反而会在我们
最放松的时候乘虚而入。

如果当时那位开车的丈夫能够听从妻子的话，
及时停下车来休息一下，或许就不会发生后来惨痛
的事故了，而我们更应该吸取其中的教训，不要为
了那几分钟的时间去和事故比谁的速度更快。安
全无论在任何时候对于谁来说都是公平的，只要你
把安全放在心上，事故才会和你保持距离。

生命对于每个人都只有一次，全程我们都已经
平安地走下来了，不要在每天这最后一公里让前面
的努力都付诸东流。安全是我们干任何事情的前
提，没有安全我们所有的付出都是徒劳，只有保障
了自己的生命安全，我们才能在今后走得更高，走
得更远。花谢了还可以再开，月缺了还可以再圆，
唯独生命却是吝啬到只有一次机会，所以无论任何
时候我们都要谨记安全第一。

最后一公里
田忠祥
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为确保电气设备
安全稳定运行，袁家村
铁矿选矿部磨磁作业
区组织进行了一系列
磨机设备室的电气柜
检查清扫紧固工作，及
早采取有效措施解决
问题，将设备故障隐患
消灭在萌芽中，保障电
气 设 备 持 续 有 效 运
行。图为职工正在检
查半自磨MCC柜的接
线情况。 康莹 摄

原海平是炼铁厂三烧作业区作业长。多年来，他勤恳工
作，严格抓安全生产，被同事们称为“冷班长”。

原海平深知自己肩负的重任，不仅努力提高自己的技术
素质，而且特别注重团队整体素质的提升。他创新了班组建
设方法，注重专业培训，通过强化安全规程、作业规程、岗位
技能等日常培训，有计划地培养业务尖子，提高大家的设备
维修能力和技术操作水平。对新转岗的员工，他更是严格要
求，考试合格后才能跟班上岗。

原海平说，安全是“天字号”工程，容不得丝毫疏忽。他
常说，作为组长，关键时候要能及时发现安全隐患，为工友们
撑起安全的保护伞。每次开班前会，原海平都会对当班生产
任务、工作岗位进行危险辨识；每班生产前，他都组织有经验
的老职工对岗位及任务认真进行危险辨识，作业前进行隐患
排查处理。每天工作结束后，他都要在现场转一圈，清点工
具、检查成品矿质量。一次，小原在岗位巡检时，听到皮带机
的托辊转动声音异常，他马上用头灯对皮带机的各个输送轮
和回送轮进行“扫描”。随着灯光的“扫射”，他发现有一组输
送轮快散架了。他马上叫来岗位工人质问道：“为什么不停
车换轮子？”组员知道他的脾气，立即叫来安全互保人，通知
中控室停机、停电、现场切事故开关、悬挂检修牌，在他的监
护下，迅速换上了新托辊。

班组开会时他说：“严是爱，松是害，工作中咱可不能马
虎！”当大家看到组里生产顺利、产品质量连创新高时，大家
再也不埋怨“冷班长”了。

原海平说：“只要生产安全、大家平安，叫我‘冷’班长，我
也认了。”

这个作业长有点“冷”
通讯员 张 平

本报讯（通讯员 刘宝宝 段建
春）自开展“改革创新，奋发有为”
大讨论活动以来，炼钢二厂天车
二作业区结合本单位安全生产实
际情况，认真开展“潜在安全隐
患人员”排查，积极消除安全生
产中“人”的不安全因素，把好

“三关”，严查安全隐患，促进了
安全生产。

首先把好“基础关”。该作业
区深入开展形势任务教育，引导
职工正确认识当前严峻形势，保
持清醒头脑，强化职工对安全理
念的理解和认识，切实增强全员
的安全意识。同时，各个班组对
每一名员工进行摸底、排查，凡属

于“不懂安全知识的糊涂人、违章
蛮干的鲁莽人、图省事怕麻烦的
懒惰人、满不在乎的麻痹人、工作
大意的粗心人、满腹心事的沉闷
人、受处罚的情绪人”等，一律划
属到安全隐患人范围，建立安全
信息档案，并针对不同隐患类型，
制定措施，实施帮教，消除安全
隐患。

其次把好“班前关”。该作业
区以学习事故案例为依托，以班
前、班后会提问与考核的方式来
强化职工对本岗位安全基础知
识、操作规程等熟悉程度，提升职
工的安全意识及红线意识。负责
组织召开班前会的班组长，对于

参会的每一名员工，都要认真排
查，及时掌握情况。特别是在“隐
患人档案”有记录的重点人，给予
重点关注，一经发现饮酒、过度劳
累、情绪不稳定等情况，一律不准
上岗作业。

最后把好“现场关”。 该作业
区在各个区域进行岗位安全隐患
大检查，在现场具体操作过程中，
值班干部、作业长和班组长按时
巡查各作业点，对于违反安全操
作规程、身体出现异常情况、思想
情绪有不稳定的人员，及时进行
批评教育并及时纠正，把各类安
全隐患消除在萌芽状态，确保生
产安全有序进行。

炼钢二厂天车二作业区把好“三关”查隐患

微机保护装置具有高可
靠性、高抗干扰能力，各种灵
活的保护设定功能、故障录
波功能、良好的人机对话功
能，以及各种操作、故障的记
录功能，能为运行维护人员
在事故情况下对故障进行准
确判断提供帮助，但是气柜
系统的微机保护功能是在对
时准确的基础上发挥的，为
此电控作业区必需定期进行
人工调整，以保证设备各项
功能正常发挥。图为检修人
员正在调整3号气柜的保护
装置时间。 薛丽琴 摄


