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本报讯（通讯员 张鑫）国庆
期间，恰逢炼钢二厂南北区迎来
大面积的设备检修，为确保生
产、检修等各项工作安全有序进
行，圆满完成全年预算任务，为
推动公司高质量发展奠定坚实
基础，炼钢二厂全体干部职工以
饱满的热情和十足的干劲投入
到各项工作中，以优异成绩向新
中国成立70周年献礼。

在检修现场，党员骨干冲锋
在前，1号AOD中修、天车梁加
固、料仓改造、除尘管道更换、连

铸主控室合并、服务器更换及系
统备份等各项任务中都能看到
他们热火朝天忙碌的身影，为确
保检修安全、质量和进度，他们
轮流值班、坚守现场，把企业当
作自己的家，用认真负责的态度
和一丝不苟的精神，保证了各项
任务提前圆满完成。

在生产现场，没有检修、仍
然正常运行的生产线，主动承担
起铁水多、节奏紧的重担，坚持

“高质量、低成本、高效率”的生
产组织原则，岗位职工们精心操

作，用心炼好每一炉钢，超额完
成生产计划任务，为检修赢得了
时间，确保了公司生产的整体平
衡。因检修停产的生产线上，岗
位职工们放弃了休息，主动承担
起现场清扫、整顿的工作，在他
们的努力下，现场环境变得干净
整洁、焕然一新。

炼钢二厂全体干部职工认
真贯彻公司党政要求，心系祖
国、勤奋工作，以勇挑重担、拼搏
向上的精神努力创造优异业绩，
向祖国70华诞献礼。

炼钢二厂干部职工以优异成绩庆祝国庆

为庆祝新中国成立70周年，弘扬爱国主义精神，激励
广大党员干部守初心、担使命，电气公司近日组织全体党
员观看《我和我的祖国》主旋律电影，重温新中国成立70年
来的光辉历程、伟大成就和成功经验，唱响主旋律、礼赞新
时代。 （电气公司）
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近日，尖山铁矿积极组织起来，充分发
挥广大职工的特长，打造新景观，以崭新的
面貌庆祝中华人民共和国成立七十周年。
图为职工正在创作壁画“八骏图”。

郭旭壮 摄

近日，能源动力总厂组织开展了“庆祝国庆”跳绳比赛。
来自各部门、作业区 34 支代表队的 300 多名职工参加了比
赛。最后，防护站、热连轧水处理作业区、化学作业区选手赢
得跳绳比赛一等奖。图为比赛现场。

郭红梅 摄

本报讯（通讯员 李淑红 王长印）为庆祝中华人民共和国
成立70周年，营造庄严喜庆、文明和谐的节庆氛围，进一步增
强广大离退休内退职工的爱国热情和民族自豪感 ，离退部近
日开展“喜迎国庆、升挂国旗、祝福祖国”系列活动，以优异成
绩向新中国成立70周年献礼。

离退部以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，
为提高全体党员“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维
护”，各地区党组织开展喜迎国庆系列活动。一是开展党史、
新中国史知识竞赛13次，参加人数1000余人，激发了广大党
员干部的学习兴趣，不断提高党员干部学习的主动性和自觉
性，使广大党员干部知史爱党，常怀忧党之心、为党之责、强
党之志；二是开展“不忘初心、牢记使命”主题教育征文活动，
老同志们立足于丰富实践的理论思考，撰写了83篇立意新
颖、文风朴实，具有较高的思想性、创新性论文；三是国庆前
夕，组织千人开展“我和我的祖国暨全民健身”文艺演出活
动，国庆节组织老同志观看国庆庆典阅兵仪式；组织慰问老
同志、老党员、老战士500多人，重阳节给老同志发放慰问信
1800余封；四是开展喜迎国庆、升挂国旗等活动，升挂国旗、
彩旗、条幅等155面、出版报10版，丰富了太钢离退休内退职
工的生活，进一步提高了太钢老同志的幸福感、获得感。

离退部通过大力弘扬以爱国主义为核心的民族精神，展
现了离退休内退人员追梦奋斗、文明进步的良好精神风貌。

离退部国庆系列活动丰富多彩

（上接第一版）

二、全员共同参与，人人履职

尽责

习近平总书记指出，生态文明
是人民群众共同参与共同建设共同
享有的事业。每个人都是生态环境
的保护者、建设者、受益者，没有哪
个人是旁观者、局外人、批评家，谁
也不能只说不做、置身事外。省委
书记骆惠宁提出，必须广泛动员全
社会的力量，加强公众教育，倡导
绿色生活，进一步营造全社会关
心、支持和参与生态文明建设的浓
厚氛围。太钢下决心破除“环保是
专业部门的事”的思想认识，大力
倡导和践行“环境保护、人人有责、
从我做起”的绿色文化理念，引导
全员从自己做起，从身边做起，从
现在做起，以实际行动为绿色太钢
出一份力，添一份彩。我们大力推
动以“匠人之心”抓环保，引导全员
立足岗位，规范操作，为节能减排
出力。针对运输扬尘问题，我们坚
持严细实，持续开展以“车光货亮、

沟槽见底、设备见本色、散料全封
闭”为目标的整治大行动，把车辆
运输打造成为太钢一道亮丽的风
景线。近年来，太钢集团先后被评
为全国首批绿色工厂和冶金行业
公认的绿色发展示范工厂。

三、严格考核评价，强化激励

约束

习近平总书记指出，只有实行
最严格的制度、最严密的法治，才
能为生态文明建设提供可靠保
障。太钢坚持管理与治理并重，一
是构建和完善卓越环保工作推进
体系，在行业率先成立逐级环境保
护委员会，加快环保重大事项议事
决策，在已经出台绿色发展升级版
的基础上，新出台《太钢卓越环保
实施方案》，明确了11个方面的73
项重点任务，形成绿色发展的“加
速度”；二是强化卓越环保项目组
织体系建设，快速推进以烧结机头
烟气超低排放改造为代表的有组
织排放深度治理项目、以二次料场
封闭为代表的无组织排放深度治

理项目、以铁前物流优化为代表的
清洁物流项目建设，已有18个项
目建成投运；三是借鉴中央环保督
察模式，实施严格的集团内部环保
督查，已对28个单位开展督查22
次，发现各类问题286个，整改率
100%；四是强化评价考核体系，严
格量化评价考核问责，奖罚金额累
计达800万元，2个单位因环保问
题被取消评先评优资格，10人次
受到责任追究，有力推动了环保逐
级责任的落实。

太钢的环保工作虽然取得了
一定成效，但距离习近平总书记

“推进人与自然和谐共生”的要求
仍有差距，还需要进一步延伸拓展
绿色发展的广度和深度。当前，中
国特色社会主义进入了新时代，太
钢集团的绿色发展也进入了“绿色
升级、卓越环保”的新阶段。在习
近平生态文明思想的指引下，太钢
人将坚守初心、勇担使命，以实实
在在的业绩，奋力书写太钢绿色发
展的新篇章，让太钢集团真正成为
市民和公众充分认可的“好伙伴”

“好邻居”！

加快推动环境保护由优秀向卓越迈进


