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本报讯（通讯员 乔秀梅）创新
是引领发展的第一动力。袁家村铁
矿牢固树立崇尚创新的发展观，积
极开展科技攻关命题承包、创新创
效、合理化建议、质量动态激励、小
改小革等活动，鼓励全员在创新实
践中成就事业，通过典型引路和政
策激励，进一步点燃了全员创新热
情，创新取得累累硕果。

有效提升了回水水质。由于回
水中含有大量固体颗粒物和杂质，
在进入压滤系统后，造成压滤机喷
嘴堵塞、压滤机喷矿、滤布冲洗不
干净，严重制约压滤机利用系数的
提高。该矿领导及工艺技术人员
现场蹲守，多次召开现场交流讨论
会，最终寻求了一条解决之道，于
今年4月份在回水池南侧、溢流池
东侧新建一座沉淀池，通过安装挡
水板、袋笼及玻璃钢挡泥板等技术
改造，在降低沉淀池内水流速度的
同时，附着在挡泥板上的固体颗粒

物及杂物，依靠自重滑落到沉淀池
底部，从而达到提高沉淀效果的目
的。改造后，回水池水浓度降低了
450ppm，压滤机喷嘴堵塞情况明
显好转，每班疏通喷嘴数量由30个
降低到5个左右，每月滤布破损量
平均减少150块，有效提高了压滤
机运行效率。

节约板框备件成本。板框作
为压滤机的重要组成部件，造价
高、使用周期短，且更换板框需要
大量的人力、物力，不仅降低了压
滤机作业效率，而且影响和制约压
滤系统的持续稳定运行。该矿通
过认真考察和反复研究，终于找到
板框破裂的症结所在。由于注矿
颈圈变形严重，导致注矿时板框两
侧不匀，产生的较大压差将板框挤
裂。为此，岗位工每次利用整机换
布的时间，及时检查更换变形严重
的注矿颈圈。从今年6月份开始压
滤机再未出现新的板框破裂情况，

按每块板框6万元计算，同比减少
破裂板框 21块，节约备件成本约
126万元。

优化运行方式，降低电能消
耗。在满足工艺要求的前提下，优
化压滤机喂料泵运行方式，通过调
整压滤机注矿时段与非注矿时段喂
料泵频率，实现降低电耗的目的。
改造后，仅一个循环可节省7.5度
电，一个月下来可节省18.9万度电；
在保证成品球冷却效果的前提下，
停止4号环冷风机运行，开启3号、4
号环冷风机之间联通阀，由3号环
冷风机对四段补充部分风量，用于
替代环冷四段成球冷却，1～8月份
4号环冷机共节约86万度电。

降低脱硫石灰单耗、降低球团
矿工序煤耗……像这样的工艺技术
创新还有很多。创新已成为全员的
一种思维方式和工作习惯，在袁家
村铁矿蔚然成风，成为助推高质量
发展的新引擎。

袁家村铁矿大力推进技术创新喜摘创新硕果

我是技术中心硅钢
检测的一名职工，有一
份神圣的工作，为硅钢
产品的质量进行把关，
尽管每天都在周而复始
地进行硅钢成品物理性
能检验，但我乐此不疲，因为能为我公司的
产品保驾护航，我觉得很自豪。

在质量提升活动中，我谈谈自己对质量
的理解和观点。我认为，每位员工只有把质
量放在心中，才能为用户提供满意的产品。

众所周知，质量涉及千家万户，并时刻
伴随在我们左右。手机通话有没有杂音，外
形是否美观；住宅小区内楼间距是否合理，
绿化率是否达标；电视机图像是否清晰，售
后服务是否方便快捷；环境空气里二氧化
氮、二氧化硫、臭氧、颗粒物等浓度或含量是
否超标等等，凡此种种，无不和质量有关。

质量何来？随着质量管理理论的发展，
质量涉及产品形成的各个环节，需要全员参
与和全过程控制。结合质量的定义，不难看
出，质量是企业设计、生产制造出来的。近
年来出现的苏丹红、瘦肉精、明胶、地沟油等
一系列质量问题都是由于企业利欲熏心、把
关不严，只追求经济利益最大化，而忽视了
法律法规和消费者需求。可见，企业是质量
形成的“内因”，职能部门、消费者等这些“外
因”只能通过“内因”发挥作用，促使企业加
强质量管理，提升产品性能。

作为太钢的一分子，自己又是从事检验
工作，能够切身体会到，我们作为全球最具
竞争力的不锈钢企业对产品质量的十分重
视，每年都开展“质量月”活动，公司不只是
进行广泛宣传，更重要的是出台一系列针对
质量改进的管理办法，不断改善产品质量，
实现公司高质量发展。

作为企业的主人翁，我们务必做到，不
断加强质量意识，践行严把出厂质量关。平
时的工作中，严格按照检测标准进行作业，
全神贯注地进行精细化操作，要始终把质量
放在心中。

把质量放在心中
秦永丰
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近日，山西工业转
型升级成果展在山西省
展览馆举行，来自国内
外各行各业的 2 万多名
参观者在此鉴证了我省
在新材料、装备制造等9
大 领 域 取 得 的 最 新 进
展。此次展会我公司展
示了以手撕钢、笔尖钢
和碳纤维为代表的系列
最新产品，集中体现了

“创新、智能、绿色、高
端”的新发展理念，取得
了良好的效果。

冯建忠 摄

七降压粗轧SVC是能源动力总
厂为热连轧控制轧钢质量提供重要
电压保证设备之一。主要任务是可
根据生产设备运行的需要，补偿负荷
快速变动的无功需求，改善功率因
素；稳定系统电压，降低电压变动和
闪变；滤除高次谐波，减少向系统注
入的谐波电流，作用非常重要。电调
作业区远动班班长王刚从事这项工
作已有15年，有着过硬的专业技术
能力和丰富的现场工作经验，他带领
的班组曾多次荣获质量先进班组。

电力系统中的无功补偿专业和
太钢的炼钢轧钢生产紧密相关。七
降压粗轧SVC投运至今已有十几年
的时间了，在日常维护和巡视过程
中，发现冷却系统设备板卡零件老

化，运行不稳定，内外水串水，导致电
导率居高不下，经常发生报警跳闸；
采集计算部分老化死机频繁，造成故
障率较高且备件无法买到，零部件损
坏只能采用其他型号临时代替，造成
处理速度慢。在以上问题的影响下，
SVC年投运率不足75%。针对现场
实际运行情况，王刚完善了相关标准
和制度，强化班组标准化操作，由于
三相负荷不平衡导致的三相电压不
平衡，他及时调整了可控硅角度 ，面

对主控室数据滞后、现场调节反应慢
的工作特点，他毫无保留将现场快速
调节的看家本领手把手地教给大家，
提高了现场人员处理问题的能力。
平时在每天工作结束后，他都会组织
大家利用简短的时间，对当天的工作
情况进行分析，对异常问题一时找不
到原因的，常常把工作带回家，直到
找出引起问题的原因为止。

总厂通过SVC 技改项目，通过
更换老旧设备，优化控制算法，做好
备件储备等措施，将SVC年投运率
提高到90%以上 ，就可以达到节能
减排、降耗增效的目的。质量路上
无止境，王刚说：“细节决定成败，质
量来自细节。”他要和节能降耗、质
量成本一直较真下去，为太钢电网
的稳定运行做出自己的贡献。

较真的王刚
通讯员 张小伟

围绕“提升保障力，全面严把关，做实精细化”
质量提升活动主题，型材厂深入开展了“弘扬质量
文化，对照岗位职责”质量大讨论活动。作为一名
普通的岗位职工，我认为应该持续提升自己的工作
质量，扎扎实实做到精细化，严把产品质量关，从我
做起，从细节做起。万事成功决定在细节，也让我
回想起了曾经在工作中发生的一件小事。

又是一个忙碌的二班，大家都坚守在自己的岗
位上，认真踏实地工作着。大约八点钟的时候，我
听到对讲机里调度室指令：“二号台，三号台送水送
电，揭盖机套上十四号，打盖出钢。”这时突然传来
李师傅的声音，他说：“等一下，不到点呢，还差一分
钟。”调度室又说：“一分钟差不多了，套盖开盖也需
要时间了能出。”李师傅非常严肃地回答：“那怎么
能行，差一分钟也不能出，揭盖机套上盖、钳式吊就
位听指挥，到点我喊出钢。”

我们听后都深受感动，也非常敬佩。现在市场
竞争激烈，产品质量是我们生存的关键，是我们占
领市场的利器。我们只有比别人做得更好，执行工
艺更严格，才能立于不败之地。从他们的身上，我
看到了一个老烧钢工班长对工作的认真负责，对质
量的执着坚持，对岗位的坚持与热爱，不忘分秒必
争高效和追求质量的初心；牢记生产高效率高效益
的使命，让不断刷新的交货周期一次次带给用户惊
喜，共同践行着用户至上的使命，我们才能兢兢业
业地走到今天，有信心昂首阔步地走向明天，把我
们太钢建设得更加美好。

一分钟也不能少
通讯员 马永凤

炼铁厂化验作业区党支部注重
对职工的廉洁从业教育工作，通过开
展经常性的警示教育、案例教育和日
常教育等，不断提高岗位人员的敬业
意识，从源头上防范发生违规违纪问
题。图为化验作业区党支部正在对
关键岗位人员进行警示教育，时刻做
到警钟长鸣。 高亮 摄


