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本报讯（通讯员 安瑞珍）近年
来，炼铁厂在人才使用与管理上建机
制、出实招，规范了干部选拔任用工
作在考察、任用、退出等环节上的规
矩和制度，使干部职工认识到“有为
才能有位”，真正把作风扎实、勇于创
新、想干事、能干事的职工选拔到领
导岗位上来，激发了炼铁厂干部职工
队伍的活力。

该厂在干部的选拔使用上，广泛
采用公开招聘、竞争上岗的方式进
行。近两年来，通过这一方式，对14
个作业区24个副主管岗位进行了择
优选拔任用，以同样的方式，对14个
作业区的所有岗位进行了择优选拔上
岗，在整个体制机制变革中，调整科级

（含副科）干部53人，其中，交流任职
28人，新提拔12人，免职10人，降职
使用2人，厚植了上岗凭本事、收入靠
贡献的企业文化，涵养了公平正气的
用人环境。

在人才培育上，该厂根据生产及
工作需要，因势利导，广开渠道，与教
培中心联合举办了多期指吊工、焊工
等特殊工种取证培训，先后有100多
名职工通过了国家统一考试并取得了
资格证书，对已经取证的职工，在岗薪
分配上，根据其资格级别高低和价值
贡献大小予以特别奖励，通过这些奖
励措施，教育引导职工自觉提升素质，
适应企业发展要求。

针对厂中层管理人员年龄偏大的

问题，该厂加强了对年轻干部的培养
与选拔，今年上半年，该厂先后通过组
织选拔和公开招聘的方式，提拔任用
了5名高学历的80后年轻干部，使青
年大学生看到了希望，也为炼铁厂可
持续发展提供了人才保证。

对特别突出的人才，该厂唯才是
举、不拘一格，大胆破格使用。例如生
产保障作业区党支部书记、副主管（主
持工作）王银耀，只有中技学历，但能
力突出、管理有方，厂里破格使用，任
命他为新成立的生产保障作业区的一
把手，他通过种种办法，把一个新作业
区打造成厂里生产保障的铁军，快速
高效完成了原燃料保供任务，有效保
证了公司大物流的顺畅。

炼铁厂人才使用管理有特点出实招

在市场经济
高 度 发 达 的 今
天，企业竞争日
益激烈，要想在
市场赢得一席之
地，必须将质量
打造成坚兵利刃，赢得消费者的信任，
才能提高企业的竞争力。一旦失去质
量，企业终将被吞没在激烈的竞争洪
流之中。

我们所熟悉的“质量”包括产品
质量、工作质量、服务质量、管理质量
等等，看似由领导层操心的事其实与
我们一线岗位员工密不可分。作为
太钢的一线员工，工作质量、产品质
量更是跟我们每一个人有着直接的
关系，巡检人员每天奔走在巡检的道
路上，确保原料输送的物流畅通；维
修人员维护保养机械设备，确保设备
稳定运行；操作人员精心操作，确保
生产优质的钢坯、合格的钢板。坯
料、钢材成品的生产由很多道工序环
环相扣，任何一道工序有偏差都可能
导致产品质量事故的发生。高标准
的质量源自我们对工作的负责，这就
要求我们提高工作责任心，保障每一
道工序工况的良好，从而生产出优质
的钢材。

大家知道，我们太钢刚刚获得了
“全面质量管理推进 40 周年杰出推
进单位”殊荣，这既是对我们每一个
太钢人的认可，也是一种激励，激励
我们在质量兴企的道路上越走越
远。我坚信，只要将质量真正放在心
中，一丝不苟，精益求精，力保优质高
效，太钢必然会屹立于世界企业之
巅，傲视群雄。
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日 前 ，太 钢
教培中心技能等
级鉴定老师对复
合作业区吊车司
机进行技能等级
考试，通过职工
前期自主学习、
不懈努力均取得
优异成绩。图为
实操现场。

郝枝平 摄

在物流中心机车检修队伍中，有一个忙忙
碌碌不知疲倦的职工，他就是机车检修作业区
的检修工长钱玮斌。

9月，在公司节前限产期间，高炉区域机车
普遍回库实施集中检修，好多台机车同时组织
检修，作为检修工长，他首当其冲，总是不停地
在各个机车上下来回穿梭，经常是登上一个机
车刚刚确认完情况，电话就响了起来。但是不
管现场的检修节奏多快，他总能方方面面兼顾
到位，组织检修时，他是协调组织的工长，有条
不紊的指挥、调度；面对检修技术难题或人手
不足时，他又变身钳工和其他职工共同拆、装、
调试。胆大心细的他多年来在现场积攒了大
量的现场经验，别人有技术问题，他总是耐心
地从原理、构造给予详细回答，毫无保留。

作为检修工长，早来晚走、加班加点对他
来说是常态，但从未听他有丝毫抱怨，经常有
人问他每天守在现场累不累，他总是笑着说：

“这么多年，早就锻炼出来了，不累。”但作业区
的人心里都明白，他也累，只是尽职尽责的敬
业精神早已成为他的工作习惯，而这也深深地
影响着他身边的每一位职工。

最美检修人
通讯员 郭璐生

什么是大质量，把每个小质量用
心做好就是大质量。抓住小质量，才
能成就大质量，才能创造更多的奇
迹。尖山铁矿磨选作业区职工无论是
在开展有关质量的讨论、还是做提高
质量的实事都很认真敬业，从日常的

“小质量”抓起，坚守作业质量，最终成
就了工作“大质量”。

平凡的天车维护

天车检修维护是磨选电工师傅们
常见的工作之一，各个天车上的电气
设备是否正常运行，都关系着天车的
各种功能，关系着天车的正常使用，
从而对生产造成严重的影响。近日，
两名电工在进行二磨新天车各元件、
线路紧固检查维护作业、打开大梁上
主钩电机接线盖时，发现电机接线中
的红相与黄相之间的绝缘材料有细
小的发热烧糊迹象，这是个小隐患，
在短期内不影响天车的正常使用。
但两位师傅还是细心地将两相之间
做了绝缘、隔离和包扎处理，从根本
上消除了隐患，确保天车长期安全、
稳定运行。

一颗小小的螺丝钉

磨选零米3B污水泵现场，党员糜
三平正在带领徒工进行班组下发的周
计划任务，当发现3B电机风叶罩缺一

个螺丝，糜师傅正准备配备时，徒工在
一旁满不在乎地说道：“一共四个螺
丝，就缺一个，应该问题不大。”

“别小看这一颗螺丝，如果没有它，
风叶罩可能会松动，容易造成风叶罩倾
斜，剐蹭风叶，导致设备故障。”糜师傅
慢慢地说道，同时将短缺的那颗螺丝配
备好，紧紧地紧固在风叶罩上。

“刀鞘不差半分毫”

3GPS直流屏主电源只有一趟，假

如主电源发生故障跳闸时，直流屏不能
工作，从而不能及时解释高压室内各个
高压设备的信号、监控，为了杜绝这一
弊病，电气点检员史工带领班组骨干亲
自进行加备用电源改造，由于所取用的
电源在另一个配电柜，电源取用有可能
出现混淆的现象，史工不放心，高、低压
室来回跑进行电源核相，生怕送电时出
现差错，发生质量事故，直到改造完毕
送电试车成功，他才离开工作现场。工
作之余，他时常强调：“刀对鞘，鞘对刀，
刀鞘不差半分毫。”

高楼再高也是一砖一瓦建成的，
机器再大也是由一个个小小的零件组
成的，真可谓是
工作质量不分
大小，细节决定
成败。

抓住“小质量”成就“大质量”
通讯员 童小君

东山矿狠抓利库管理，加强对各库存量的
监督，做好物资统计工作，做到数据准确率
100%和物资上报及时率100%，并强化生产维
修的计划组织，加快周转频率，确保库房保持
最低的库存量，有效促进企业的降本增效。图
为职工按照维修计划领取物资。 高爱忠 摄


