
第11646期T A I G ANG R I B AO

国内统一连续出版物号：CN 14-0047 2019年11月25日 星期一 农历己亥年十月廿九

本报讯（记者 孙敬 通讯员
王玉凤）为持续巩固深化拓展

“不忘初心、牢记使命”主题教育
成果，尖山铁矿领导班子坚决扛
起责任，带头开展整改，针对职
工群众反映强烈的突出问题，坚
持能改的立即改，对一时难以解
决的，积极创造条件解决，努力
提升职工满意度和幸福感。

带头整改整治，转变干部作
风。在开展“不担当不作为”专
项整治过程中，针对月度重点工
作落实过程中存在的推诿、扯皮
问题，矿党委班子成员牵头调
研，对重点工作流程进行了重新

梳理，健全机制，并将重点工作
纳入月度预算一并下发实施。
在此基础上，持续实施干部负积
分制，修订完善了《尖山铁矿干
部履职考评管理办法》，从制度
上规范基层党员干部知责履责，
促进干部以“思想自觉”引领“行
动自觉”，不断转变工作作风，保
证公司重大决策部署在尖山铁
矿落实落地。

带头回应职工关切，为职
工排忧解难。在尖山铁矿三供
一业改革发展的关键期，面对
职工群众关心的冬季取暖问
题，党委班子成员带头，一方面

与盈佳物业公司多次沟通协
调，对相关取暖设备设施进行
改造；另一方面通过形势任务
教育等形式，对供暖现状和面
临的困难向职工解释清楚，统
一思想，引导职工群众将“共建
共享”理念转化为实际行动，推
动了取暖问题的解决。针对检
修职工反映的劳保配备发放数
量与需求不匹配问题，班子成
员带头去检修、斜井、水电等基
层作业区调研的基础上，上下
联动，协调解决了检修职工劳
保分配不足、劳保专项性不强
等职工关心的5项劳保问题。

尖山铁矿：坚持领导带头推进整改不断深入

强化整改落实 巩固深化成果

四季度，不锈冷轧厂持续细化质量责任制，下更大的力气以更实的举措推动产品质
量再提升。该厂通过分解目标、制定措施、落实责任，准确辨识影响产品质量的突出问
题，强化机组操作人员和表面质量责任人员的教育培训，确保质量稳定受控。图为检验
人员和岗位职工检查钢带表面质量。 柴巍 摄

本报讯（通讯员 崔双龙）11月 16日至18
日，由中国企业文化研究会主办的中外企业文
化2019峰会在安徽合肥召开。会上，太钢集团
李双良精神获评“新中国70年企业精神”，太钢
集团专职党委副书记、副董事长韩瑞平代表太
钢出席会议并领取获奖证书。

太钢早在2001年就将李双良精神确立为
太钢的企业精神，并明确提出李双良精神的核
心是主人翁精神，实质是“把太钢的事当作自己
的事”。多年来，太钢始终坚持把弘扬李双良精
神作为企业文化建设的重要内核，坚持不懈地
开展了“学双良精神、做双良传人、创一流业绩”
等系列主题典型选树和宣传活动，培育了全国
劳动模范、中华技能大奖获得者吕涛，党的十八
大和十九大代表、全国五一劳动奖章获得者牛
国栋等一大批李双良式先进模范人物，李双良
精神已经融入了干部职工的日常工作和生活
中，成为太钢人不可或缺的“精神家园”，教育和
感召了一代代太钢人，为太钢高质量发展注入
了强大动力。

本届峰会以“文化自强·铸就七十年工业基
础，文化自信·构建新时代企业文明”为主题，总
结梳理新中国70年我国工业发展中积累的文
化财富，盘点新中国70年中国企业文化培育、
建设与持续创新的典型经验，激励中国企业将
高度的文化自觉和文化担当转化为企业高质量
发展的内生动力，构建新时代企业文明。来自
国家部委的领导、专家、学者、全国各行业的企
业代表和媒体记者共计600多人参加了会议。
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隆隆的轧机轰鸣声中，火
红的钢板一块接一块地鱼贯
而出，不锈热轧厂高大的厂房
里一派忙碌的生产场面。100
吨天车巨大的身躯正在平稳
运行，起吊、运行、下降，全部
操作安全流畅一气呵成。“干
得漂亮！”现场的同事们不禁
赞叹一声。让这庞然大物驯
服听话的人就是太原市第二
届“晋阳工匠”获得者、不锈热
轧厂天车作业区乙班副班长
段晋军。

“这不算什么，我只是在
平时的工作中严格按技术比
武的要求来操作而已。”段晋
军笑着说。在太原市第十一
届职工职业技能大赛中他取
得了第一名的好成绩。这个
状元的桂冠是段晋军多年来
爱岗敬业钻研技术的水到渠
成，更是对他21年天车工职
业生涯最好的评价。1998年
从部队转业一参加工作，段
晋军就来到了不锈热轧厂天
车作业区，这一来就再没有
离开。在钢铁行业中，天车
岗位的艰苦众人皆知，每天
长时间高空作业，夏天热，冬
天冷，工作过程中更不能有

丝毫的马虎，可是段晋军却
说他对这个岗位有着由衷的
热爱。当年，初出茅庐的他
第一次参加技术比武空手而
归，但是他却从其他比武高
手那里看到了天车工技术的
高超与精妙，原来开天车是
这么有意思的事，居然有那
么多学问在里面。从那一刻
起他的心里种下了热爱的种
子，他暗下决心，我也一定要
像他们一样。

热爱是最好的老师。从
那次比武以后，段晋军抓住一
切可以学习的机会虚心向师
傅们请教，全力提升自身操作
水平。工作中稍有空余，别的
同事都是赶紧坐下来歇一歇
喘口气，但是段晋军只要一有
时间就会到别的车上主动帮
忙，学习技术；别的同事请假
了、年休了，他都会在干好自
己工作的同时主动顶岗。

（下转第三版）

热爱成就工匠

——记太原市第二届“晋阳工匠”获得者、不锈
热轧厂天车作业区乙班副班长段晋军
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本报讯（记者 张晓鹏 通讯
员 冯晓冬）“不忘初心、牢记使
命”主题教育开展以来，能源动
力总厂按照“守初心、担使命，找
差距、抓落实”的总要求，扎实推
进专项整治，以刀刃向内的勇气
和自觉，坚持问题导向抓整改，
既着力解决党员干部自身存在
的问题，又着力解决影响该厂发
展的深层次问题，以解决问题的
实效来检验主题教育的成效。

领导干部、机关管理部门及
人员工作作风改进始终是专项
整治的重点。针对该厂目前仍
然存在的部分职能管理部门及
管理人员服务基层的意识和能
力还不高、不够的问题，该厂从6
月建立厂管理部门周专业点评

制度。每周五由厂机关职能管
理部门对分管专业工作及时效
性重点工作推进、完成情况进行
分析和点评，重点突出部门自身
及全厂管理问题和典型事件曝
光。目前，已进行专业点评36
次，及时通报曝光典型问题并提
出工作改进建议，在推进专业管
理、加强过程管控、实现上下协
同的同时，有力地促进了机关管
理部门及人员关注服务基层，眼
睛向内整改等良好作风的形成。

主题教育过程中，该厂围绕

中心促深化，规范厂月度生产经
营分析会会议形式及汇报内容，
减少会议频次、压缩会议时间，
关注重点管控指标措施落实，提
出风险预警事项，形成定期研
究、分析厂生产经营、安全管控、
环保管控形势机制，确保了重点
工作全过程受控。

该厂负责人表示，下一步要
提高政治站位，抓好问题整改，
压实工作责任，持续把推动问题
解决、建立长效机制作为重中之
重，确保主题教育取得成效。

能源动力总厂：将“问题清单”转化为“成效清单”


