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本报讯（通讯员 侯海芸）为
进一步激发职工“学技术、练技
术、当能手、做贡献”的积极性和
主动性，快速提升职工队伍的整
体综合素质，型材厂开展了2019
年岗位练兵、技术比武竞赛，多层
次、多平台创建岗位职工成长成
才途径，营造了学技能、强本领、
比作为、做贡献的浓厚氛围。

本次竞赛紧密围绕该厂生产
经营和战略发展需要，结合实际情
况科学制定全员岗位练兵、技术比
武方案，重点抓好抓实关键工序、
工种、岗位，不断优化作业标准，丰

富演练及比武内容，高标准、高起
点、高水平地组织了全员岗位练
兵、技术培训和技术比武。

在历经5个月的岗位练兵、技
术比武竞赛中，最终共有27名优
胜选手在九个工种比武中脱颖而
出。为体现优胜选手技术比武成
果在实际工作中的具体应用和固
化，该厂围绕安全、质量、设备、操
作等考评要素对优胜选手进行建
档跟踪考评。同时，为进一步发
挥优胜选手在岗位实践中的示范
引领作用，增设了签订优胜选手
互保对子承诺书自选动作，即优

胜选手可自主选择“一带一”或
“一带多”的互保方式，与同班组
同岗位职工签订互保对子协议。
在考评期结对成员未发生安全违
章违制行为、设备操作事故和质
量问题等事件的将给予嘉奖。

该厂通过多项举措，切实发
挥技术比武竞赛在技术工人培养
中的引领示范作用，促进全员职
业技能不断提升，实现企业与职
工的共同成长，努力打造一支学
习型、知识型、创新型高素质高技
能职工队伍，为太钢高质量发展
凝聚智慧，贡献力量。

型材厂固化比武成果打造高技能队伍

公司在高质量发展的进
程中，不断追求精细化管理，
要求各项工作系统性、整体
性地开展，并纳入闭环管理
的范围，明确什么事情由什
么人去办，执行的标准、完成的时间、取得的效果、
存在的问题等等，从结果中找出管理环节中的问题
并加以改进，杜绝同一类型的失误或偏差再次出
现，实现管理水平的不断提升。

作为一名员工，我们要学会用正确的方法做正
确的事。干工作不能只看一个点，要学会以点带
面，辐射全局，从而打开工作的思路。例如处理设
备故障，我们要做的不仅是消除设备现有的缺陷隐
患，还要考虑到潜在的问题，提前预知预防，同时把
成本、质量、生产等问题考虑进去，一次性解决问
题。又或者说，新设备新设施的投用，不是简单地
能用就行，如何管理、怎样形成一整套的管理方法，
更好地发挥作用，让员工参与到设备的管理中……
都是管理应该思考的问题。管理闭环，是各个方面
综合考量的全局性，是对具体工作细枝末节的认真
处置，是对整体工作善始善终的责任心。

用正确的方法做正确的事。干工作要有目的
性，现在，全公司上下都在开展降本增效活动，是希
望发挥员工的聪明才智，为公司的可持续发展出谋
划策。同时也是让员工通过活动的开展，理解、认
同公司的管理思路，调动起员工参与管理的积极
性，立足自身的岗位，不断提升职业技能素质，用实
际行动落实具体的工作要求。在其他的管理活动
中，这种思路也同样有效。透过表象看实质，弄清
楚我们管理的目的是什么，追求的是什么样的结
果，真正做到事半功倍。

用正确的方法做正确的事
郑 磊

炉边小议

峨口铁矿平峒
作业区注重本年度
职 业 技 能 测 评 结
果，召开测评结果
专题会，将员工测
评结果一一告知本
人，对优秀胜任予
以奖励，对不胜任
给予考核和帮扶，
鼓励职工向优秀胜
任进取，确保下年
度不出现不胜任人
员。图为作业区召
开 的 测 评 专 题
会。 王玉娥 摄

今日图闻

他，微胖的身材，见人总是憨憨地
笑着，他虽没有什么惊人之举，但在袁
家村铁矿胶排作业区，每当有人提及
他，都会对他赞不绝口，他就是胶排作
业区主机工——李存贵。

凭着他的睿智与毅力，处处发挥
“老工人”的模范带头作用。在干选调
整磁滚筒对轮找正时，由于现场环境比
较恶劣，而对轮找正的调整工序比较繁
琐，安装人员已经干得有些不耐烦，在
测量径向误差的时候，厂家人员偷偷地
省略了一道测量工序，他发现后按照调
整步骤检查，发现此处漏洞后，责令安
装人员再次重新调整测量，当调整在误
差范围内后，他终于松了一口气，虽然
厂家人员有些怨言，但是他觉得问心无
愧，详实记录下本次调整结果。正是凭
借着高度认真负责态度，他很快从一名
普通的岗位工人成长为采矿部的岗位
能手，而这一切的背后，他付出了多少
艰辛，流淌了多少汗水，耗费了多少心
血却鲜为人知……

在胶排移设期间，他显得比生产
时更加忙碌，每天几乎都是脚不沾地，
哪里最艰苦、哪个任务最紧要、哪里人
手不够他就会出现在哪里，每当大家
聚堆午休的时候，经常会有调皮的人
大声喊：“谁的脸最脏？”大家就会异口
同声地应和“李存贵”；“谁的手最脏？”

“李存贵”；“谁的衣服最脏？”……当
然，大家的回答还是李存贵，每当这个
时候，李存贵或是傻傻地笑着不做辩
解，或是像没听见似地独自离开，可从
他的背影里我们却能深深地感知到，
他所留下的每一个足印都是最清晰
的，他所滴下的每一滴汗水都是最通

透的，他亲手擦拭过的每一台设备都
是最洁净的。

面对严峻的成本压力，他立足本
岗位，放眼全作业区，不论是涉及工
艺、设备，还是电器，只要有他在，所有
的问题似乎都会迎刃而解，使自己逐
渐成为了领导的好帮手、好参谋，也成
为了员工最为信赖的“全面手”，在作
业区各类设备改善中发挥了重大作
用。胶排PO1胶带机全长2300米，因
排土机卸料小车在胶带机上行走未安
装防雨罩，遇到雨天时胶带机尾部二
层皮带上雨水聚集无法及时排出，使
现有的调偏托辊装置起不到调偏作
用，导致跑偏故障频繁，增加岗位人员
劳动强度，严重影响生产运行。为有
效解决这一难题，他凭借自己的工作
经验主动请缨，提出在尾部出料口上
层托辊下方加装接水槽，延长出二层
皮带倾斜固定方便雨水排出；在尾部1

号缓冲托辊组和出料口2号过渡单元
架二层皮带上方和胶带机尾部机架下
方的二层皮带，分别加装自制的清扫
器，三组下调偏托辊组托辊架加装固
定耳和销子固定托辊，可以及时调整
尾部二层皮带跑偏，原安装的胶带机
出料口4号、5号过渡架处的调偏托辊
组上加装固定耳和销子，方便调整后
的托辊固定，调偏装置优化后，雨天跑
偏故障明显减少，跑偏故障由 28～
35h/月降为5～7h/月，每月可避免影
响排岩量15万吨左右，保证了系统设
备的稳定运行。

在平凡的工作中，李存贵没有振
聋发聩的豪言壮语，也没有世人皆知
的显赫名誉，但他严谨的工作态度以
及忘我的工作作风却成为了身边工友
的榜样，在2019年工匠评选活动中，
被公司授予2019年度袁家村矿工匠
的光荣称号。

班组里的岗位能手
通讯员 尹 军

近日，复合材料厂采矿作业区开
展挖掘机司机技术比武活动，比赛现
场激情四射、火力全开，通过比武，进
一步加强了挖掘机司机之间的交流，
有利于职工将比赛成果迅速转化到日
常工作中去。 邱宝文摄

（上接第一版）2018年，郭红梅获得国
家二级心理咨询师资质，这证书凝聚着她
所付出的巨大努力。孩子还小，她每天都
要把孩子哄睡了，自己再赶紧打开书本，
常常一学就是深夜一两点钟。去年7月
13日，公司第19个职工关爱小屋——能
源动力总厂关爱小屋正式投入使用。郭
红梅和其他志愿者一起承担起了心理健
康服务任务。每周有三个工作日，是关爱
小屋的开放时间，每个月，郭红梅服务的
次数总是最多的那一个。为了将公司
EAP工作有效落地，郭红梅按照厂党委的
要求，充分利用自己的心理疏导技术特
长，对前来进行心理健康体验服务的职工
进行一对一探究，了解其家庭、工作情况，
分析原因，找准问题，提出有针对性的疏
导方案和帮扶措施。职工探求的问题多
样而复杂，比如怎样让孩子做事不再拖
沓；如何让接踵而来的工作得心应手完
成；我如何与班组成员相处会更融洽；我
工作中的焦虑情绪如何处理等等。郭红
梅总是运用自己所学专长，采用不同方法
和技术做好针对性的积极介入。她还针
对班组长经常面临的心理困惑，以“面对
压力，召见自己，调整自己”为主题开展了
两期EAP培训，不同程度地缓解了班长们
最困扰最忧虑最迫切的实际问题。心理
问题的缓解让职工们内心越来越趋于平
和，对于各种思潮和突发事件干扰的屏蔽
能力也愈加增强，工作状态越来越积极。
在关爱小屋留言簿上，职工们对郭红梅的
评价是：“跟郭师傅聊完后，才知道平时对
待孩子方法出现了偏差，今后在教育孩子
时要放平心态，效果更好。”“郭姐让我认
识了自己，清楚了自己的性格和内心，帮
助自己从迷茫与困惑中找到原来的我，重
新确定工作和生活的方向和目标。”“感谢
郭老师的耐心和细心，你是一位尽心的老
师，是爱的奉献，我为你加油。”

梅花香自苦寒来


