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本报讯（通讯员 赵瑞文）为进
一步营造“学技能、提素质、做贡
献”良好氛围，发挥技术支撑与人
才战略优势，夯实高质量可持续发
展的智慧矿山建设基础，近日，峨
口铁矿组织开展了电焊工技术比
武，参赛职工在比武中展实力、树
形象，凝聚起矿山工匠精神，推动
矿山向更高目标迈进。

该矿首先组织开展了电焊工
技术比武理论考试，经过各单位
筛选的22名电焊操作持证人员参
加考试，理论考试主要考查焊接
理论和安全规程知识，检查选手
对基础知识和技术标准的掌握与

积累，体现了矿山高素质要求。
为保证公平公正，考试分AB卷两
种试题，严肃考场纪律，不准接打
手机，确保为职工搭建良好的竞
技平台。

该矿理论考试选拔前6名进
行钢板对焊实践操作，选手们在标
准化作业的前提下，完成坡口整体
平整焊接。焊接要求焊缝连接处
咬合均匀，受力达标，外观平整光
洁，质量可靠操作高效。该矿设备
能源科、安全管理科等专业技术人
员组成评委组，对每名选手操作进
行全程跟踪，根据操作赋予分值。
比武中，职工们按标准穿戴劳保

用品，对加工件进行规范定位，清
理焊渣使用焊工眼睛，及时清理
现场等，以标准化操作完成工序
流程。焊接现场电弧闪起、焊花
四溅，各位选手凝神专注，细致测
量焊缝，耐心打磨，并根据电弧变
化随时调整焊接电流至最佳，认
真完成每一步操作，精心调整每
一个细节，将工匠精神融入比武
全过程，体现了精益求精、追求卓
越的优秀品质。该矿以技术比武
为引领，营造“学、比、赶、超”浓厚
氛围，挖掘和培育更多峨矿工匠，
在推动矿山核心竞争力提升中发
挥了重要作用。

峨口铁矿电焊工技术比武引领技能提升

什么是质量，质量到底
是什么意思？字典里解释
是：事物、产品或工作的优劣
程度。顾名思义质量跟每一
位职工，都有密不可分的关
系。只要你用心，就能感
悟。我们弄清事物与质量关系之前，先弄清什么
是物流：物流是指将物体从供应地、生产地到需
求地、目的地的一个实体转移的过程。这个过程
必定离不开事与物，无论你是在库房还是在厂
区，在工作时有没有碰擦损坏物料，在转移物料
时有没有碰撞摩擦损坏物料表面等等，这些你感
觉不到的过程，其实已经涉及到产品质量，尽管
你是无心无意的。所以说工作的态度、情绪都会
牵扯到质量。

当发现物料摆放不符合规定，运输过程中出
现安全隐患，哪怕一点点都要勇于说不，都要及
时汇报相关人员到现场处理；我们是一个整体，
大家都要有团队意识，安全运输保产是我们不变
的宗旨；延误生产要勇于担当，敢于批评与自我
批评，分析原因，找出质量隐患，杜绝类似情况发
生，而不是相互扯皮，相互抱怨。

工作流程。不按流程作业必然牵扯到质
量，这是有因果关系的，譬如：在物流工作经常碰
到铁水渣锅及时上下货位，不然会导致事故或下
一个环节不能顺利进行，这个细节如果忽视、图
省事、直接流转下一道关系，后果可想而知。因
此，工作和质量之间有着剪不断理还乱的关系，
抱着这样的侥幸心理是做不好工作的。

质量不是口号，重要的是行动，每一位职工
都应该树立质量意识，“人人关心质量、人人重视
质量、人人造就质量”的氛围需要用行动去落
实。质量在我手中，用户在我心中，让我们一起
努力，从今天做起，从此时此刻做起，为公司做强
做大贡献自己的力量。

用行动践行物流质量
梁丽霞

为 加 大 不 锈
钢在船舶行业的
应用，近日，营销
中心组织参加装
备制造业展会，同
参会的中船重工
第七○三研究所
进行了交流。双
方希望在项目信
息特别是不锈钢
在船舶行业中的
应用技术方面加
强沟通，并加大合
作力度。

杜明 摄
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“老三”来到乙班快一年了，独生
子的他不知道为什么叫“老三”，干过
皮带工、带班长，来到我们班却没有一
丝的骄傲，仿佛像刚入厂的徒工一样，
一切从零学起，虚心地向其他职工请
教，很快就熟悉了新的岗位。新的班
组、新的岗位、新的工友使他这位新来
的“老工人”焕发出新的光彩。

刚来不久，“老三”看到许多设备
标识不清晰，就请示班长重新整理、喷
涂，使标识焕然一新，大家对“老三”的
举动拍手称赞。他对工作的细心令我
们惊奇，楼梯扶手他发现好像不够标

准，找来尺子量了之后向安全员反映；
石灰成品从钢铬板间隙漏下造成浪
费，他建议封闭；取灰的取样勺和耙子
设计不合理，他主动和师傅们研究如
何改造，收到了不错的效果。前些时，
他参加了公司看火工比赛，取得了优
异的成绩。

同事们被“老三”主动好学、积极

向上、勇于担责的学习精神所感染，全
组掀起查问题、找问题、解决问题的高
潮，各项指标在作业区排名显著提升，
一举拿下了三季度排名第一。“老三”
调侃地说：“咱在工作上不能当老三，
只能争第一。”

“老三”的大名叫赵赟，他就是这
么一个争强好胜的人。

本报讯（通讯员 刘云龙）技术中心
物理室力学组承担着我公司钢材成品
的拉伸、硬度、弯曲、冲击等性能检验
任务，除大生产钢材力学检验外，特种
行业、军工以及核电产品检验的频次
也较高。为优质高效完成力学性能检
测任务，该组以“5S”管理为助推力，从
以下五方面入手，取得明显成效。

一是按照整理、整顿的模式，设置
专门的文件柜分类定置摆放，试验标

准分版本、作业文件分设备。二是试
样验收记录、质量抽查台账、设备点检
台账等由专人负责定期检查其完整性
和有效性，并定置存放，做到台账记录
干净、整洁、可追溯。三是重视检验人
员资质和业务素质提升，并定期接受

“5S”、质量等专业知识培训，牢固树立
“5S”和高质量理念。四是按照本组点
检制度要求，每台设备由专人负责清
洁、维护、保养并填写点检记录，做到
外表光亮、无异响、精度高。五是要求
上道工序送样按厂、按试样类别分区
域摆放，并由本工序检验人员检查其
表面清洁度及外形尺寸等是否满足检
测标准，不合标试样退回上工序。

该班组将质量管理与“5S”管理有
机结合，形成了一套行之有效的“二合
一”管理方法，切实促进了检测质量管
理水平的提升。

大海是谁？他就是尖山铁矿选矿部设备
组电气技术员、内训师孙永海。他是选矿人眼
中的“高工”，电器故障的“克星”，生产中每次
遇到“疑难杂症”，现场都能看到他的身影，人
们都亲切地称他——大海。

“问题找到了吗？”“还没有。”“那就赶紧联
系大海，绝不能带病出车！”这是前几天，从该
矿斜井作业区卡轨车机房内传出的对话声。
因为马上就要到卡轨车为井下职工送午饭的
时间啦。

很快，电话的另一边传来了选矿人熟悉而
浓重的大同口音，大海对故障现象进行简单询
问后，意识到故障非同一般，他当即回复：“好
的，我马上过去。”便挂了电话。

电话就是命令。为了节省时间，他没有要
求单位派车，而是驾着自己的私家车赶往生产
现场。一下车，他就迅速戴好安全帽，没有寒
暄、没有停留，径直走进卡轨车机房。这是他
一贯的工作方式和工作作风，选矿部的电工都
知道。

“行家一伸手，便知有没有”。有着深厚理
论基础和丰富故障处理经验的大海，对卡轨车
故障现象进行仔细观察、分析后，仅用几分钟
时间，就做出了卡轨车电控箱内一模块损坏的
判断。为了不影响井下职工吃午饭，在确认备
用变频器系统能正常工作后，他决定先投用备
用变频器。

故障找到了，问题解决啦，原来弥漫在现
场的紧张气氛已经烟消云散，这时大海才开始
耐心地跟电工一起分析讲解故障原因，并提出
彻底处理的解决方案。

此刻，站在一旁的我，完全被大海那精湛
的技艺、谦逊的态度、敬业的精神所打动。我
顿时明白，为什么选矿部的电工一遇到处理不
了的电器故障后，都说：“有事儿，找大海。”

“有事儿，找大海”
通讯员 李培文

技术中心物理室“二合一”管理方法促检测质量水平提升

“ 老 三 ”学 徒 记
通讯员 刘建青

为尽快了解掌握不锈钢棒线材生
产线德国KOCKS公司棒材减定径轧机
工作原理及日常点检维护、关键备件更
换方法及安全设施，确保改造后设备稳
定运行，近日，不锈线材厂邀请KOCKS
公司技术人员为该厂设备技术人员、管
理人员及部分岗位职工进行技术培
训。图为培训现场。 路宇新 摄


