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本报讯（通讯员 高爱忠）日
前，东山矿采矿作业区组织开展
了运矿车司机技术比武，33名
司机悉数参与。与此同时，生活
部开设了厨师大课堂，聘请厨师
学校专业老师为炊事员讲授面
食技艺，提升职工操作技能。今
年以来，东山矿大力开发、合理
使用人力资源，加大教育培训力
度，完善内部激励机制，切实强
化高技能职工队伍建设，为企业
的高质量发展提供了强有力的
人才保障和智力支持。

该矿深入落实《东山矿2019
年培训管理大纲》和培训计划，
扎实推进“管理者上讲台、培训
到现场”、技术人员“师带徒”、班
组经验交流、职工点滴教育等四
级培训教育工作，认真策划实施

精品培训项目，充分发挥其示范
引领、针对性强的作用，积极推
广“学习强国”“太钢职工教育培
训网络平台”等网络学习载体，
鼓励职工利用业余时间进行碎
片化学习。并经常性组织运矿
车司机、看火工、皮带工等工种
的岗位练兵和技术比武活动，以
赛促学巩固职工学习成果。同
时，每季度对各单位学习情况进
行评价，评价结果纳入基础工作
评价体系，努力实现技术培训、
比武练兵工作的制度化、经常
化、规范化。

该矿大力弘扬“工匠精神”，
不断完善激励机制，推动激励向
价值贡献大的职工倾斜，向高层
次、高技能人才倾斜，通过开展

“东矿工匠”“技术能手”“岗位标

兵”等评选活动，选拔出高超技
能水平、良好职业道德、丰富实
践经验、贡献比较突出、在本专
业中影响带动作用大的高技能
人才，除给予一定数额的奖励
外，优先考虑选树为年度劳模、
先进，培养他们的事业成就感，
并搭建职工成长平台，推荐优秀
职工和技术人员参加公司、行
业、省市等更高级别的技术比武
和学习交流活动，涌现出李峰、
杨建忠、刘申全、焦技恩等一大
批高技能职工，让尊重知识、尊
重技能、尊重人才蔚然成风。

据悉，该矿今年组织的培训
和开展的比武频次远远超出了
去年同期，新增高级技师2名，
技师1名，至此，全矿已有高级
技师3名，技师27名。

东山矿强化高技能职工队伍建设有成效

质量在我心中——表明质量是人
控制的。不管在什么情况和条件下，
人的因素是第一位的，人是管理机器
的主体，人决定质量，而非机器决定质
量。质量也是一种责任心的培养，严
把质量关，从现在做起，从我做起。海
尔集团总裁张瑞敏在谈到企业成功发展时认为，海尔集团
追求的“第一产品”是人才。张瑞敏的“第一产品论”，正是
确保海尔高质量、全方位产品创新与市场开拓的前提，没
有高素质的人才就不会有高质量的创新产品与服务。

一个不断学习和不断进取的企业，能够造就一个学习
型的组织，营造出为了不断提高产品质量和服务质量而锲
而不舍地追求学习新知识的动力。质量是干出来的，不是
检查出来的，举例来说：接班了，假如我接班后不点检继续
工作，设备出现故障，经过分析是上个班遗留下的问题，但
不是我点检出来的，责任就应该是我的，我就应该承担，为
什么呢？因为我应该点检啊！假如我点检出来了，就不会
将问题遗留下来啊，这是我的工作没有做到位。我们不仅
要在质量提升活动中提高质量意识，而且在日常工作中也
要提高质量意识，“合抱之木，生于毫末；九层之台，起于累
土”。让我们每一名职工在各自的岗位上，从点点滴滴做
起，细化工作内容，完善工作流程，用我们的心去呵护质
量；让我们真正行动起来，构筑起优质产品最坚固的基
石。我们强调，从事具体操作的每一个职工在工作实施过
程中，要有良好的质量行为意识，要形成一种规范的行为
动作。质量意识差，是工作质量差的根本原因。心理状态
不佳，可能造成差错，发生质量事故，但毕竟是偶发性的。
质量意识如何，往往可以衡量一个职工的工作质量，也可
以衡量一个企业的质量管理成效。所以说要提高企业的
产品质量，首先要从提高全体职工的质量意识开始。有了
正确的质量观念和对待质量的严谨态度，才能确保生产出
优质产品。

一个企业要在激烈的市场竞争中立于不败之地，只有
使企业做大、做强，不断开展技术创新、持续改进、自我完
善，才能增强客户的满意度，进而提升客户的信任度，与我
们建立长期合作关系。因此，市场竞争最终是质量竞争，
而质量的优胜来自于技术创新。

质 量 在 我 心 中
申海平
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袁家村铁矿强
化设备精度管控，建
立完善以精细化为
核心的设备管理体
系，加强岗位点检、
专职点检，做到岗位
操作精细化、岗位点
检精细化、设备维检
修精细化，确保设备
功能完整、精度可
靠，实现设备安全稳
定高效运行。图为
磨磁系统检修。

元佳纯 摄

近日，在尖山铁矿斜井作业
区党支部的大力支持下，在该作
业区电工丙班职工和自动化室
人员的努力和技术指导下，成功
解决了下工序N02胶带机运行
过程中出现CST故障停车时，
上工序N03胶带机因不能及时
停车而导致转运站下料嘴堵矿
的问题。

在正常生产过程中，该作业
区上下工序胶带机都是以4米
／秒的速度运行，如果因上工序
矿石粒度超标或因下工序巡检
人员发现异常而人为拉事故开

关停车时，上下工序胶带机电机
会同时停止运行，由于两者具有
相同的惯性，因此很少出现转运
站下料嘴堵的问题。但是，如果
N02 胶带机在运行过程中因
CST故障突然停车时，按照程
序设计，N03胶带机并不会马上
停止运行，而是还要以4米／秒
的速度继续运行34秒后才能收
到停车信号，这时的N02胶带
机运行的惯性已经基本消失，而
N03胶带上的矿石还会由于惯
性源源不断地涌向下料嘴，很容
易造成转运站下料嘴堵塞。一

旦堵了料嘴，不仅会影响正常的
安全生产，而且还要花费大量的
时间和人力去清理积矿，大大降
低了生产效率，增加了生产
成本。

这个制约生产的瓶颈问题
引起了作业区领导的高度重视，
并立即成立了攻关小组，在对
N02、N03胶带机的电控原理图
进行反复仔细研究后，他们大胆
地提出了通过修改自动化控制
程序来解决这一问题的建议。
在得到自动化室技术人员的理
论分析认证后，对原N02、N03
胶带机的控制程序进行了修改，
并一次试验成功。这一创新成
果，从根本上解决了多年来制约
生产的难题，保证了N02、N03
胶带机的安全稳定运行。

李克瑞是不锈冷轧厂生产
科自提组的班长，他每天坚持
现场巡视、检查，检点各项工
作，总是在有意无意中解决一
个个影响自提发运过程中的棘
手难题，大家都说，在他眼里没
有攻克不了的难关。

由于用户从全国各地来到
太钢，每次提货都想能够早点
提货回去。作为自提班长，他
在日常工作中始终秉承“用户
至上”的原则，一切为用户着
想。一次，外地的客户来厂里

提货，现场怎么也找不到要提
的钢卷。他得知这一情况后，
看在眼里、急在心上，要在偌大
的库里查找可不是件容易的
事。李克瑞先是帮助客户一一
核实钢卷的货位后仍然没有找
到，他想可能是钢卷没有包装
或者转运到其它地方，但是用
户着急去送货，怎么办？他想
到了靠转运记录来定位钢卷位
置，最终帮助客户及时提货。
这只是他工作的一个缩影，他
在工作中经常加班加点为用户
解决现场遇到的问题，只要客
户打电话，他就第一时间进现
场，有时自己协调天车吊运，有
时自己找到包装材料，有时为
了避免钢卷磕碰造成无法提
货，他会告诉在装车时特别用
胶皮支垫在钢座上，及时地保
证用户能够顺利提货，他用自
己的实际行动诠释着一名共产
党员的模范带头作用。他还始
终把做好安全工作作为先决条
件，努力实现自提用户现场的
安全，在班组中开展安全自主
管理活动，让人人参与安全管
理成为常态。在他身上老装着
一本厚厚的学习笔记，记录着
各种问题和解决办法，他用事
实证明，困难面前只有迎难而
上，才能攻克难关。

攻坚克难的班组长
通讯员 李小明

小程序解决大问题
通讯员 李培文

本报讯（通讯员 杨瑞军）自产销
系统上线以来，公司在销产转换、定
制化生产、在线质量设计、物料全线
跟踪等方面发生了革命性的变化，
极大地提高了公司整体运行效率。
为了更好地满足公司产品开发和质
量提升需要，技术中心标准化与信
息化科根据品种研发、工艺优化、装
备更新、用户变化等情况及时对产
销系统合同处理、质保书打印等功
能开展持续完善。

通过系统功能完善，实现了外购
料、承揽加工业务在型材厂、不锈线
材厂、不锈热轧厂的订单评审和下

发，提高了不锈热轧产品销产转化速
度；优化系统真空感应炉工序质量设
计和合同在线处理逻辑，实现了新装
备与产品质量信息化的同步稳定运
行；优化车轴钢质保书打印项目，实
现了系统自动识别、统计、生成模铸
段号、支数、重量，满足了用户对车轴
钢产品质保书的精细化打印要求。

据统计，该科室本年度已经完成
产销系统新功能开发60项，累计完
成242项。今后，将根据公司销售、
生产、质量需求，不断开发、改进产
销系统功能，为公司高质量发展贡
献力量。

技术中心持续推进产销系统功能完善

“我的岗位我经营”是峨口铁矿管理理念的重要组成部
分，它不但带动了该矿管理机制与方法的突破创新，更促使
职工对岗位责任重新认知，职工工作主动性、积极性有了很
大提高。图为职工自主改善洗手间设施。 刘艳云 摄


