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质量提升活动在我公司
持续开展，为确保活动取得实
效，我们必须扎扎实实落实各
项措施，在提升保障力、全面
严把关、做实精细化方面下功
夫。同时要在促进干部职工
质量观念的转变、质量管理水平的提升上取得实
效，推动公司质量管理上一个新台阶。

质量提升活动为我们实现产品质量、服务质量
的有效提升提供了良好的契机。但是，开展活动只
是促进工作的一种方式，我们的根本目标就是要在
质量管理水平的提升上见实效。要通过扎扎实实
开展活动，在认识自我反省、转变质量观念上见实
效；在强化过程控制、提高产品实物质量上见实效；
在优化内部流程，在提高生产、检验等各环节工作
的精细化水平上见实效；在进一步提升服务质量，
提高用户满意度上见实效；在完善质量管理机制、
强化质量考核、落实质量责任上见实效；在主动出
击、攻克重点质量问题、降低质量成本上见实效。

只有紧紧围绕“做实”二字开展质量提升活动，
各项活动内容才能真正落到实处，发挥应有的作
用。如果不能以这一目标为方向，即使活动内容再
丰富、形式再新颖，也会与我们的实际需要成为“两
张皮”，最终流于形式、走了过场。

质量改进永无止境，质量提升没有终点。面对
严峻的发展形势和激烈的市场竞争，我们必须把质
量意识深植人心，全员、全过程、全系统始终一贯抓
质量，扎扎实实落实各项改进措施，促进质量管理
水平有效提升，为我们的企业增强竞争力、实现新
发展创造更加有利的条件。

质量提升活动重在抓“做实”
李 飞

峨口铁矿牢固树
立成本核心理念，紧紧
围绕“质量管理、工艺
达标、关键指标消耗管
控”等各项要素，优化
生产组织模式，精细化
过程管控，狠抓成本措
施落实，做到高质量系
统化把关降耗，冲刺
2019 年 年 度 预 算 目
标，有力地推进年度成
本指标按时完成。图
为该矿采矿部生产现
场。 赵瑞文 摄
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本报讯（通讯员 吕振伟）近日，营销中心板材硅钢党支部
组织广大职工观看了《太钢品种质量工作回顾与展望》专题
宣传片，广大职工纷纷表示，在工作中要以新时代高质量发
展要求为标准，进一步强化质量意识，打造更具竞争力的不
锈钢精品。

立足岗位精细质量管理，推动公司质量持续提升。产品
质量是决胜市场的利器，这是经过实践检验的市场总结。产
品最终是要交付使用的，没有好的质量，必将会失去用户，最
终将会失去市场，没有了市场就没有了产品存在的意义。

树立全员精品意识，实施精细化质量管控。作为营销人
员的我们，对内我们代表市场、代表客户，准确辨识市场需
求，提出对质量的要求，并转化为合格优质的产品；对外，我
们代表太钢，将太钢最好的产品提供给用户，让我们的企业
发展蒸蒸日上，这是我们的职责所在。我们应树立全员精品
意识，实施精细化质量管控，推进精品工序、精品产线建设；
强化质量意识，满足客户“一站式”服务需求，建立关键质量
点用户评价反馈机制，实现产品质量的突破性改善和用户满
意度的显著提升。

不断优化营销策略，提升营销创造能力。聚焦“三品”战
略，大幅增加高占有率、高品质、高效益的“三高”产品销量，
提升营销价值创造能力。在新领域、新行业潜在市场开展前
瞻开发，引领产业升级；在行业、客户、工程项目等方面开展
协同开发，实现全面进入；围绕高端进口钢种开展替代开发，
实现替代进口；针对区域市场开展销售半径优化开发，提升
销售价值。

企业发展需要高质量作为支撑，而提升质量需要我们每
一名员工要有责任心，敢于担当、能够担当，只有扎扎实实做
好各项工作，才能全力推进公司产品质量持续提升。

营销中心板材硅钢党支部践行使命锤炼不锈品质

物流中心车辆作业区积极开
展质量提升活动，围绕强化设备
保障、提升物流管理、精细物流管
控主题，强化对“产品的质量是企
业生存和发展的根本”认识，从提
高产品质量应该从整个生产流程
出发，从相关的环节入手，把握好
每一个环节，不存留任何一个空
档，坚持按标准组织生产。

标准化工作是质量管理的重

要前提，是实现管理规范化的需
要。不讲规矩不成方圆，要加大
对班组员工的宣传培训力度，通
过不断对员工进行质量意识、标
准化作业手法的培训，使每一名
职工掌握好车辆的检查方法与作
业方法，同时在工作中重视职工
心态的教育，培养职工爱岗敬业
的职业精神。

增强职工自身综合能力，如

发现跟踪问题的能力、处理异常
的能力、沟通协调的能力，提高工
作质量；要提高班组职工的质量
观念，并持续坚持下去，从多方面
的工作着手，让每一名职工树立
起产品质量是企业的生命的观
念，把提升工作质量落实到生产
工作的各个环节；班组通过质量
知识的培养和教育，让职工意识
到质量的重要性，让员工掌握质
量管理的基本理论和工作方法，
在职工中形成质量第一的思想观
念。这些好的作风经过长时间的
积累，就会形成企业文化的重要
组成部分“质量文化”，从而成为
产品质量提升的有力保障。

如何提升班组质量管理
通讯员 李晓光

韩亮喜师傅是东山矿机动部维修班
一名老职工，冬天到了，他主动承担起部
里的卫生保洁和后勤保障工作。

每天早上通勤车行驶至机动部大院
刚停稳，他都是第一个抢着下车，同事们
都很奇怪，有人经常会与他开玩笑：“韩
二，着啥急……”他只是嘿嘿一笑。

中午大家在餐厅吃饭，他总是磨磨蹭
蹭最后一个打饭，最后一个吃完。有人
说：“韩二，脑子有毛病……”他低头不语。

下午到三点半时，大院里总能听到有
人喊“韩二、韩二……”他都不应。

时间长了，人们发现早上卫生间地面
没有一丝水迹和尘灰，异味全无，还有些
淡淡的香味。中午就餐时桌面、地面一尘
不染，就像在家吃饭一般。下午3点40分
男女澡堂门会准时打开。

这就是我们的韩师傅，默默无闻，兢
兢业业，没有什么华丽的语言来形容他，
因为他既不美丽，也
不伟大，他只是一位
平凡的劳动者。

近日，为了确保道口行人和车辆的安全，物流
中心信号人员对道口报警装置定期进行检维修，遇
不良道口报警装置及时进行更换，确保装置正常、
行人及车辆提前避让，有效避免路外事故的发生。
图为物流中心职工正在更换道口报警装置。

崔若祥 摄 武卫平 文

平凡的劳动者
通讯员 徐晓燕

本报讯（通讯员 武晓娟）今
年以来，采购部以加强质量管控，
确保提升入厂实物质量水平为重
点，紧密围绕各项质量指标，采取
了一系列行之有效的措施，截至
目前，各项质量指标完成良好，部
门质量工作水平喜上新台阶。

一是不断完善奖惩机制。对
库区发现的关键质量线索，通过
质量月度奖惩的方式给予表扬和
奖励，激发职工的积极性和主动
性。二是以签订合同必须有标准
的要求倒逼标准备案提速。今年

1～11月资材备件备案标准上万
条。三是制定质量经济责任制，
突出重点工作加速推进，进一步
体现控制资材类质量异议源头管
控思路和逐步建立质量信息反馈
机制。四是编制质量应知应会手
册，针对检验过程中的重点和易
错条款共计28条，组织库工及取
样工持续学习，通过手册实现规
程、岗位标准的学习和培训目
的。五是加强抽检工作。对耐材
抽检重点品种及频次细化规定，
以确保耐材合标又合用；联合部

纪检监察室，对煤炭类入厂物资
实施全覆盖抽检；对质量发生波
动、二级厂评价涉及的重点品种
进行回头看抽检。六是组织资材
类品牌培训，对已入库物资实施
品牌打假。该部从“量”和“质”两
个维度评价，并对下库抽查发现
的管理问题进行通报，限期整改，
实现闭环管理。七是实施验收前
移管理。将严把入厂关向供方延
伸，把解决问题的场地放在供应
商处，实现将供应商质量管控向
源头延伸的目标。

采购部加强质量管控促入厂实物质量提升
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