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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 石一峰 张
永贤）连日来，矿业分公司纪委
组织全体人员认真学习省纪
委、公司纪委关于规范工作行
为的相关规定，进一步严明纪
律，强化监督执纪。

在学习方式上，矿业分公
司纪委通过OA发送、集中学
习、找案释疑等，对《山西省纪
检监察干部行为规范》《山西省
纪委监委机关工作人员打听、
干预监督检查审查调查工作和
请托违规办事的报备及责任追
究规定》和《太钢纪检监察干部
监督管理办法》，进行全文学
习、系统解读，进一步明确要
求、知晓条文、严明纪律，要求
全体纪检人员在学思践悟中把
规范规定入脑入心、养成习惯，

落实在具体行动上。
在纪律要求上，矿业分公

司纪委要求全体人员必须提高
站位，始终同党中央和上级党
组织保持高度一致，把“四个意
识”“四个自信”“两个维护”落
实到思想和行动上，纪委书记、
副书记、纪委委员首先带头学、
真践行，为其他纪检人员和党
员、干部做出表率；始终做到干
净担当、忠诚第一，把省纪委对
纪检人员行为规范的48字要
求、把公司纪委对基层纪检人
员的监督管理要求内化于心、
外化于行，确保纪检人员始终
政治过硬、责任过硬、作风过
硬、能力过硬、纪律过硬，无论
何时何地都要做到“打铁必须
自身硬”。

在具体行动上，矿业分公
司纪委顺应公司纪检监察体制
改革新形势，一直致力各项工
作高质量推进，牢记监督第一
职责，不断深化政治监督、日常
监督、专项监督，倡导、督促党
员、干部习惯在监督下工作，始
终廉洁用权、遵纪守法、担当作
为。狠抓中央八项规定精神落
实和纪律作风整治，坚决防止

“四风”反弹和隐形变异，大力
整治各种乱作为慢作为不作
为，确保党中央和上级各项决
策部署落地见效。坚持以精准
思维严格执纪审查，抓早抓小
抓苗头，正确运用“四种形态”
惩治极少数、管住大多数，使全
面从严治党各项举措在基层落
到实处。

为充分发挥党支部的监督作用，近日，技术中心召
开专项监督事项年度评审会。该单位各党支部纪检委
员结合辖区内的实际情况，围绕“监督目标、监督措施、
监督落实、监督效果”等四项内容进行汇报，评审结果作
为各支部年终考核重要的内容。图为专项监督评审会
现场。 彭丹 摄

本报讯（通讯员 徐江滨）进入四季度，型材厂纪
委认真贯彻落实公司和厂党风廉政建设工作会议
精神，以“六聚焦六持续”推动工作落实，围绕“不忘
初心、牢记使命”主题教育和生产经营建设中心工
作，以专项监督新成效，助推型材厂高质量发展取
得新业绩。

型材厂纪委针对专项监督工作面宽、量大、线
长等特点，认真分析，抓准要点、抓住重点，达到以
重点带全面的效果。全年扎实推进落实中央八项
规定精神和防止“四风”反弹、围绕职工诉求和职工
关切问题、安全责任落实和产品质量等专项监督工
作事项，注重突查暗访、连续跟踪、追本溯源，及时
了解新情况、新问题、新现象，使情况在一线了解，
问题在一线掌握，结症在一线整治，成效在一线体
现，典型在一线发现。按照反复抓、抓反复，环环相
扣、节节相连，真正压实责任，对症下药、突破梗阻、
推进工作。针对精炼作业区金属钼因包装物扣重
异常，导致金属钼亏重开展专项监督，挽回较大金
额的经济损失。对现场备品备件管理进行专项监
督，重点查处了铜质备件管理使用回收，备品备件

“账物卡”不符、过度采购、资金占用过多、保管不善
等问题共计83项，下达专项监督建议书5份。针对
岗薪分配，每月轮流参加3～5个单位的岗薪分配会
议，并对岗薪分配过程进行督导检查，查处各类问
题21项。在产品质量专项监督方面，修改制度一
个，堵塞漏洞20余项，多次与管理科室、相关作业
区及涉事人员就质量管理“知责、履责、尽责”等问
题进行沟通确认。秉承忠诚担当的工作宗旨，踏
石留印、抓铁有痕，注重褒贬相宜、统分连接、内外
融通，善于发现先进和后进，将专项监督成效与绩
效挂钩，与问责衔接、与考核相应，对于经验典型、
特色工作，及时总结、表彰、推介。对于责任不清、
措施不力、行动迟缓甚至屡教不改的，及时指出、
限期整改、通报批评、约谈问
责。如按照把专项监督成效
与绩效考核、干部选用、追责
问责挂钩的方式，针对中层
管理干部安全履职不到位提
醒谈话 3人，安全工作绩效
排名靠后约谈 2人，绩效考
核1人。

矿业分公司纪委学规范严纪律强监督

图片图片
新闻新闻

本报讯（通讯员 孟祥淑）廉洁文化是促进党风廉政建设的一
种新的思维方式和行为方式，是企业实现廉洁高效目标、加快发
展步伐的内在要求和迫切需要。库房党支部以廉洁文化建设为
载体，大力在支部党员群众中弘扬廉洁观念，增强反腐倡廉意
识，营造企业廉洁文化氛围，谱写新时代营销中心党的建设和党
的事业的崭新篇章，为实现营销中心高质量发展提供坚强的思
想保障。

作为营销中心的基层组织，把党风廉政建设和反腐败斗争
作为全面从严治党的重要内容，加强廉洁警示案例教育，不断提
高拒腐防变的能力，梳理窗口形象势在必行。首先，利用三会一

课组织本支部党员观看《省纪委监委公开曝光的数起违反中央
八项规定精神和“四风”问题典型案例》，以案为鉴，警钟长鸣，
从源头上预防和治理腐败问题。二是签订廉洁从业承诺书，努
力做到防微杜渐，竖不攀，横不比，扎扎实实管好本支部党员群
众。与支部所辖的科室业务管理人员签订廉洁从业承诺书，业
务人员严格执行”十不准”制度，杜绝吃、拿、卡、要现象，确保为
用户提供细致快捷的服务，促进物流畅通。三是在重大节日期
间，支部开展廉洁专题会议，进行廉洁提醒谈话并开展支部党员
自查。库房支部持续加强廉洁文化建设，打造一支干净忠诚的
基层队伍。

鸣鸣警钟警钟
抓早抓小抓早抓小

型
材
厂
纪
委
以
﹃
六
聚
焦
六
持
续
﹄
为
抓
手
推
进
工
作

营销中心库房党支部

强化廉洁教育提高拒腐能力

（上接第一版）干工作，
就拼全力。“韩晓晋干起活
来，不要命。”这是同事们
对他的评价。检修中，韩
晓晋能连续 11天不回家，
每天只睡两三个小时。他
是单位出了名的大嗓门，
在对施工单位检修质量和
进度的把关上，他硬是把
嗓子说哑了。回家的路
上，摔折了骨头。听说要
恢复精轧机生产，他硬是
把病房变成了厂房，给战
斗在一线的工友们把他留
存的老设备资料都一一整
理好，交代清楚。身体还
没好利索，就赶快出院上
班了。几年前，同事们看
他总是疲惫无力，都劝他
去医院看看。因工作脱不
开身，一拖再拖后，他去医
院接连查出了几项需要调

养的慢性病。厂里得知他
的情况后，把他从繁杂的
点检员岗位调到了相对轻
松一点的机械组，可他还
跟年轻人们一样干。有时
半夜厂里生产出了状况，
他一样说到就到。同事们
说，有时看着韩师傅满脸
油污，累得软瘫，真让人心
疼。面对这样的年龄，这
样的身体，这样的责任心，
真是令人敬佩。

遇问题，就多钻研。有
一段时间，轴承装好后总是
很快就又坏了，而且无法修
复，整个报废。韩晓晋看在
眼里，急在心里。虽然这不
是自己的职责，可总这样报
废轴承也不是个事儿，多浪
费啊。而且，以往也没有出
现过这样接二连三的问
题。那段时间，韩晓晋总是

围着那些轴承转。转来转
去，他还真发现了问题症
结。自从这件事后，韩晓晋
养成了一个习惯，在装配设
备之前，无论什么零件都要
仔仔细细地量一遍。在他
的言传身教下，身边的同事
们都慢慢形成了这样的习
惯。好习惯就一定会有好
效果。不锈热轧厂的老装
备，在韩晓晋和同事们的精
心维护下，一样生机勃勃，
生产出了国内急需的各种
高端产品。

边学习，边应用，边思
考，边总结，成了韩晓晋的
工作方法。几十年来，他
解决火烧眉毛的问题不计
其数，韩晓晋说，这就是平
时的积累，学习掌握新技
术 与 年 龄 无 关 ，与 退 休
无关。

攻 坚 克 难 的“ 技 术 大 拿 ”


