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本报讯（通讯员 江晋）炼铁
厂制煤作业区结合季节特点开展
安全风险分析，通过查摆风险因
素、制定管控措施、明确责任人员
和完成时限，认真把风险预警分
析工作与管控抓好做实。

进入冬季，气温较低，各种疾
病也进入高发期，该作业区一方
面号召职工健康生活、规律作息，
一方面强调各班组加强对当班岗
位人员行为及精神状态进行关
注，发现身体不适现象，及时做出
应对，同时利用厂里配备的酒精
测试仪，对上岗人员进行抽查，确
保上岗人员状态在线。

他们还针对冬季人们穿戴臃

肿、动作不灵活、作业期间易发生
事故的因素，强调做好安全互保
工作，上岗前劳保用品规范穿戴，
作业中要相互监督与提醒，消除
不安全因素；作业长定期回放监
控，强化对班中人员行为进行跟
踪检查，发现违章行为，及时提报
作业区按照违章计分管理办法实
施考核；针对大风天气增多，风干
物燥现场动火作业易引发火灾的
风险，他们要求班组增加对现场
火灾隐患排查的频次，并通过检
查现场消防设施等方法，确保消
防设施齐全完好有效；针对气温
下降对设备、消防设施及管道等
保温不全易造成设备启动故障或

冻裂消防管道的风险，要求每班
检查管道保温、电伴热投用情况，
并每日进行通报，确保设备设施
的保温有效。

针对日常检维修活动较多的
特点，作业区明确指出检维修项
目结束后，要按照5S管理规定，
及时对现场进行清理；对无法及
时清理的杂物，要归纳到指定地
点存放，不得阻碍安全通道，并在
3日内清理完毕，并责成专人进行
检查落实。

自从作业区开展预警分析工
作以来，职工安全素质有了大幅
提升，作业区安全生产得到了稳
步推进。

炼铁厂制煤作业区结合季节特点强化安全管控

有时在查找事故原因、
分析事故教训的时候，常常
会发现，造成事故的原因十
分简单，就是没有把握住工
作过程中的某些“小事”，造
成了本来可以避免的事故。
因此，抓好安全工作，“小事”是万万不可忽视的。

因为任何“小毛病”、“小隐患”、“小漏洞”等“小
问题”的疏忽，都可能酿成大的事故。丢弃一个烟
头，可能引起毁灭性的火灾；一颗松动的螺丝钉，可
能引发机毁人伤；一次安全带没系好，可能导致高
空坠落事故发生。这些教训一次又一次地警示我
们：事故的发生，总是由一些“小问题”一点一滴的
积累所造成的，决不能忽视。

安全无小事，小事连大事，事事都落实，才能不
出事。我们千万不能因“小”而掉以轻心，唯有以严
谨认真的态度，小题大做，防患于未然，才能最大限
度消灭事故隐患，构筑牢固的安全屏障。

“小问题”，大责任，绝不是一个空洞的概念，而
是一种实际行动，一种生活态度，只有将安全责任
一点一滴，毫无遗漏地融入到我们每天的工作和生
活当中，做到责任落实，不漏过一个细节；确认到
位，不漏过一个疑点；从严整改，不留下一丝后患，
用责任心为我们的安全筑起一道坚固的防线。

遗憾的是许多人在日常工作、生活中养成“重
大轻小”的习惯，久而久之，小习惯变成了大隐患，
甚至酿成了大事故。老子有句名言：“天下大事，必
作于细。”意思是：做大事必须从小事做起，安全孕
育在生活和工作中的每一个细节之中，而每一个细
节又包含着崇高的责任，又因责任的崇高组成了每
个人的人生美景，才能使幸福生活有了亮丽色彩，
让生命有了沉甸甸的分量。

细节决定成败，责任保障安全。只有把细节播
种在脑海，将责任根植在内心，紧紧抓住容易发生
问题的部位和环节，这样才能确保安全生产的长治
久安。

安全“小事”不可忽视
胡立娟
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东山矿针对部分
管理人员对严重违章、
红线违章不敢查、不愿
查、推迟待岗、降低处
罚标准等问题，要求各
级管理人员尤其是作
业区主管要彻底转变
思想观念，端正态度，
严肃违章计分管理办
法，对完不成记分任务
的管理人员进行相应
考核，倒逼各级管理人
员知责履责，真正将安
全工作扛在肩上，主动
作为。图为采矿作业
区管理人员到现场检
查违章。 高爱忠 摄

近日，炼钢二厂组织天车工序全员进行安全培训，在厂
培训专用会议室内，全体职工津津有味地紧盯屏幕上的幻灯
片或看或记。安全培训师不时移动鼠标对“景”下“题”，详细
讲解该条隐患是在哪个作业区哪个区域拍摄的，具体危害是
什么，如何整改？现场气氛活跃，令人耳目一新。笔者以为，
这种培训形式新颖、务实，值得学习。

众所周知，我们司空见惯的培训有些是所谓的“老三篇”
形式，发发资料，记记笔记，考考试，这种为了培训而开展的
培训，大家听之无味、弃之可惜，背离企业初衷，效果可想而
知。有些时候的培训，尽管专家学者的的确确讲得全面透
彻，但是由于专业术语多，职工素质参差不齐，难以理解，何
谈消化吸收。与之形成鲜明对比的是，这次全员紧贴安全实
际的培训，首先采用PPT展示，主题鲜明、简洁明了、图文并
茂，容易让人一目了然；其次培训内容对症下药，手机随手一
拍，身边人、身边事跃然荧屏，台上讲解者不点名道姓，台下
受训者“触景生情”，受到警醒；关键是答疑解惑，讲清来龙去
脉，让受训者从思想上心悦诚服地主动改进提高。培训师讲
道，天车是个特殊行业，为了搞好这次培训，下了不少的功
夫，花了很多时间，目的就是让大家听得见、记得住、用得上，
保证今后的安全生产。

同样是集中培训，为什么培训效果却是大相径庭？这也
给我们当前的安全培训工作提出一个新课题。这就要求我
们的安全培训部门要转变培训工作理念，培训也要实时“保
鲜”。“保鲜”的前提是提高安全培训境界，重心下移，深入基
层现场，亲身感受职工工作环境、作业岗位的现状，主动了解
职工的思想，只有这样讲出来的课才有效果。

最迫切的培训需求，真正和他们面对面、心贴心，做成实
打实的培训教案。这样的
安全培训很受职工欢迎，这
样培训的效果才能起到应
有的作用。

安全培训要实时“保鲜”
通讯员 刘宝宝 段建春本报讯（通讯员 赵冬梅）随着

季节推移，天气转冷，草木枯萎，
进入了火灾事故高发期。为切实
做好冬季消防安全工作，峨口铁
矿坚持“预防为主、单位负责、突
出重点、保障安全”的方针，在全
矿范围内开展防火及火险隐患排
查整治工作。

该矿下发《冬季防火通知》，
要求各单位加强消防重点部位、
生产要害部位、易燃易爆和公共
娱乐场所、库房等的安全防范，采
取切实可行的防火措施，严格执
行规章制度，杜绝违章用火、用
电。加强办公楼、厂房、炸药库、
官地油库、采选加油站、变电站等
人员密集场所的消防管理，清理
靠近山坡6～7米范围内杂草杂
物和易燃物品，打造安全防火隔
离带。各单位积极响应，利用周
安全活动时间、班前会、例会传达
学习矿部下达的冬季防火通知，

结合本单位实际，一场“消除火灾
隐患”的活动迅速开展起来。

矿区小车队后院属于公共区
域，存放矿部报废车辆及职工私
家车。该矿办公室认真开展排
查，发现该区域绿植随着季节深
入逐渐干枯，丛生的杂草、枯叶一
旦遇到火源，引发的火灾后果不
堪设想。对于这一隐患，办公室
党群一心、立即行动，利用工作间
隙，自发志愿投入到清理杂草的
工作当中，大家集中力量，经过一
天半时间的辛勤劳作，杂草枯叶
等可燃物被彻底清理。球团部厂
区西侧山坡上草木繁茂，到了冬
季，青草干枯，潜存着极大的火灾

隐患。为此，该部各作业区党支
部每天抽出两个小时开展“清理
杂草、清除火灾隐患”主题党日活
动，党员、班长以上管理人员带头
行动，职工群众不甘落后，彻底清
理厂房与山坡接壤地带的杂草，
用一周时间打造出安全的防护隔
离带，做到了防患于未然，同时制
定管理制度要求动火作业必须做
到“八不”、“四要”、“一清理”，杜
绝检修作业导致火灾发生，保障
安全生产。

该矿进一步强化消防安全管
控，护矿队牵头，对防火工作落实
情况进行抽查，督促各单位履行
职责，确保消防车通道、疏散通
道、安全出口畅通无阻，确保疏散
指示标志、应急照明、灭火器材、
报警、灭火设施等完好有效，进而
为生产经营创造安全良好的工作
环境。

峨口铁矿积极行动筑牢“防火墙”

近期，尖山铁矿过滤作业区
对接料皮带进行升级改造，以
适应新的操作流程，改造过程
将固定的接料皮带改成移动皮
带，增加了皮带的功能，改造后
通过南北向移动使赤矿和磁矿
分别进入不同皮带。图为安全
员进行安全交底并检查检修安
全措施。 智圆 摄


