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本报讯（记者 张晓鹏）2019 年 12 月
31日，公司工会主席曹志福，太钢不锈设
备总监石来润，公司相关领导及有关部门
负责人来到炼铁厂烧结烟气超低排放改造
工程现场，看望慰问了在严寒中辛勤工作
的一线职工，在寒冷的冬天送去公司党政
的温暖。

炼铁厂烧结烟气超低排放改造工程是
太钢全流程超低排放改造重点项目，项目
2019年 6月开工，目前已建成进入调试阶
段。项目团队秉承“一天也不耽误，一天也
不懈怠”的精神，紧绷安全弦，规范、标准化、
文明施工，为太原市“蓝天保卫战”助力。

曹志福向一线职工不畏严寒坚持工作
的奉献精神表示敬意，对他们为太钢环保升
级作出的贡献表示感谢。他说，近日气温骤
降，大家依然加班加点奋战在一线，加速项
目进度，全力做好后续工作，你们辛苦了！
他叮嘱一线职工要注意保暖，务必做好冬季
防寒及安全保障措施，严防各类安全事故的
发生。希望大家在最后的关键阶段一鼓作
气，再接再厉，把环保项目优质、高效地完成
好，为推动太钢绿色发展由优秀向卓越迈进
再立新功。

全国国家企业技术中心2019年评价结果发布

太钢技术中心居冶金行业和山西省首位
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大力培育创新生态

引领经济高质量转型发展

本报讯（记者 张绮梦 通讯
员 王艳）近日，国家发改委公布
了全国1563家国家企业技术中
心2019年评价结果，太钢技术
中心以95.3分的成绩被评为优
秀，排名从上次的第十四位上升
至并列第十位，居冶金行业和山
西省首位。

多年来，太钢始终坚持“闻
新则喜、闻新则动、以新制胜”的
创新理念和“鼓励创新、宽容失
败、反对守成”的创新文化，瞄准

“高、精、尖、缺”，在超宽、超厚、
超薄、超平等特殊规格上不断取
得重要突破，先后成功研发出一
大批高精尖特产品集群，形成了
以不锈钢为核心，包括冷轧硅
钢、铁路用钢、高强韧钢在内的
高效、节能、长寿产品集群，为国
家关键领域和重大工程提供了
重要的材料支撑。持续加大创
新投入和创新激励力度，坚持每

年重奖有突出贡献的优秀创新
人才和创新团队，与国内外40
多所高等院校、科研院所建立技
术创新战略联盟，先后建成14
个产学研联合实验室和国家级
理化实验室、博士后工作站、中
试基地、科研实验室，形成了先
进不锈钢材料国家重点实验室、
山西省不锈钢工程技术研究中
心、山西省铁道车辆用钢工程技
术研究中心、山西省碳纤维暨复
合材料工程技术研究中心等创
新平台，拥有以不锈钢为核心的
系列专有技术、授权专利2700
多件，其中发明专利772件；主
持和参与制定的我国不锈钢国
家标准涵盖了国内70%的不锈
钢产量，重点产品通过系列国际
标准认证，拥有了向全球市场供
货的通行证。持续实施人才战
略，推行以价值为导向的重大课
题命题承包制，实行SBU（战略

经营单位）管理体制，进行重点
品种研发和重大项目攻关；在关
键领域推行首席工程师制，开展
全员岗位练兵、技术比武等活
动，为职工岗位创新搭建平台，
形成了多层次、开放式、全覆盖
的全员创新体系，“人人都要创
新，人人皆可创新”的新风尚正
在太钢形成。

据了解，根据《国家企业技
术中心认定管理办法》要求，国
家发改委委托第三方机构，从企
业的创新经费、技术积累、创新
人才、创新平台与创新绩效等指
标，对全国的国家企业技术中心
每年进行评审，对技术创新能力
较强、创新业绩显著、具有重要
示范作用的企业技术中心由国
家予以认定并给予多项优惠政
策支持，强化企业技术创新主体
地位，引导和支持企业不断增强
技术创新能力。

岁末年初，公司科技战线传
来捷报——在全国 1563 家国家
企业技术中心2019年评价中，太
钢技术中心排名进入十强行列，
继续保持冶金行业和山西省首
位。这是公司科技创新取得的
又一重要成果，来之不易，值得
庆贺。

回顾公司发展历程，不难看
到，公司发展到今天，很重要的
一个方面就是不断创新。这些
年来，钢铁行业形势跌宕起伏，
公司始终在创新上保持定力，持
之以恒，勇于摘取中国钢铁工业

皇冠上的明珠，这种不懈创新的
精神难能可贵，要继续保持和发
扬光大。

创新是引领发展的第一动
力。面对钢铁行业日益激烈的竞
争态势，我们要保持清醒的头脑，
坚定不移地将创新融入生产经营
管理的全过程，特别是要强化自
主创新、协同创新、开放创新，紧
盯市场和客户需求，通过体制机
制创新、产品创新、技术创新、服
务创新，为客户提供最精美的产
品和最满意的服务，不断增强市
场竞争力和品牌影响力。

习总书记在视察
太钢时勉励我们要在
创新上再加把劲，为中
国 制 造 作 出 更 大 贡

献。省委经济工作会议明确提
出，要坚持把培育创新生态作为
一项基础性战略性工程来抓，全
力打造一流创新生态。我们要
牢记习总书记的嘱托，认真贯彻
落实省委经济工作会议精神，不
忘自主创新、产业报国初心，牢
记锻造大国重器使命，把创新融
入一切工作始终，继续在创新上
保持战略定力，着力创新，沉下
心来创新，矢志不移创新，当好
创新的国家队和排头兵，在新时
代高质量转型发展中展现太钢
担当，贡献太钢力量！

把创新融入一切工作始终
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本报讯（通讯员 智喜来）
去年以来，营销中心紧密结合
工作实际，不断厚植廉洁文化
土壤，使廉洁文化贯穿各项工
作之中，构筑起牢固的拒腐防
变的思想堤坝。

营销中心纪委在该中心
开展了以“三纳入一贯穿”为
主题的廉洁文化教育活动，一
是把廉洁教育纳入各党支部
组织生活之中，每月在召开支
部组织生活会时必有专题廉
洁文化教育。二是把廉洁教
育纳入各项业务之中，对所有
的业务、管理流程都要经过纪
检部门审核后才能进行操
作。三是把有业务处置权人
员纳入廉洁重点培训体系中，

结合各业务部门工作实际，分
批组织有业务处置权人员开
展以廉洁教育为主要内容的
专题学习。四是把廉洁文化
建设贯穿于中心的各项工作
之中，持续在中心开展一次专
题讲座、接受一次警示教育、
推荐一本廉洁教育读本、撰写
一篇廉洁教育心得、抽查一次
廉政档案的“五个一”活动，在
办公场所定期更换具有廉政
格言警句和廉洁风险警示内
容的廉洁文化宣传栏，营造积
极向上的廉洁氛围。五是把
严肃的廉洁竞赛答题融入趣
味元素当中，增加了廉洁竞答
的趣味性，受到职工的欢迎，
收到了良好效果。

2020年第一场雪，着实美艳了钢城。枝头上、厂房
顶、道路边到处银装素裹、分外妖娆。但是，这突如其来
的大雪也给生产生活带来一点“小麻烦”，早起上班的职
工们一边欣赏美景，一边迅速动手清理积雪，确保道路
交通和生产安全。 杜洁 郭红梅 张鑫 柴巍 摄

营销中心厚植廉洁文化土壤


