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本报讯（通讯员 柴巍）近
日，不锈冷轧厂按照公司安全
文化建设的要求，持续把安全
文化的理念融入到日常的安全
工作中，不断抓好安全文化建
设，实现全员安全素养的有效
提升。

该厂一是加强安全文化建
设理念的宣传教育。利用《冷轧
之窗》、电子屏、微信群等载体，
大力宣传安全知识、安全微视频
等内容，同时对安全文化手册、
安全文化长廊进行适时更新，大
力营造积极向上、健康和谐的安
全生产氛围，让安全生产的理念
在职工心中落地生根。二是加
强安全制度文化建设。先进的

安全文化需要完善的安全规章
制度来保证，只有将安全文化融
入到制度中去，安全文化才能发
挥出巨大的作用。该厂不断完
善各项安全规章制度，并不折不
扣的执行，认真落实好各级人员
安全生产责任制，把制度规范和
行为养成有机地结合起来，细化
了中夜班带班检查制度、班前会
检查制度、专业技术安全检查制
度等，不断弥补安全管理盲点，
做到既敢抓敢管又会抓会管，在
全厂范围内形成了齐抓共管的
良好局面。三是推进人员行为
文化建设。该厂以“三纵三横、
五查五控”的管理模式不断推
进人员行为控制，突出强化厂

级、作业区级、班组级安全检
查。检查的同时指出存在的不
足和改进措施，层层传导压力，
实现对生产现场人和物的动态
管控，有效形成严密的安全监
控网络。四是加强安全特色活
动文化建设。通过“安全月宣
誓、百日安全无事故劳动竞赛、
安全演讲、安全知识问答签名”
等特色活动，有效提升职工参
与安全活动的积极性和主动
性。此外让竞赛中的优秀选手
进现场、到班组讲述安全生产
事故案例，进一步规范岗位职
工作业标准和行为，让“珍爱生
命，我要安全”的理念不断内化
于心，外化于行。

不锈冷轧厂积极抓好安全文化建设

生产必须安全，安全促进生
产。然而，在我们现实生活中，
一些员工在安全问题上，总想体
现出自己的“小聪明”，凭经验办
事，为自己一次次地违章没出问
题而庆幸，甚至还有人不惜以自
己的亲身体会向别人传授“经验”。这样做，最终为安
全埋下了“定时炸弹”，一旦爆炸，后果难以想象，损失
无法弥补。

安全生产关键在落实，安全生产不是口头上的承
诺，也不是书本上的几段大话，而是一种踏实的工作态
度，是我们实际工作中的每一个行动、每一句话，是我们
为企业、为自己、为他人负责的一种永久性地表现。企
业员工的执行力，直接关系着措施的落实、目标的实
现。安全生产管理更要讲执行力，对我们钢铁企业来
说，安全生产是第一位的，必须常抓不懈。要保证安全
生产，必须在管理上下功夫，提高安全保障的“执行
力”。因此，要求我们每个人都要从细节做起，重视每个
环节链，做到每个环节都执行到位。规章制度不仅要让
人看、让人记，更要照着去做，这是对职工生命的关怀。
违章与事故、与生命都是紧密相连的，一个小小的违章，
很可能就断送了自己的生命。安全生产工作如履薄冰，
来不得半点疏忽和麻痹，关爱生命，就要先从遵章开
始。“隐患险于明火，防范胜于救灾，责任重于泰山”这
是我们应该恪守的信念。要确保安全，首先必须强化人
的安全意识。制定规章制度目的不是整治人，而是为保
障我们每位职工生命财产的安全，它是我们安全生产的
高压线，是我们工作行为的准则线，是我们思想意识的
警戒线，是我们生命安全的保障线。这四条线贯穿一个
主题，就是“关爱生命、关注安全”的管理理念，是安全文
化的补充，是对每个人安全行为的约束。

安全生产无小事，我们要牢固树立“安全第一，预防为
主”的思想，提高安全意识，规范不安全行为，杜绝各种习惯
性违章，消除安全隐患，努力做好安全生产工作。

安全促进生产
申海平
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为提高电工从
业人员业务素质，实
现“上标准岗、干安
全活”工作目标，峨
口铁矿认真组织高
压电工取证培训，在
学习电力系统基础
理论的基础上，还着
重开展了异常及事
故处理方法、触电急
救、电器火灾扑灭及
预防等实操培训。
图为学员正在进行
心 肺 复 苏 急 救 实
操。 赵冬梅 摄

本报讯（通讯员 丰子玲）日
前，复合材料厂以现场管理为重
点，推进职工职业病危害专项治
理，强化职业病防治主体责任意
识，改善职工作业条件，控制和
减少职业病危害。

该厂组织各单位开展粉尘、
噪声、化学毒物、高温等职业病
危害摸排及调查工作，全面摸清
各单位存在的职业病危害因素、
存在场所、涉及岗位、人群分布
等情况。基层单位组织职工开
展职业病危害和防治科普知识
等宣传发动工作，同时单位主
管、班组长每季度至少利用一次
周安全活动开展以职业病防治

责任、职工职业健康权益、现场
职业病危害因素及影响、职工个
人防护、应急救援等内容为主的
学习活动，并针对粉尘、噪声、化
学毒物等岗位存在或常见危害
因素导致职业病的典型案例和
职业卫生知识等进行重点培训，
确保职业病防治工作的开展取
得实效。

安全管理科对各岗位涉及
粉尘、噪声、化学毒物、高温等职
业病危害的状况进行全面排查，
按照岗位逐项排查职业病危害
因素浓度或强度是否超标、个体
防护用品配备情况、警示标识设
置情况，对焙烧作业区成品仓、

采矿作业区粗破碎机（中破碎
机）、采矿作业区1号皮带驱动
站等确定为粉尘重点治理项目，
要求在治理的过程中不断巩固
粉尘治理效果。对厂120万吨
白云岩扩建工程，严格落实建设
项目职业卫生“三同时”监督管
理有关规定，依法依规及时开展
职业病危害控制效果评价和竣
工验收工作，确保“三同时”手
续的合法合规性。

复合材料厂还根据职业病
危害治理方案的序时进度，认真
组织动员和培训，大力宣传《职
业病防治法》，提高职工职业病
防治意识，将职业卫生和安全生
产日常检查相结合，把检查计划
任务分解落实到各个基层单位，
做到每月计划有小结，季度有分
析有通报，确保职业病防治工作
正常有序开展。

昨天，不经意翻看手机，几张图片吸引了我，某机场的工作人
员在清点转运货物，戴着手套轻拿轻放，并把它们摆整齐排好，还
有一名工作人员认真仔细的擦拭被雨水淋湿的行李箱，三名工作
人员在把到站的行李箱按颜色排列，每一个行李箱的姓名牌全部
朝一个方向，好让乘客第一时间能够找到自己的旅行箱，节省乘
客在机场逗留的时间。

这也让我想起一家去外地旅游，在转机过程中，无意间看见
换机时行李转机拉运，就见工作人员搬运行李箱时，基本都是在
两米左右行李箱就出手了，离老远就能听到砰砰的声音，还伴有
扔的不准而掉到地上的声音，到现在出行都不敢在行李箱里存放
容易破碎的东西。这种现象在我们日常的工作中也经常见到，都
是能省一步就少走一步、能凑合过去就凑合过去、高空作业不按
标准拴挂安全带、焊接作业不按标准动火、危险区域不按标准进
行防控、拉运车辆不按标准遮拦清扫等等问题时常发生，如果都
像图片上的那个机场的工作人员尽心尽责，何愁我们的安全不能
保证，何愁我们的生产质量不能按要求达标呢。

细 节
通讯员 刘玉昌

复合材料厂多措并举做好职业病危害治理工作

加工厂矿
棉作业区发动
职工人人查处
岗 位 上 的 隐
患，杜绝带隐
患作业，凡是
一般隐患要立
即整改，重大
隐患制定应急
措施后限期整
改。图为职工
正在整改提升
机前栏木机的
隐患。

曹波 摄

本报讯（通讯员 王俊艳）
为确保岁末年初人员设备安
全、生产顺行，钢科公司检测
中心针对性做好安全管控，
为实现年度安全目标把好
关，为2020年各项工作顺利
开展起好步。

该中心一是加大宣传力
度，增强安全意识。利用安委
会、班组安全学习、微信群等，
深入学习公司有关安全生产的
文件精神，将11月22日全国、
全省安全生产电视电话会议精
神，以及2019年典型生产安全
事故案例传达到每一个岗位、
每一名职工，教育引导职工清
醒认识当前面临的安全生产形
势，时刻做到居安思危，真正把

安全责任、安全工作落实到每
一项作业活动、每一个操作动
作。二是总结全年工作，对岁
末年初及2020年各项工作进
行安排部署。对照冬季“五防”
要求，逐项排查安全措施，查违
章、除隐患、堵漏洞、控风险、防
事故，确保岁末年初安全生产
形势持续稳定。与此同时，对
全年的安全工作进行回头看，
全面梳理总结，制定改进措施；
针对2020年公司生产、研发、
施工并行的实际情况，提前着

手制定 2020 年安全工作计
划，从源头上消除安全风险。
三是强化危险化学品安全专
项整治。深刻吸取同类企业
事故教训，对照事故调查报
告，全面排查危险化学品安全
管理存在的差距和漏洞，重点
排查具有自燃、易燃、易爆、腐
蚀特性危险化学品和废弃危
险化学品的储存情况，确保储
存数量、场所符合安全要求，
真正把每项工作做实做细做
到位。

钢科公司检测中心做好岁末年初安全工作


