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本报讯（通讯员 杨志禄）尖山铁
矿计量检验室在推进质量检验管理
中，坚持“稳中求进”原则，通过“四到
现场”不断夯实质量检验基础管理，
有力推动质量检验规范化、精细化，
化验准确率保持在94%以上，圆满
完成了预算目标。

一是质量检验管理到现场。抓
好质量检验现场过程管理，是提高质
量检验可靠性、准确性的关键，尖山
矿计量检验室利用每周综合大检查
等活动，管理技术人员现场对操作人
员进行检化验工作规范的同时，认真
检查岗位作业记录，及时处理岗位发
现的隐患，充分调动技术人员的积极
性，更加有效地掌握质量检验动态，
确保现场检化验工作有序开展。

二是质量管理检查到现场。现
场要求岗位职工树立起“质量兴企”

的质量理念，注重检验仪器设备的日
常维护，严格执行仪器设备维护保养
及日常巡检制度，大大降低了化验仪
器设备的突发事件，增加了仪器设备
的使用寿命，无形中降低了生产成
本。同时，强调了班组兼职点检员对
日常仪器设备的点检，强化了日常点
检的质量管理，减少了化验仪器设备
的故障。

三是检化验工作技能传授到现
场。做好检化验工作技能传授工
作，保证化验准确率稳中有升；管理
技术人员在现场全面跟踪化验作
业，发现问题及不规范作业环节步
骤及时进行纠正，现场进行示范演
示操作，引导职工规范作业；不定时
组织专业培训，提升员工操作技能，
同时，配合班组开展岗位练兵、OPL
点滴教育，现场进行点评，规范操作

步骤。通过检化验工作技能传授到
现场活动，明确了相关环节的监管
与职责分工，对存在的薄弱环节制
定了整改措施。

四是质量问题处理到现场。定
期检查作业场所是否存在质量检化
验问题及隐患，仪器、药品存放是否
有条理，各种设备仪器和防护装置是
否完好，电气设备的安全设施是否安
全可靠，检化验数据是否存在偏差，
检查检化验作业现场及周围环境是
否有变化，是否有不安全因素存在，
玻璃仪器是否有裂纹。通过认真细
致的检查与现场办公，解决和消除物
的不安全状态。同时，对质量检化验
的数据进行分析，对异常数据及时进
行复检，杜绝不合格数据的报出，确
保原始数据具有可追塑性，报出的化
验数据准确无误。

尖山铁矿“四到现场”推进质量检验上水平

“产品质量是企业
的生命”，企业的命运
就是员工的命运，我们
必须把命运牢牢掌握
在自己手里。提升产
品质量需要全体职工
共同努力，尽职尽责做好本职工作。

作为从事设备管理的一员，我们要
牢固树立大型主体设备和关键设备的功
能精度管理，合理确定重点备件的使用
更换周期，确保设备长周期稳定运行，努
力实现设备管理从制度约束向自主管理
转变，实现设备综合管理效率最大化。
深入开展设备能源专业危险辨识，提高
设备点检维护水平，不断改进影响设备
稳定运行的硬件设施，杜绝重大事故的
发生，降低故障发生频率和处理时间，提
高作业率，向“以设备状态受控管理为基
础，以状态维修为主线”的管理模式转
变。从设备重要程度、故障发生率特点
对设备进行分类，选定状态管理模式，为
设备制定最科学合理的状态管理方案，
有效促进检修负荷和备件资源消耗下
降。要不断提高自身的岗位技能，加强
内外培训，充分发挥技术人员的技术引
导作用，严格要求自己，不断学习，以岗
位职工严格控制、精心操作作为重要
保证。

提升质量任重道远，是一场攻坚战、
持久战，我们必须齐心合力夺取胜利。

提升质量 任重道远
李 娴
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复合材料厂精整作
业区智鹏珍在紧固七辊矫
平机压下螺栓，看似简单
的日常设备维护，他的工
作态度主动积极，在班组
中发挥主人翁的精神，力
争为作业区做出自己最大
的贡献。 赵瑞宏 摄

本报讯 为进一步提高产品质量水
平，持续提升产品品牌形象，精密带钢
公司认真制定质量提升工作方案，不
断优化质量管理模式，深化质量保障
条件机制，夯实质量基础，将“提升保
障力，全面严把关，做实精细化”落实
在生产经营各个环节，为公司高质量
发展奠定坚实的基础。

该公司针对新增客户需求，完成
主要工序工艺规程、生产方案的新一
轮修订工作，将2019年以来在生产实
际中总结出的操作要点、设备功能精
度等固化细化，提高针对性、可操作
性，特别是对重点开发品种，通过新修
订的生产方案，全面挖掘出客户的要

求并转化为可以落实控制的指标，落
实检测手段，明确界定各环节职责，确
保质量管控标准明确。同时，日常生
产中坚持问题导向，从常见的质量问
题入手，倒逼各生产工序管理细化，生
产中推进六西格玛、QC项目活动的开
展，提高现场SPC运行效率，不断提升
各工序质量管控可量化水平。组织部
分新调整的技术员、班组长开展针对
性培训，提高其严格落实公司各项质
量管控标准规定的意识与能力，带头
落实好岗位质量管理职责，严把质量
关，确保精密带钢箔材产品质量稳定
如一，不断拓展高端产品市场占有
率。 （精密带钢公司供稿）

精密带钢公司扎实推进质量提升

钢球是矿山选矿过程中的磨矿介质，钢球质量好坏决定着磨矿效率的
高低。为了保证钢球的质量符合要求，袁家村铁矿磨磁作业区生产班对每
次入库的钢球都要按照标准进行严格认真检查，以保证入库钢球符合质量
要求。图为工作人员检测钢球质量。 冯刚 摄

（上接第一版）储运作业区人员组成复杂，
有老矿山职工、新分配大学生，还有复转
军人等。其中临钢援职人员占比达
70%。这些员工远离家人，遇到亲人生
病、子女上学等家庭困难不能及时帮助解
决，容易产生心理压力。疏解职工心理压
力，调整职工心态，凝聚职工力量，成为党
支部的重要任务。我们坚持以职工群众
为中心的工作理念，用心解决职工的烦心
事、操心事、揪心事。我们确定每周四下
午为“民主接待说事日”，由支委轮值，倾
听职工心声。对职工反映的问题，能现场
解决的，当场拍板，不能现场解决的，定人
定责定期限，做到了有问必答、有惑必解，
事事有回音、件件有落实。针对职工与家
属两地生活的情况，我们推行开门见面家
访日活动，做到“三必谈、四必访”，即职工
受到批评、考核、心情差必谈，职工生病住
院、婚丧嫁娶、家庭纠纷、生活困难必访，
由支委分片包干，到职工住所面对面谈
心，将“进职工门、知职工情、解职工难、暖
职工心”落到实处。我们还开展“党员结
对思想互保”活动，由党员与职工结对子
进行思想互保，对思想有波动，工作、生活
态度消极的职工进行深层次的关怀，及时
进行心理关注。通过结对帮扶，部分年轻
职工熬夜上网、作息不规律等不良习惯得
到扭转，“问题”职工转化为生产骨干。党
支部贴心用心的服务，让职工感受到了家
的温暖，进一步凝聚了全员力量。

三、发挥引领作用，建强战斗堡垒

习近平总书记指出，党支部是党的

基础组织，担负直接教育党员、管理
党员、监督党员和组织群众、宣传群
众、凝聚群众、服务群众的职责。储
运作业战线长、工作难度大，我们充
分发挥党支部的战斗堡垒和党员的先
锋模范作用，让党旗在厂区飘扬、党
员在岗位闪光。针对岗位需求，我们
将党员的工作经验显性化，完善了操
作标准和技术规程，并通过“岗位小讲
堂”等形式，交流分享工作经验，使党
员的工作经验转化为全员看得见、学
得会、用得上的共享技能。在党员中
开展“当一盏灯，照亮周边人；当一面
旗，引领周边人；当一个火车头，带动
周边人”创先争优活动，开展“学业务、
学技术、比能力、比贡献”系列劳动竞
赛，营造“比、学、赶、帮、超”的浓厚学
习氛围，有力促进了预算目标任务的
完成。

落实党要管党、全面从严治党要
求，就要全面提升党支部组织力，强
化党支部政治功能，充分发挥党支部
战斗堡垒作用，巩固党长期执政的组
织基础。与党中央的要求对标，与习
近平总书记的谆谆教导对表，我们的
工作还有很大差距，在学懂弄通做
实、落细落小落实上还有待进一步发
力，战斗堡垒作用和先锋模范带头作
用有待进一步发挥，我们要按照把党
支部建设成为“团结群众的核心、教
育党员的学校、攻坚克难的堡垒”的
目标要求，再接再厉，奋力拼搏，为推
动新时代太钢高质量发展贡献更大
力量。

夯实理想根基 建强战斗堡垒


