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不锈冷轧厂通过建立完善评价机制，让“谁把关，谁负责”的理念深入人心，切实提
升了检验人员的责任意识，有效保证了产品的缺陷描述、表面等级判定等信息的准确
率。图为检验人员在精心测量钢板厚度。

柴巍 摄

本报讯（通讯员 张鑫）2019年是公司加快转型升
级、推进高质量发展的重要一年。面对极具挑战的目
标任务，炼钢二厂坚持党的领导，加强党的建设，充分
发挥各支部战斗堡垒和广大党员的先锋模范作用，紧
盯中心任务，拼搏奋斗，改革创新，超额完成预算任
务，开创了各项工作的新局面。

去年以来，炼钢二厂以“不忘初心、牢记使命”主
题教育和“改革创新、奋发有为”大讨论为契机，全面
加强“三基建设”，进一步夯实基础，解放思想，对标一
流，推出一系列改革创新举措，成效明显。坚持“质量
第一”的宗旨，以“党员之星”“最佳主操”活动为载体，
引导全员将“真心、用心、操心”体现在操作的全过程，
304、316系、400系不锈钢产品质量进步明显。围绕
降成本工作，打破常规思维，积极对标一流，优化炉料
结构，系统降本取得实质性突破。遵循“高质量、低成
本、高效率”生产组织原则，加强探索固化各种新的工
艺路线和生产组织模式力度，生产组织水平和生产效
率显著提高。持续推进设备“三精”管理模式，设备故
障率和故障时间大幅降低，多项智能制造项目成功投
用，为生产顺行和质量提升奠定了坚实基础。

该厂负责人表示，成绩只代表过去。2020年，机
遇与挑战并存，炼钢二厂将坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，不断推动党建工作和业务
工作深度融合，筑牢“根”和“魂”，充分发挥党委的领
导核心和政治核心作用，带领全体干部职工坚守安
全、环保、廉洁“三条红线”，坚持高质量、低成本、高效
率生产组织“三个原则”，认真贯彻公司增品种、提品
质、创品牌“三品战略”，为公司高质量发展作出新贡
献。目前，新的目标任务已经确定，我们将细化分解，
压实责任，确保新年开好头起好步，以优异成绩向党
代会献礼。
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本报讯（记者 陈岩）1月7
日，太钢召开党委常委（扩大）
会议，学习贯彻《中国共产党国
有企业基层组织工作条例（试
行）》，审议并通过了太钢集团
2019年度意识形态工作专题报
告。太钢集团党委书记高祥明
主持会议。公司副总以上领
导、相关部门负责人参加。

会议指出，《中国共产党
国有企业基层组织工作条例
（试行）》是党中央对加强国有
企业党的建设一系列政策进
行系统集成，将企业加强党的
建设好经验好做法加以总结
提炼，对国有企业党组织工作
作出的整体设计和全面规范，
是新时代加强国有企业党的
建设的基本遵循。《条例》的制
定实施，对于坚持和加强党对
国有企业的全面领导，提高国
有企业党的建设质量，完善中
国特色现代企业制度，增强国
有经济竞争力、创新力、控制
力、影响力、抗风险能力，做强
做优做大国有资本，具有十分

重要的意义。公司各级党组织
要充分认识《条例》的重要性，
从巩固党的执政基础的高度出
发，把学习宣传《条例》作为当
前一项重要的政治任务，利用
集中学习、专题研讨等多种形
式，学习掌握《条例》的精神实
质和具体要求。要对照《条
例》，逐条检查，全面检视党建
工作，发现问题，认真整改，确
保《条例》贯彻落实。要加强对
各级党组织贯彻落实《条例》情
况的具体指导和监督检查，特
别是对具体制度的贯彻落实
情况要加大检查力度，对发现
的问题提出针对性改进措施，
确保《条例》各项规定得到贯
彻执行。

会议指出，意识形态工作
是党的一项极端重要的工作。
当前，意识形态领域的斗争复
杂激烈。公司各级党组织要不
断提高对意识形态工作重要性
的认识，切实强化政治意识、政
治担当，增强斗争意识、斗争精
神，把意识形态工作牢牢抓在

手上，落实到具体工作中。要
层层压实责任，严格按照《太钢
集团党委意识形态工作责任制
实施细则》和《太钢集团党委领
导人员落实意识形态工作责任
制责任清单》两个文件要求，各
级一把手履行好主体责任，各
级领导干部落实好“一岗双
责”，切实做到知责履责尽责，
确保所管领域和方面不出问
题。要提高管理水平，加强阵
地建设，加强各种载体的管控，
把问题消除在萌芽状态。特别
是要针对当前公司各项改革深
入推进过程中的新情况新问
题，及时掌握排查苗头性问题，
做好深入细致、一人一事的思
想政治工作。

会议强调，当前，公司、我
省和国家“两会”召开在即，各
单位、部门和领导干部要提高
思想认识，增强政治敏锐性，认
真梳理排查各种不稳定因素和
问题，严格落实好包保责任制，
保持公司改革发展稳定的良好
局面。
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本报讯（通讯员 王新龙 温增跃）近日，太
原西山生态文化旅游示范区管理委员会对西
山各城郊森林公园绿化及管护考核情况进行
了通报，截至2019年底，由太钢集团投资、山
西钢盛房地产开发有限公司承建的钢盛城郊
森林公园绿化任务完成率高达94.19%，名列
前茅；管护考核合格率高达99.63%，位列榜
首，为提高西山森林覆盖率及林木保存率、筑
牢生态屏障做出了重要贡献。

钢盛城郊森林公园位于太原市崛 山风
景区，占地面积1.33万亩，是太原西山城郊森
林公园上风上水之地，是太原市重要“绿
肺”。作为太原市“蓝天碧水工程”的重点项
目之一，太钢钢盛城郊森林公园建设项目始
建于2011年 4月，是太钢履行社会责任、投
身城市生态建设的重要举措。太钢先后在
公园内投资建成太原市首条国家级登山健
身步道8.3公里、太原市首条专业山地自行
车赛道5.5公里、速降赛道1.5公里，成功举
办了国家级及省级山地自行车赛；与中国航
空运动协会航空飞行营地合作，成功举办了
滑翔伞邀请赛。目前，钢盛城郊森林公园已
成为融自然风光与历史文化为一体，集体育
健身、生态休闲、旅游度假等功能为一体的
高标准森林公园景区和山地运动综合区，成
为市民春登踏青、夏避酷暑、秋赏红叶、冬览
雪景的休闲好去处和户外运动爱好者的理
想场所。
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