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本报讯（通讯员 岳志琴）日前，
炼铁厂储运作业区抓住质量提升活
动契机，开展了“质量问题随手拍”
活动，进一步调动了作业区职工参
与质量隐患排查治理的积极性和主
动性，营造出“人人查问题、人人抓
质量、人人保质量”的良好氛围。

质量提升活动开展以来，该作
业区号召每位职工都争当质量监
督员，查找责任、制度、设施设备等
方面的质量问题及隐患，拿起手中
的手机，对本作业区工艺流程和现

场工作中存在的各种质量隐患进
行拍照，通过班组或者“微检修”平
台，提交至作业区，作业区对这些
问题分别进行核实、甄别，对核实
的质量问题进行整改，同时对提交
的质量隐患照片进行评选，按照价
值大小对质量较高的问题予以适
当的奖励。

“预配料小车限位有问题”、“6
号圆盘电子秤皮带上卡东西”、“这
堆综合粉中有大块，堆取料机取料
时注意把大块拣出，以防止损伤皮

带”……一张张来自生产一线的照
片，反映出不同岗位存在的质量隐
患，也为质量提升活动顺利开展提
供了动力。

为深入开展好质量提升活动，
该作业区还开展了班组质量知识问
答、观看质量警示教育片、质量知识
培训、总结质量事故教训等系列活
动，通过开展形式多样的质量提升
活动，在传播质量发展正能量的同
时，培养了职工“质量无小事”、“抓
好质量从我做起”的自觉意识。

炼铁厂储运作业区开展质量问题随手拍活动

一提到“质量”，首
先联想到“中国制造、强
国战略”；“质量之魂、存
于匠心”等字眼。诚然，
我们正处在中国制造向
中国创造、中国产品向
中国品牌转变的历史时期，尤其是每一个产
业工人，在设身处地的体验中，对“质量”的
认识正逐年提高。

作为一个基层班组，作为一个以点检、
维修、运用设备为主的岗位，我们列检白班
组全体成员深知：对于“质量”工作的落实，
决不能只停留在脑细胞的活动层面上，也不
是简单的理论学习、文字记录的形式主义，
而是要以严谨的态度、工匠的心思、标准化
的行为来贯彻落实到具体的工作中。为此，
我们总结出：“树匠心，正行为，执标准，精细
化”的十二字方针。

所谓“树匠心”，就是抓好每一个班组成
员的思想意识，以工匠精神激励工作热情，
以头脑风暴的洗礼，树立搞好班组质量工作
的决心。所谓“正行为”，就是端正每一个班
组成员的言谈举止，以充满正能量的积极作
为取代负能量的消极散漫。一个人的言行
体现的是自身的素养，良好的素养是迈向成
功、取得成绩、体现价值的根基。就好比一
棵树的成长，根若扎不稳，又岂能抽枝、展叶
和结果。所谓“执标准”，就是要让每一个班
组成员养成自觉、正确贯彻落实执行岗位标
准化的能力，以良好的执标习惯取代简化操
作程序、松懈怠慢的不良工作习气，从而实
现人员无伤害、设备无故障的工作目标，为
班组建设、为质量工作提高而夯实基础。所
谓“精细化”，就是要让每一个班组成员提高
细心查找设备隐患、及早发现、及时处理排
除设备故障的能力，对设备的完好率有精益
求精的态度。我们检维修工作的质量，就是
提供优质服务的质量，就是要确保运用车辆
运输生产任务的安全高效运转。精细化工
作，就是对服务质量不断提高的可持续改进
工作。

班组质量工作，不仅仅是质量月里的心
血来潮，它更是班组建设长期健康发展，永
不停歇的血液输送。我们要以严谨的态度，
严于律己的思想，严格的工作作风，来抓好
班组质量工作。“抓质量”是我们每个岗位职
工每天必须完成好的功课。

班组质量工作之我见
吴逢春

身边故事
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袁家村铁矿加
大对岗位人员工作
精细化管理要求，
岗位职工在随时管
控生产过程的同时
也密切关注设备运
行状态，保证生产
现场正常有序，设
备始终处于良好状
态。图为生产巡检
工 正 在 检 查 旋 流
器。 康莹 摄

前几天，精带公司接到重要参
观信息，为了迎接好这次重要的参
观活动，并借此难得机会，展示太
钢这个全球最大不锈钢生产企业
开拓创新的时代风貌，精带公司全
体职工上下一致，打响了一场现场
环境全面提升、勇创一流现场的攻
坚战。

在轧机、光亮、拉矫、纵切区域，
中班职工提前一个小时进入现场，
白班、夜班职工推后两个小时离开
现场，自觉开始清洗所有的设备死
角。从传动侧的机组平台到机组封
闭间的每一块玻璃、每一条塑料门
帘，从传动电机、减速机的外壳到机
组的地脚螺栓，都一个一个进行了
排查清洗，一遍擦不净，就再擦一
遍，直到见到设备本色为止。对于
平时不常清理的地沟、活套坑、基础
平台内部，全部进行了细致清理。

对于使用已经十余年的、褪色较为
严重的设备，如拉矫机组的卸卷小
车、卸卷鞍座，纵切机组的上卷鞍
座、卸卷小车、转卷十字臂等，作业
区的职工不等不靠，主动找来工具，
自己配比油漆，将陈旧的设备油漆
一新。面对外协地面施工队伍时间
紧、任务重、人手少的现状，作业区
党支部全体党员不等不靠，主动拿
起刷子、提上油漆桶，将机组周围的
磨损地面、区域标识线统一进行了
油漆装饰。在这期间，党员干部的
模范带头行动，在职工中产生了极
大的激励作用，尽管秋冬的夜晚天
气那样阴冷，一阵风吹来，人们不由
得直打哆嗦，尽管连续将近10天的
超时间、超负荷的工作，但没有一个
人有丝毫的埋怨。因为大家都懂
得，这是一次极其难得的展示太钢
奋发向上、科技创新、勇攀不锈钢制

造业高峰的绝佳机会。
当看到经过艰辛的劳动，换来

了整个生产现场在明亮的灯光下反
射着碧绿的通道亮光、封闭间几乎
让人感觉不到玻璃的存在、漆装过
的设备纤尘不染、摆放整齐有序的
钢卷整装待发时，职工们感到前所
未有的自豪。特别是重要参观如期
到来，当参观的嘉宾对整体环境表
露出赞许和肯定之情时，所有精带
公司职工身上的疲惫之感全都烟消
云散，欣喜之情溢于言表。所有的
努力，都展示了企业的形象，这样的
辛苦值了。

这样的辛苦值了

尖山铁矿
斜井作业区严
抓质量，大力
弘扬“工匠精
神”，精益求精
做 好 各 项 工
作，在检修项
目中，严格把
好 施 工 质 量
关。图为斜井
作业区管理人
员对植筋孔的
深度逐个进行
测量。

白春霞 摄

东山矿机动部维修队是一
支敢打硬仗的检修队伍，班组成
员个个技术素质过硬，这是一支
召之即来、来之能战、战则能胜
的队伍，他们被称为能撑起一片
天的大梁山脊梁。

一次，制粉作业区KR破碎机故障停机，
需要紧急抽调得力人员更换全套轴承及衬
板，用时不能超过三天，时间紧任务重对于
他们已经不算是困难，关键是现场设备体积
大，维修空间狭小，安装设计时没有考虑配
置合适吊运设施，给抢修人员制造了不小的
麻烦，经过技术人员的紧急磋商，制定出用
多个手拉葫芦协作将破碎机解体、翻转、
挪动。

开工前矿领导、作业区领导对参检职
工作了动员讲话，在细节上广泛征求大家
的处理意见，并希望大家打好这次“生存保
卫战”。

面对困难，机动部人豪情万丈，困难再
大，难不倒这个以厂为家的检修团队。“我们
竭尽全力，保证按时完成任务。”随着检修队
长一声洪亮的口号后，参检人员自觉按照原
计划兵分两路，一部分开展日常维护保养，
一部分人员进入到破碎机更换现场。

只有来到KR现场的人才能感受到这项
工作的艰难，空间小，设备大，无合适吊具，

就是工作在这样的环境中，工友们也没有抱
怨，有条不紊地按部就班开展工作。现场人
员各负其责，相互兼顾，有的拆下料口螺栓，
有的拆皮带轮皮带，赵师傅是这次任务选派
的项目主修之一，他不光负责维修进度质
量，还抽空叮咛工友们安全注意事项，脏活
累活抢着干，和队员们打成了一片；陈师傅
负责起重吊运作业，高 1800mm、直径
1700mm破碎机筒体在他的精密计算下，三
个倒链上拉下牵，在狭窄的空间里闪展腾
挪，硬是顺利移位成功，在机动部这个大家
庭里，这样的能工巧匠还有很多……

经过三个工作日披星戴月的努力工作，
KR破碎机如期完成更换任务，并一次试车
成功。当设备平稳运行起来后，人们脸上凝
重的表情才被满足的微笑所替代，事实再一
次证明了他们的能力，象征着大梁山脊梁的
检修团队，这个称号他们当之无愧，因为他
们像医生守护患者一
样，保障着东山矿日复
一日的安全生产。

大梁山的脊梁
通讯员 谭勇 李峰

通讯员 张万全


