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（上接第一版）四、加快多元产
业发展，不断壮大发展新动
能。要提升资源接续保障能
力、做大做强新材料产业、提
升产融结合水平、增强医疗健
康产业发展后劲、提升贸易和
工程业务竞争力、提高生产经
营板块价值创造水平、改善不
动产经营绩效，加快转型发展
步伐。五、加速智能制造进
程，抢占产业竞争制高点。要
加速智能制造进程、夯实信息
化基础、强化对智能制造的组
织领导，带动更大范围、更深
层次的智能化建设。六、提高
绿色发展标准，实现卓越环保
绩效。要加快打造卓越环保
绩效、推进项目建设和重点环
节治理、完善以责任量化为核
心的精细管理，加快建成“看

不见烟尘、听不见噪音、闻不
见异味，排放浓度和总量双控
合格”现代化美丽工厂，实现
绿色发展“高于标准、优于城
区、融入城市”，成为政府、社
会、公众充分认可的“好公民”

“好伙伴”“好邻居”。七、强化
风险防控，持续健康发展。要
抓好安全生产工作、严格防范
经营风险、加强社会责任管
理，确保公司运营健康安全。
八、建设和谐企业，共享发展
成果。要持续助力脱贫攻坚、
推动职工成长成才、切实办好
民生实事，凝聚奋斗合力，为
公司高质量转型发展创造良
好环境。

公司党委常委、太钢不锈
总经理李华作了题为《志存高
远，奋发图强，加快打造精品

钢材核心研制基地》的书面工
作报告。

报告指出，2019 年，面对
复杂的经营形势，公司把握市
场，抢抓机遇，强化创新，深化
改革，扎实推进增品种、提品
质、创品牌，积极去杠杆、降成
本、补短板，生产经营稳健运
行，综合竞争力进一步提升。
主要在以下方面取得了进步：
产品结构和应用领域持续优
化；产品质量和品牌影响力稳
步提升；降本增效工作成效显
著；生产和运营效率进一步提
升；风险管控能力不断提升；
环保攻坚成效显著。

报告在深入分析了公司
面临的形势和挑战后指出，面
对新的挑战，全体干部职工要
深入贯彻公司党代会精神，聚

焦建设全球最具竞争力不锈
钢企业战略目标，坚决落实

“一核两海”战略部署，以价值
经营为主线，以品种质量为重
点，以改革创新为动力，加快
打造高端特色精品钢材核心
研发制造基地，全力培育钢铁
主业竞争新优势，为集团公司
高质量转型发展提供有力
支撑。

报告对 2020年八项重点
工作做出安排，分别是：持续
优化品种结构，加快打造核心
精品基地；坚持质量第一宗
旨，满足高端用户质量需求；
强化营销服务能力建设，不断
提高营销竞争力；克服阶段性
不平衡，提升生产运营效率；
巩固超低排放水平，打造更高
水平绿色太钢；全面推进降本

增效，改善成本竞争力；提升
装备保障能力，满足生产和质
量需求；强化全面风险管理，
确保公司持续健康发展。

太钢集团专职党委副书
记、副董事长韩瑞平作了集体
合同执行情况的通报（书面）。

曹志福作了题为《凝心聚
力，改革创新，为太钢高质量
转型发展建功立业》的职代会
工作报告（书面）。报告总结
了公司工会 2019 年工作，分
析了存在问题，安排了 2020
年工作。报告号召，面对新的
机遇和挑战，公司各级职代会
和工会组织要按照公司党代
会及本次职代会确定的工作
任务，勠力同心，砥砺奋进，在
服务公司大局、服务职工群众
中再立新功，再创新业。

太 钢 集 团 第 十 八 届
太 钢 不 锈 第 三 届职 代 会 第 五 次 会 议 开 幕

本报讯（记者 张晓鹏）1月18日，公司领导参加集团公司十八届五次
职代会、太钢不锈三届五次职代会各代表团分组讨论，审议集团公司职
代会行政工作报告和太钢不锈职代会行政工作报告。

在各讨论组，代表们踊跃发言，谈体会、提建议，气氛热烈。大家认
为，集团和太钢不锈职代会行政工作报告全面客观地总结了2019年的
工作，系统部署了2020年的任务，定位清晰、重点突出、目标明确、措施
有力，是凝聚力量、鼓舞人心的好报告。代表们深感责任重大，纷纷表
示，目标任务已经确定，重在行动落实。要认真学习贯彻落实报告精神，
按照报告确定的奋斗目标和工作思路，进一步立足本职、踏实工作，为开
创公司高质量转型发展新局面作出新贡献。

报告全面系统地总结了公司2019年取得的成绩，让代表们心中充满
了自豪感。不锈热轧厂刘千里代表说：“2019年公司取得的成绩来之不
易，积累的经验弥足珍贵，这得益于太钢坚决贯彻中央、省委的部署要
求，得益于太钢有一个好的领导班子，得益于太钢有一支能打胜仗、敢打
硬仗的职工队伍。面对复杂严峻的形势，2020年我们既要登高望远，未
雨绸缪做好战略准备，又要保持定力，集中精力做好自己的事，以‘不变
应万变’的自信积极应对前进道路上可能出现的各种困难和挑战。”

“改革”一词，是代表们热议的话题。报告中提到的“三再”行动等新
的改革措施，让大家感受到了公司坚定不移推进改革的信心和决心。热
连轧厂张志东代表说：“‘君子用人如器，各取所长。’把合适的人放到合
适的岗位，提高人岗匹配度和劳动生产率，实现人尽其才、人尽其用、各
得其所，对每一名职工的工作绩效进行正确评价，才能真正激发全员价
值经营活力，提升公司价值创造能力。”

报告中提到了“一核两海”的战略布局，引起了代表们的强烈共鸣。
营销中心黄涛代表说，这一战略的实施将在进一步降低成本的同时，打
破国际贸易摩擦壁垒，提升太钢国际化水平，提升太钢的综合竞争力，是
太钢破茧成蝶的关键一招。

围绕“深入实施‘三品’战略，加快建设核心精品基地”，代表们积极
建言献策，提出了许多好的意见建议。不锈冷轧厂武天宇代表说：“打造
精品基地，我认为除了要做好品种优化工作外，还要增强以客户为导向
的创新和服务意识，坚持问题导向开展技术和产品创新，提高生产一次
命中率，推进准时制供货，加快合同兑现，提升用户满意度。”

报告对在2020年工作中专门对智能制造进行了安排部署，体现了公
司对智能制造的高度重视。炼钢二厂聂景峰代表说：“加快发展智能制
造，是应对全球新一轮科技和产业变革，推进新旧动能转换，加快转型升
级，重塑竞争优势，实现制造业提质增效和可持续发展的必然选择。面
对这一发展趋势，我们要抢抓机遇，立即行动，加速智能制造进程，抢占
产业竞争制高点。”

安全、环保是公司必须牢牢坚守的红线、底线和生命线。代表们就
进一步做好安全环保工作进行了热烈讨论。加工厂杜占权代表说：“做
好安全环保工作要坚持问题导向，针对存在的盲区、短板和薄弱环节，要
创新方式方法，建立精细化管控体系，做到底数清、情况明、方法对、措施
准，实现精准施策、精细管理、精确量化，同时还要敢于动真碰硬，严格落
实责任，一抓到底，强化全面风险管理，确保2020年各项安全、环保工作
落到实处。”

人才是企业的第一资源。企业的发展离不开人，没有人就没有发
展。不锈冷轧厂李志超代表说：“要大力弘扬新时代李双良精神，优化人
才成长环境，建立健全各类人才的成长、使用、激励和培养机制，持续提
高职工敬业度和职业技能，让人才资源竞相迸发。”

只争朝夕，不负韶华。代表们相信，只要全体干部职工坚决贯彻落
实集团公司第十一次党代会精神，聚焦建设世界一流企业目标，坚持改
革创新，挖掘增长动力，就一定能开创公司高质量转型发展新局面。
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