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通过认真学习公司职
代会行政工作报告，我倍
受鼓舞。2019年，公司聚
焦战略目标，全面深化改
革创新，加快推进转型升
级，保持了稳健的发展态
势和良好的经营业绩。
2020年，是公司加快推进

高质量发展的关键之年，
作为矿山的一名班组长，
我要根据精矿粉产量增加
的新情况，进一步创新思
维，锐意进取，严格设备点
检定修管控，及时发现隐
患，做到预知预修。要以
支部开展的“党员大讲
堂”、专技人员现场交流活
动为载体，加强班组职工
培训，提升技能素质，全力
打造一支技能精湛、勇于
担当、甘于奉献的检修队
伍。积极实施精选设备检
修技术革新，主动承揽精
选主体设备技术升级改造
任务，精细检修作业流程，
提高检修质量，确保设备
经济高效运行，以实际行
动助力太钢高质量发展。

学习了公司职代会行政工
作报告，我感到非常振奋。报
告立意深远，高瞻远瞩，既总结
了我们过去一年取得的成绩，
也为全体太钢人吹响了前进的
号角。2020年注定会是不平
凡的一年，在全面建成小康社
会的收官之年，我们太钢人必
将以实际行动作出新的贡献。
我所在的连轧作业区去年产量
质量都实现了稳步提升。新的
一年，既有机遇又有挑战。我
要进一步弘扬双良精神，做好

“双良传人”，以时不我待只争
朝夕的紧迫感，大力开展创新
创效工作，充分发挥连轧效率

优势、成本优势，实现430不锈
钢产品工艺再提速，提高在线
成交率。用汗水浇灌收获，为
共圆百年太钢梦笃定前行。

学习公司职代会行政工
作报告后，对 2019 年工作成
果和不足有了清晰的了解，对
2020年的工作目标有了明确
的认识。提品质、造精品、降
本增效是企业更好发展的根
本。作为一名轧钢工，就是要
在生产现场发挥出自己的作
用，要精细化操作，不断提升
实物质量；要实现成材率在去
年超预算前提下的继续提升，
力争再提升0.08%；要减少人
为操作故障时间，精准操作，
提升作业效率；要在降本增效
上下功夫，立足岗位实践，全

力完成公司新任务新要求，坚
定信心，努力为太钢高质量转
型发展贡献力量。

本次职代会是一次民主、团
结、求实、奋进的大会，是全体代
表胸怀改革大局、共谋发展大计
的和谐大会。学习了行政工作
报告，我和工友们深受鼓舞，倍
感振奋。报告内容详实具体，通
过凝炼的文字，以实现目标愿景
为主线，系统规划了公司新一年
的发展战略。作为一名一线生
产管理人员，深感责任重大，我
将立足本职工作，坚持新发展理
念，紧紧围绕品种质量、工艺技
术、污染治理等方面的工作要

求，立足岗位，扎实工作，为太钢
高质量转型发展再立新功。

学习了职代会行政工作报
告后，我对公司高质量发展前景
充满了信心和期待。改革引领、
创新驱动是太钢高质量转型发
展的战略要求，作为公司基层设
备维护队伍的一员，我将用实际
行动落实职代会精神，带领圆坯
班组保障圆坯连铸机功能达标
达效。检修质量是衡量设备队
伍工作的重要指标，我们将继续
线下精准测量、精细核实备件尺
寸，确保上机后的备件投用率
100%，2020年我们将尽最大
努力控制设备热停工时间，为生

产正常组织提供保障，为公司高
质量发展贡献力量。

职代会行政工作报告围绕
“品种质量、工艺技术、污染防
治、效率效益、项目建设、员工成
长”等重点工作，在管理机制优
化、协同发展、“三再”行动、“三
个一”质量管理、智能制造、绿色
发展等方面进行了科学、系统、
细致的工作部署和安排。结合
渣场实际，环保管控及污染防治
依然是我们2020年甚至未来几
年工作的重点，我们将持续提升
管理人员和岗位职工的环保意
识，对全区域污染源进行排查、
梳理，重点从工艺改进、优化、完

善，装备管理精细化上下功夫，
认真研究，由“动手”到“动脑”，
从根源上彻底解决问题。

牛国栋 不锈冷轧厂
连轧作业区班长

蒋朝晖 炼钢二厂连

铸三作业区党支部书记、主管

晁俊杰 炼钢一厂连铸

机械点检维护作业区副主管

贾宁 加工厂不锈钢

渣作业区党支部书记、主管

杜拥军 不锈热轧厂

热轧作业区轧钢班长

公司职代会提出要提
升装备保障能力，满足生
产和质量需求，释放出一
个信号，要进一步把设备
的精细化管理提到一个新
高度。作为专业科室设备

管理负责人，我要立足实
际，不断夯实基础，完善设
备管理体系，使设备管理
体系更加贴近实际。通过
加强队伍建设，提升设备
系统技术人员专业技术能
力。同时要落实好以点检
定修为核心的TPM全员
设备管理体系，以设备清
洁管理为重点，以提升设
备功能精度管理水平为突
破口，提升设备服务生产、
安全、质量、环保的保障能
力，实现全厂设备“全功
能、高精度、低故障、可持
续”的设备管理目标，为开
创太钢高质量转型发展新
局面作出更大贡献。

公司职代会行政工作
报告中指出，2019年公司

“三品”战略全面实施，“三
个一”质量目标要求有效
落实，以400系不锈钢表
面质量控制技术为代表的
一批关键生产工艺瓶颈实

现突破，带动重点品种市
场大幅拓展。2019年，在
公司技术质量部门的大力
支持下，我厂组织实施了
一系列产品质量改进措
施，实物质量不断改善，质
量管理取得新成效。2020
年，我们要进一步增强一
以贯之抓落实、重整行装
再出发的使命感和紧迫
感，充分发挥不锈钢棒线
材生产线改造后的优势，
强化质量管理，提升全员
质量意识，不断优化品种
结构，完善工艺流程，积极
开展实物质量改进，准确
辨识用户需求，以过硬的
产品质量为公司创造更多
效益，不断擦亮太钢品牌。

2019年，公司聚焦高
质量发展新要求，保持了
稳健的发展态势，取得了
良好的经营业绩。2020
年公司将坚持新发展理
念，深化改革引领，强化创
新驱动，不断开创太钢高

质量转型发展新局面，这
就需要我们全体职工认清
形势，坚定信心，向着公司
制定的目标任务奋力前
行。我作为一名后勤服务
兵，就要关注民生，切实为
职工家属办好事、办实
事。要把此次职代会精神
学习好、宣传好、落实好，
特别是关于民生方面提出
的目标任务和要求努力完
成好；要把解决民生问题、
提高管理服务水平作为我
的初心和使命，集中力量
解决不动产登记遗留问
题，全力以赴推进不动产
证办理工作，切实保障职
工财产权益。

高云 焦化厂设备能

源科副科长、运保作业区
党支部书记

闫士彩 不锈线材

厂技术质量科科长

张勇 代县矿业公

司动力生活部检修三队
检修一班大班长

王永丽 房地产开发
公司资产运营部科员
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