
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 边震2020年1月21日
星期二 专 版

营销中心

本报讯（通讯员 智喜来）公司“两
会”召开后，营销中心立即组织干部职
工认真学习公司“两会”报告，该中心党
委委员、各党支部书记、各部室负责人
和职工代表一起参加学习。

经过学习讨论，大家一致认为：过去
的一年，公司以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，以“不忘初心、牢
记使命”主题教育和“改革创新、奋发有
为”大讨论为牵引，聚焦高质量发展新
要求，取得了良好的经营业绩。两个报
告立意高、视野宽，定位精准、内容丰
富，信息量很大，是指导2020年营销工
作的行动指南。作为营销部门，要登高
望远，未雨绸缪做好战略准备，全面贯
彻落实公司“两会”精神，不断提升营销
竞争力，为公司保持全球不锈钢行业的
领军地位做好“排头兵”。

一是深化改革创新，激发动力活力，
围绕公司全面深化改革的总体要求，创
新营销工作的体制机制，大胆探索破解
重点难点问题的方法途径，释放发展
潜力。

二是提高差异化产品比例，推动销
售结构优化。立足于“增品种、提品质、
创品牌”，在差异化产品、工程项目、消
费引领、500强及高端客户等方面持续
推动销售结构的优化，加强自有、海外、
电商、延伸加工等业务平台线上、线下
的能力建设与融合。

三是加强服务型营销平台能力建
设，提升服务增值能力。持续提升销售
渠道服务客户的能力，加强自有、海外、
电商、延伸加工等业务平台线上、线下
的能力建设与融合。

四是创新营销管理模式，强化服务
能力建设，深化产业链数据跟踪与分
析，规划“十四五”营销战略；开展同行
业先进对标；开展公司新上项目及重点
业务领域市场调研；优化业务流程，完
善制度建设；促进复合板、精带、军工核
电等产品的协同销售。

五是加强文化建设，凝聚发展合
力。弘扬新时代李双良精神，持续深化

“以客户为中心、以奋斗者为本”的营销
文化，坚定树立“用户永远是对的”理
念，引导全员立足岗位成才报国，为公
司实现高质量转型发展贡献智慧和
力量。

该中心全体员工将在公司党政的坚
强领导下，对表中央精神，对照省委和公
司党委要求，创新发展理念，加快塑造差
异化精品，优化销售结构，强化服务能力
建设，开创营销工作高质量发展新局面，
夯实公司在全球不锈钢行业的领军地位。

不锈线材厂

本报讯（通讯员 秦志勇）公司“两
会”召开后，不锈线材厂组织全体干部
和职工代表认真学习公司“两会”报告。

学习讨论中，大家一致认为，公司
“两会”报告站位高远、举措有力、务实厚
重，总结工作实事求是，分析形势客观全
面，部署工作精准科学、措施有力，彰显

了公司党政做好今年工作的信心和决
心，对我们全面做好2020年党建工作和
生产经营各项工作具有很强的指导性和
可操作性，是凝聚人心、振奋精神的好
报告。

大家表示，新的一年既有机遇也有
挑战，要坚持以习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精神为指
引，持续巩固拓展“不忘初心、牢记使
命”主题教育和“改革创新、奋发有为”
大讨论成果，切实把思想和行动统一到
公司“两会”精神上来。要坚持以党的
建设为统领，紧跟公司党委步伐，保持
昂扬斗志，加强党的建设，确保实现年
度预算目标和技改工程达产达效，不断
增强职工的幸福感、获得感。要坚持

“问题导向、标杆导向、设计导向”，以
“效率提升、质量提升、品种开发”为工
作重心，以满足客户需求为工作目标，
提高精细化管控水平，发挥改造后装备
优势，形成一批战略品牌产品，提升棒
线材市场竞争力，打造国内最具竞争力
的不锈钢棒线材生产线，为新时代太钢
高质量转型发展作出更大贡献。

不锈热轧厂

本报讯（通讯员 孙磊）公司“两
会”刚刚闭幕，不锈热轧厂迅速组织全
体干部和职工认真学习公司“两会”
精神，大家踊跃发言，为新一年的工作
积极建言献策。

讨论中，大家一致认为，公司紧抓
机遇挑战，2019 年经营管理成绩斐
然，令人振奋，身为一名太钢职工感到
非常骄傲和自豪。同时，公司“两会”
报告高屋建瓴、思路清晰、主题明确，
为今年开展各项工作指明了方向。大
家表示，一定要坚定理想信念，以习近
平新时代中国特色社会主义思想和党
的十九大精神为指引，将公司“两会”
提出的各项指导思想落实到实际工作
中，充分发挥全体职工的作用，为公司
发展贡献自己的力量。

该厂指出，面对2020年新发展的
新目标，一是要深刻领会准确把握公
司“两会”精神，把公司“两会”精神学
习好、传达好、贯彻好、落实好，把职
工思想统一到奋力完成 2020 年全面
预算目标上来；二是要在管理创新、
技术创新、产品创新上取得更大进
步，充分运用好双创平台，进一步提
高工作效率。在军工、核电等特殊品
种上再上水平，以过硬的产品质量进
一步提升企业竞争力；三是要坚持运
用“双经理制”机制，打开后门跑市
场，积极进行技术营销，准确辨识客
户需求，以用户个性化需求作为衡量
工作的标准，不断提升用户满意度；
四是要立足基层紧盯现场，积极引导
职工在工作中增强创造性，围绕“增
品种、提品质、创品牌、降成本、增效
益”找寻好办法，取得新成效；五是面
对中板生产线智能化升级改造项目，
要提振信心，以饱满的精神状态和工
作热情确保正常生产和项目改造各
项任务的顺利推进；六是要进一步加
强党的建设，切实把党的政治优势转
化为市场竞争优势，把党的组织动员
能力转化为干部职工攻坚克难的行
动能力，改革创新、艰苦奋斗，团结带

领广大职工为公司高质量转型发展
作出更大的贡献。

采购部

本报讯（通讯员 武晓娟）公司“两
会”召开后，采购部立即组织职工代表
和科级以上人员对公司“两会”报告进
行了集中学习和深入讨论。

通过学习讨论，与会人员统一了
思想、提高了认识。2019 年，采购部
以习近平新时代中国特色社会主义思
想为指导，以开展“改革创新、奋发有
为”大讨论和“不忘初心、牢记使命”主
题教育为契机，面对环保和市场的双
重压力，以解放思想、创新模式、创造
价值为指引，面对问题、对标一流，全
体员工上下一心，齐心协力，迎难而
上，全力保供，在复杂严峻的市场形势
下，为公司提供了坚实的供应保障，大
幅降低了采购成本，提升了公司的综
合竞争实力。

2020 年是全面建成小康社会和
“十三五”规划的收官之年，是公司加
快推进高质量发展的关键之年。受原
料和环保成本升高的影响，采购部面
临的挑战和压力将更加艰巨，该部党
政要求全体干部职工迅速把思想和行
动统一到公司“两会”精神上来，用强
烈的责任心和使命感激发工作热情，
围绕 2020 年采购供应工作的全面预
算，坚持对标一流，不断扩大巩固采购
优势；坚持市场导向，开发低成本新资
源；坚持以创新激发活力，实现市场化
最佳资源配置；坚持转变思维，着力解
决发展难题；以改革创新促进采购供
应工作的全新发展。

大家纷纷表示，新的一年，我们
将在公司党委的坚强领导下，继续以
习近平新时代中国特色社会主义思
想为指导，引导广大干部职工不忘初
心、牢记使命，将“大讨论”的成果落
实到采购部的实际行动中，围绕部门
各项预算指标，按照清晰明确的目

标，遵循科学高效的方法，履职尽责，
攻坚克难，扎扎实实做好各项工作，
为全面完成该部 2020 年预算目标而
努力奋斗。

加工厂

本报讯（通讯员 张彦峰）公司“两
会”闭幕后，加工厂第一时间组织干部
职工对公司“两会”报告及相关材料进
行了集中学习，认真解读报告内涵，针
对报告提出的重点事项结合加工厂实
际号召全厂职工坚定信心，攻坚克难，
用实际行动创佳绩，为太钢高质量转
型发展贡献力量。

大家表示，2019年公司钢产量和
不锈钢产量均创历史新高，产品质量
和品牌影响力稳步提升，特别是获评
山西省优秀企业和制造业单项冠军示
范企业，每一名太钢人都倍感振奋和
自豪。2020年，公司聚焦建设世界一
流企业目标，加快打造精品钢材核心
研制基地，在改革创新、效率效益、生
产经营、员工成长、绿色发展等方面都
进行了科学细致的安排和部署。对报
告中提出的 2020 年的奋斗目标和重
点工作，大家都表示认同，并结合实际
工作强信心表决心作贡献，保证完成
目标任务。

加工厂党政要求与会人员充分领
悟公司“两会”精神，并传达到全体职
工，把思想和认识统一到公司“两会”
精神上来，坚定信心，奋发作为，用强
烈的责任感和使命感激发工作热情，
为完成全年生产经营任务努力奋斗。

新的一年，加工厂全体干部职工
将以“改革提升、效率提升、管理提升”
为主线，以“设备功能精度提升、工艺
物流优化”为抓手，以“废钢稳定保供、
矿棉工序突破”为重点，聚焦节支降
耗，科学管控成本，安全稳定推进生
产、环保高效运行，革新营销思路，创
造更大利润，为推动公司高质量转型
快速发展贡献每个人的力量。

公司“两会”召开后，物流中心立即组织广大干部职工认真学习公司
“两会”精神，进一步统一思想、提高认识，为推进公司高质量转型发展作
出积极的贡献。 杜洁 摄

改革引领 创新驱动 开创太钢高质量转型发展新局面
—— 各单位认真传达学习公司“两会”精神


