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星期五
责编 张忆苏管理视点

随 着 安 全 管
理中“手指口诉”
工作的推进和深
入，往常操作岗位
上的一些难以发
现的不安全细微
环节被逐渐梳理了出来，虽然看似好像
增加了许多不必要的麻烦环节，但从安
全角度来讲，无疑是有利的，因为每一
个小的操作细节中，都会存在许许多多
的不安全因素，如何能杜绝潜在的危险
因素爆发出来，这就看各种操作准则的
严谨性及规章制度的执行力了。

冶金企业铁路运输工作的各种操
作规程，经过一代又一代运输人用血与
教训的书写，才形成今天的《安规、行
规、货规、技规》，但是在大规则的后面，
肯定会存在许多未知的细枝末节，这属
于正常现象，因为严谨的国家法律都会
存在漏洞而需要不断完善，何况是一个
企业内部的操作规程了。那么如何更
好地解决运输过程中随机发生的各种
不可预知不可控的危险呢？针对这一
难题，物流中心炼钢作业区近年来推行
的“手指口诉”工作，在很大程度上将困
扰该中心的运输安全工作又拔高了一
个台阶，通过去年以来一次又一次的推
行和深化“手指口诉”工作，将许多的不
安全因素灭杀在了萌芽状况，作业区在
安全工作方面有了较好的体现，由此可
见“手指口诉”工作是切实可行和有成
效的，安全运输工作任重道远，需要我
们所有人的支持与努力，才能车轮滚滚
永向前，安全工作每一天。

安全工作中的“手指口述”
史春君
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为 提 升 供
应 站 职 工 的 消
防安全意识，学
会 基 本 防 火 控
灾、自防自救技
能，尖山铁矿供
应 站 组 织 开 展
了 消 防 应 急 演
练 活 动 。 图 为
演练现场。

郭旭壮 摄

冬日的清晨，天还没亮，路上已
经热闹起来。途经十字路口，直行
灯显示为红色，两三辆准备右拐的
汽车进入右拐道，最前面的车刚将
车头拐过去，突然一个骑电动车的
骑行者从旁边的道上窜了出来，司
机师傅本能地踩了脚刹车，“噌”，轮
胎与地面发出的摩擦声让还想往前
冲的车辆停了下来，那个骑行者头
也不回地闯过红灯扬长而去。

红色的指示灯愣愣的，还是没
有变过来……

一脚刹车，不仅让汽车刹停，同
时也让更多想闯红灯而行的人停下
了脚步。是真有急事等不得那半分
钟，还是觉得天黑闯红灯无所谓，不
会被拍照，不会被罚款，不会被人关
注；或者是路上车少、人少，闯了红
灯也不会发生什么事；亦或是人们

思想中一直固有的想法，汽车必须
礼让行人，所以司机师傅不会碰撞
自己……谁也不会去猜测这些人的
想法，但是不管是哪种想法，如果当
时那辆汽车没有及时刹停下来，那
么后面所发生的一切，一定会让闯
红灯者为自己的行为后悔终身。

随着人们生活条件的不断提
高，出行工具也变得多样化了，原来
满街自行车的年代被电动车、汽车
所取代。出行方便了，但是人们的
安全理念并没有完全跟上，违反交
通法规的情况时时都有，骑行者或

驾驶者不按道路标示行车，拐弯不
提前打转向灯，随意变道，超速抢
道；行人走路不走人行横道，横穿马
路闯红灯等，总觉得别人看到自己
就会避让自己，完全把自己的出行
安全寄托在了他人身上，这种对自
己的生命不负责任的做法导致的结
果就是交通事故天天都会发生，悲
剧天天都在上演。

不论事故发生在谁身上，都是
我们所不想看到的，因为生命对于
我们每个人来说都只有一次，是我
们一生的财富。我们只有深刻认识
到除了我们自己，没有谁能对我们
的生命负责，从心里敬畏生命，才会
将安全意识落实到行动中，不断提
升自我保护意识，真正做到不违规、
不违章，严格遵
守交通规则，确
保出行安全。

本报讯（通讯员 孟祥淑
孙秀伟）为扎实做好春节期间
各项工作，营造良好的工作氛
围，营销中心合同执行室利用
科务会安排部署2020年安全
工作，进一步提高职工网络安
全、消防安全、道路交通、出差
人员人身安全的防范意识，为
推进公司高质量发展奠定坚
实基础。

安全是企业的生命线，安
全是职工的幸福源。做好营
销中心网络安全运行工作是
合同执行室的重中之重，该室
首先认真贯彻省委省政府、省
国资委、省公安厅、公司对网
络信息安全的系列指示精神，
通过培训、通知、检查等方式，
及时发布安全漏洞预警，宣传
网络安全相关知识，普及网络
安全相关法律法规和政策，以

“谁主管、谁负责，谁使用、谁
负责，谁维护、谁负责”的工作
原则，全力防护营销中心网络
终端及信息系统，确保网络信
息系统安全，做到责任明确，
防护得力。其次是加强环保

意识教育和道路交通安全意识教育，成立专
项检查组，对自提车辆环保合规及安全工作
进行了合规运营管理，推动公司环保由优秀
向卓越升级，同时用众多事故案例教育机动
车驾驶人员，道路交通安全不容忽视，一定要
严格遵守交通法规，遇到雨雪天气注意车多
路滑，真正做到“珍爱生命，安全出行”。再次
是加强消防安全意识教育，掌握消防安全工
作的基本理论知识和消防器材的使用方法，
针对人员出差在外多的特殊情况，加强出差
在外人员的防火自救逃生知识和技能培训，
扎牢安全“篱笆”，为2020年各项工作的良好
开局奠定基础。
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对自己的生命负责
通讯员 靳 娟

本报讯（通讯员 程峰）型材厂长
期坚持以“现场评优晋级、现场整治
提升、现场细化标准、现场过程管控、
现场帮扶提升、加强专业管理、持续
固化成果”为推动力，突出人造环境
和环境育人举措，形成了以现场支持
市场、以人员素养支持核心竞争力的
全新发展理念，使该厂5S管理实现了
执行文化好、持续保持好、物流规范
好、全员素养好、对外印象好；一流现
场环境、一流职工岗位操作室、一流
工房休息室、一流库房备件区的“五
好”和“四个一流”管理成效。

该厂在现场5S管理方面始终坚

持创新理念，持续向一流单位对标努
力和查找差距、取长补短，不间断提升
管理水平。该厂长期坚持开展现场5S
优秀改善提案和示范区评比活动，全
面激发广大职工的创新和改善能力。
全员牢固树立没有安全整洁有序的现
场就生产不出高品质的产品，通过5S
基础管理的有效提升，有力促进了各
专业基础管理的持续进步，营造了一
个安全、有序、便捷、干净、整洁、定置
有序的良好现场环境。

该厂高度重视自上而下的执行
文化，以作业区评优晋级为切入点，
严格落实现场管理责任。不断细化、

深化现场管理标准，夯实现场管理基
础。持续开展“评优”工作，将严、细、
恒、实的5S文化有效地扎根于推进
5S全过程。该厂已经连续五年现场
5S管理评价被公司评为优秀单位，
并获得中国质量协会现场管理五星
级的称号。重要工序轧钢、均热、径
锻获得了五优作业区称号。2019年
接待重要参观12次，受到上级领导
和用户高度评价。目前，该厂现场的
管控水平不断向纵深扩展，使该厂
5S管理工作达到了持之以恒、常抓
不懈、效果突出，实现了管理过程的
整体优化和深化。

型材厂持续打造一流 5S 现场升级版

峨口铁矿磨选作业区进一步发
挥现场检修安全管控可视化督导作
用，管理人员对每次跟踪检查结果
除进行现场纠正外，第一时间在微
信群和管理看板进行汇总公示，做
到违标违章问题的公开公示曝光和
违章累计积分预警提醒，提升人员
行为观察与沟通管控效果，强化安
全履职，促进职工标准化作业。图
为作业区安全员在进行检修作业每
班检查记录更新。 赵瑞文 摄


