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本报讯（通讯员 王保胜）
2020年元旦春节期间，炼铁厂
纪委深入贯彻落实公司纪委
《关于做好2020年元旦春节期
间落实中央八项规定精神纠
正“四风”工作的通知》有关工
作要求，认真开展廉洁教育和
监督检查工作，确保廉洁过节。

组织召开党支部书记专题
会，学习公司纪委有关工作要
求，部署监督检查工作。重点
组织党员干部、班组长和有业
务处置权人员学习省纪委监
委公开曝光的6起违反中央八
项规定精神典型问题和省纪
委监委驻省国资委纪检监察

组《关于5起违反中央八项规
定精神典型问题的通报》，通
过学习，同时利用“三会一
课”、宣传视频（栏）、厂OA、微
信群等形式，向本单位全体党
员干部重申省纪委监委“十个
严禁”作风纪律要求。各党支
部书记要向本支部党员干部
重申省纪委监委“十个严禁”
作风纪律要求，使广大党员干
部懂规矩、明底线，做到廉洁
自律。

通过厂党委书记约谈生产
技术科、设备能源科、综合科
等涉及采购、结算、外协车辆
管理等重要岗位人员及负责

人，厂纪委书记约谈各党支部
书记等形式，规范党员干部和
重要岗位人员的从业行为，发
挥警示作用。

该厂纪委组织开展监督检
查工作，采取个别谈话、明察
暗访、调查问卷、走访了解，设
立举报电话、举报信箱等方
式，把监督检查工作落到实
处。对监督检查中发现的问
题要紧盯不放，对发生的问
题，要坚决进行查处并进行追
责问责、通报曝光，让身边人
知道身边事，用身边事教育身
边人，使大家受警醒、知敬畏，
确保廉洁过节。

落实中央八项规定精神确保廉洁过节
炼铁厂纪委

春节前夕，营销中心不锈钢一部组织全体人员开展廉
洁从业教育，强化春节期间“中央八项规定”精神的落实，
进一步严明纪律要求，同时对春节期间业务工作进行专题
部署，确保合同发运及结算工作的正常开展，营造风清气
正的营销工作氛围。 李翔 摄

本报讯（通讯员 刘月军）“两节”期间，
按照公司纪委《关于做好2020年元旦春节
期间落实中央八项规定精神纠正“四风”工
作的通知》（以下简称《通知》）要求，不锈冷
轧厂党委、纪委高度重视，周密制定方案，以
节前短信提醒、廉洁谈话为切入点，通过召
开教育专题会、“一把手”重点约谈重要岗位
管理人员、扎实开展监督检查等措施，来压
紧压实各级管理人员履职尽责，贯彻落实好
《通知》精神。

一是召开教育专题会。以党支部为单
位，支部书记负责主持召开本支部反腐倡廉
形势和廉洁从业教育专题会，传达学习省纪
委监委元旦节前公开曝光6起违反中央八项
规定精神典型问题和省纪委监委驻省国资
委纪检监察组《关于5起违反中央八项规定
精神典型问题的通报》，特别是向本支部全
体党员干部重申省纪委监委“十个严禁”作
风纪律要求，并开展自查自纠，通过集中学
习，使广大党员干部懂规矩、明底线；二是开
展廉洁谈话。按照公司纪委要求，结合该厂
实际，重点围绕带头加强对习近平新时代中
国特色社会主义思想和党的十九届四中全
会精神的学习贯彻、履行好党风廉政建设的
主体责任、驰而不息落实好中央八项规定精
神、坚持做廉洁表率等方面，对涉及采购、合
同、结算、财务、公务接待、公车使用的设备
能源科、生产科、市场服务科、综合科科室负
责人及分管领导由该厂党委书记进行廉洁
谈话；各科室、作业区的科长、主管、重要岗
位人员由厂纪委书记进行节前教育谈话，做
到谈深、谈透，谈出效果；三是扎实开展监督
检查。通过下发文件，以制度的方式构建起
各党支部、科室、作业区自查自纠、支部纪检
委员监督检查、厂纪委委
员督导检查，以及特约监
察员、监督员、厂纪委协
同配合抽查的监督体系，
运用个别谈话、查阅账
目、实地勘察、突击检查
和明察暗访等方式来确
保《通知》精神贯彻落实。

本报讯（通讯员 王拥党）2020年元旦春节期间，
焦化厂按照公司的文件精神要求，结合实际，就元旦
春节落实中央八项规定精神、纠正“四风”工作，制定
了多项举措，确保全厂过一个廉洁、祥和的节日。

强化警示教育。该厂要求各党支部要深入贯彻
落实党的十九大、十九届二中、三中、四中全会精神，
牢固树立“四个意识”，践行“两个维护”，持续巩固整
治“四风”成果，坚决落实中央八项规定精神，要利用

“三会一课”、作业区例会等多种形式组织党员管理人
员、有业务处置权人员学习省纪委监委元旦节前公开
曝光6起违反中央八项规定精神典型问题和省纪委
监委驻省国资委纪检监察组《关于5起违反中央八项
规定精神典型问题的通报》，要举一反三，汲取教训，
防范类似问题的发生。

开展廉洁谈话教育。该厂两级党组织的负责人
要进一步落实主体责任，“两节”前要约谈合同、结算、
公务用车、公务接待部门的负责人和关键岗位的人
员。向全体党员干部重申省纪委监委“十个严禁”作
风纪律要求，使广大党员干部懂规矩、明底线。

深入开展监督检查工作。该厂要求两级纪检人
员要严格按照通知要求，结合实际情况，紧盯关键环
节、重点部位、重要人员，重点围绕绩效奖的发放、备
品备件和原辅料的接收，违规接受管理和服务对象宴
请、借过节之机违规发放津补贴或福利等方面的内容
强化监督，切实防范各类违法违纪问题的发生。
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本报讯（通讯员 彭莉萍）为
更好地控制库区廉洁风险，采购
部仓储三库制定工作方案，认真
做好节日期间廉洁工作。

他们利用科务会、班组会，
结合库区实际，传达该部关于节
日期间廉洁从业相关要求及通

知，使库区职工从思想上与部门
保持高度统一。加强两级联动
及值班现场检查，重点对敏感时
间段接班前、交班后车辆滞留待
卸情况，供应商到库登记办理业
务情况进行检查；要求有业务处
置权人员通知各供应商无事不

来库区，通过电话、邮件能解决
的事不来库区，如确有通过上述
方式不能解决的事，履行登记程
序后方可进入相关人员办公室，
一律进行开门办公。库区主任
进行廉洁教育集体约谈，签订廉
洁教育谈话卡及承诺书。

采购部仓储三库认真做好节日廉洁工作

任命（聘任）：
邵泉同志为山西太钢医

疗有限公司党委书记。提名
邵泉同志为山西太钢医疗有
限公司总经理人选。

免去（解聘）：
宋迎东同志的山西太钢

医疗有限公司党委书记、委员
职务。提名宋迎东同志不再
担任山西太钢医疗有限公司

总经理职务。
邵泉同志的山西太钢医

疗有限公司党委副书记职
务。提名邵泉同志不再担任
山西太钢医疗有限公司常务
副总经理（正处级）职务。

2020年1月22日

干部人事动态
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（上接第一版）高建兵说，人
勤春来早，处处都闻奋蹄声。祝
愿太钢在大家的关心支持下，继
续蹄疾步稳奋勇向前，开创高质
量转型发展的新局面。祝愿每
个太钢人都能不负韶华，成就最
好的自己，尽情享受幸福安康的
美好生活。

宋书信代表老同志发表了热
情洋溢的讲话，向太钢过去一年
取得的成绩表示祝贺，祝愿太钢
在新的一年更上一层楼。他说，
过去一年，太钢始终保持清醒头

脑，坚持战略目标，市场竞争力和
社会影响力又有了新的提高，公
司广大离退休职工为太钢取得的
新成绩由衷地感到高兴和自豪。
在未来的发展进程中，老同志们
将继续发挥余热，始终心系太钢，
一如既往地关心和支持太钢。相
信在新一届公司领导班子的带领
下，太钢一定能够坚守自主创新、
产业报国初心，勇担锻造大国重
器使命，深化改革开放，强化创新
驱动，奋力开创高质量转型发展
新局面，努力建成全球最具竞争

力的不锈钢企业和世界一流大型
企业集团。

座谈会上，全国五一劳动奖
章获得者、不锈冷轧厂电气作
业区系统班班长李志超代表劳
模、科技工作者发言。与会人员
共同观看了精彩的文艺节目。

参加会议的还有各单位、各
部门主要负责人，厂处退休干部代
表、新老劳模代表、新老优秀工程
技术人员代表、各界人士代表以及
离退部党委所属党总支书记和
离休干部党总支各党支部书记。


