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责编 张忆苏质量在线

本报讯（通讯员 张鑫）炼钢二厂
紧紧围绕公司“提升保障力、全面严
把关、做实精细化”活动主题，以“三
品”战略和“三个一”目标为指导，通
过营造质量文化氛围、夯实质量体系
基础、完善质量保障条件等举措，确
保质量提升活动取得实实在在的
成效。

公司组织开展质量提升活动以
来，炼钢二厂立即行动，成立了厂长
牵头的活动领导组，制定细化了7
大项22条措施，并明确时间节点和
责任人逐条推进落实。一是大力宣
传，通过在生产现场和办公区等显
著区域设置质量展板、悬挂质量宣
传标语，组织开展质量主题演讲、知

识竞赛、正反典型教育等多种形式，
营造了“人人重视质量状况、人人落
实质量职责”的良好氛围。二是夯
实基础，修订完善耐材工艺管理标
准等相关制度，逐一审核完善作业
区质量体系管理，成立“关键涉钢备
件编制小组”、“关键设备功能精度
提升小组”，切实提升质量保障能
力。三是强化培训，围绕关键质量
课题开展了新一轮的“技术大讲堂”
活动，进一步提升工程技术人员、质
量管理人员的专业能力和水平。四
是严格把关，优化工艺，强化操作，
科学判定，提高一次投料命中率，满
足304、430等品种高端用户需求；
大力攻关提升修磨铸坯表面质量，

精细检查，确保不合格品不出厂。
五是加强对标，对标国内外先进钢
铁企业质量管理和产品质量，同时
走访热连轧等用户，了解客户质量
要求和质量评价，倒逼质量改进。
六是推进重点品种质量提升，针对
模铸、430剥片、316初判不合等质
量问题，组织精兵强将成立团队大
力攻关。

质量提升活动开展以来，炼钢二
厂全员质量意识、质量保障能力、质
量精细化管理等各方面都得到提升，
造币钢等重点品种质量明显改善。
该厂将深化拓展质量提升活动成效，
持续实施质量改进，为高质量发展创
造有利条件。

炼钢二厂质量提升活动成效显著

企业发展离不开
质量，更离不开员工
尽职尽责，没有职责
就没有质量，责任心
越强，产品质量就越
有保障。

比如我们探伤工，看似轻微，却负责
厂区内所有铁路车辆关键部件的探伤工
作，包括轮对、车钩等重要部件。这项工
作是确保车辆安全运行的重要环节，因为
轮对或钩缓备件出现损伤，使用中小裂纹
不断括展，超过一定的限度后，就会发生
断裂，造成较大的安全事故。这类事故在
九十年代是经常发生的，现在正因为有了
我们探伤工，才使得该类事故多年为零，
我们为自己的工作而感到骄傲。

探伤工作不仅要技术上过硬，更重要
的是责任心，工作中必须细致入微，来不
得半点马虎，才能确保探伤质量，为此我
们做了如下工作：一、加强了班组成员的
岗位练兵，使大家都能对超探仪上的波形
进行正确判断。二、探伤前工件打磨是基
础，是一项很累的工作，作业时，我们都要
精心打磨，将细小的灰粒处理干净，从而
保证探伤的精度。三、坚决杜绝与焊工作
业同时进行。在实际工作中我们发现，探
伤时，只要附近有焊工作业，探伤仪便会
很不稳定，波形跳动不定。为此我们或是
要求探伤中电焊作业停止，或是让探伤地
点远离电焊区域，从而保证探伤精确性。

今后，我们要更加负责地把好探伤这
一关，让质量是企业的生命这一观点融入
到我们的工作中，为太钢的高质量发展保
驾护航。

质量提升活动有感
宋丽君

身边故事

今日图闻

大家谈大家谈大家谈

质 量

六高炉四楼中控门厅里悬挂着一条横幅，上面
写着：发扬工匠精神，为中国制造做出更大贡献。
这是六高炉全体职工的质量格言，昭示了他们在追
求高质量发展的道路上怎么做和为什么做的精神
内涵。

六高炉整体装备水平已达国内一流，各子系
统都实现了智能化控制，但他们并没有在人工智
能的成果上坐享其成，而是不断思考，不断创新，
秉承优化程序、提升精度、追求最优的理念，根据
高炉生产模式的变化及时跟进各子系统需求，将
各系统程序设计的改进和优化作为突破点，全力
满足高炉生产变化的要求，发挥最优效应。例如
新增加的对中块焦布料重量控制、中心焦内环档
位布料过程中料流阀的控制、干法自动退出联动
程序设计等，都进行了改进、调试和优化，实现了
较好的效果，保证了过程质量的精细和设备功能
的精度。

机电岗位操检合一是炼铁厂今年改革的一
项重要举措，为了实现岗位深度融合，提高工作
质量，他们在全面推进过程中，积极推进操作与
点检互学共享，互助共赢，减少设备故障，力保高
炉稳定运行。例如，操检联合巡查时发现炉顶上
密封阀有一插销有断裂风险，果断进行应急处
置，避免了高炉非正常休风；高炉炉顶除尘风机
出现故障，造成炉内空料线大幅减风停氧，运转
操作岗联合机电点检员仔细分析、全力排查，最
终解决了问题，为稳定质量指标奠定了基础。

质量提升活动开展以来，六高炉更是号召全
体职工修内功提技能，强本领做工匠，大力提倡
和发扬工匠精神，把保障设备稳定、追求功能精
度、精细日常操作作为
强质量的着力点，高炉
实现了稳定运行，质量
指标得到了保证。

“细致入微勤观察，争做降本有
心人”。在年初降本增效大环境的推
动下，我们袁矿研究室已在日常使用
的看似不起眼的玻璃器皿、滤纸等小
物件中降低了消耗，虽然显现出了一
定的效果，但与矿部提出的全面降本
要求之间还有很大的差距。带着这
种想法，负责材料计划的技术员李芝
禄开始在点点滴滴的工作中寻找浪
费源，但在哪个环节可以推进降本增
效？如何实现降本增效？

“李芝禄，电炉坏了，赶紧给我们
领个新的。”“好！”“李芝禄……”李芝
禄发现化验室电炉用量很大，很是发

愁，每月至少需要一到两个新电炉。
经过一段时间的观察他终于发现原
来电炉坏了次次都是领用新的，而废
旧电炉直接回收给了材料库进行报
废处理，造成很大的浪费。还有操作
人员在使用电炉时也不爱护设备，譬
如在使用完电炉后不立刻关闭电
源，上样时样瓶底部粘有酸液也直
接放到电炉上，使用不锈钢盆热水
时盆底沾有水渍也直接放到电炉上
……这样的操作大大缩短了电炉的
使用寿命。如果能将这些不良的使
用习惯改掉，不就可以降低电炉的使
用量，进而降低成本。

在大家踊跃的发表意见、集思广
益后，李芝禄总结了以下几点：一、废
旧的电炉可以进行维修后再使用，如
有的电炉只是电源线松了，紧固后就
可以再使用；有的电炉只是炉内线断
了，接好就可以再用；有的电炉是炉
丝烧断了，换一根炉丝还能用；有的
电炉是开关坏了，修一下开关就好
了。这样电炉就可以多次重复利用，
大大减少了浪费。二、使用电炉时要
爱护一点，例如，长时间不使用电炉
要及时关闭开关，上样时瓶底沾有酸
液要及时擦拭掉，使用不锈钢盆加热
时要保证盆底干净无水渍，这样可以
增加电炉的使用寿命。将这些意见
运用到实际工作中以后，取得了很好
的效果，新电炉由每年使用12～13
个降低到了今年只使用了4个。废
旧的电炉修好30个，节约成本7200
元，真是“ 聚沙成塔，集腋成裘”。

降本增效非口号，实际行动显成
效。我们矿山研究室已把“要我节
约”的思维转变为“我要节约”，真正
把降本增效当作了一种习惯，一种责
任，一种追求，把节约理念贯彻到日
常工作中，真正做到了脚踏实地齐降
本，齐心协力增效益。

强质量我们这样做
通讯员 舒有武通讯员 杨晓莉 安雪慧

争做降本增效有心人

精准复工以来，
不锈线材厂干部职
工认真贯彻落实公
司精准复工工作要
求，在落实做细疫情
防控各项措施的同
时，全力以赴抓好生
产的稳定顺行。图
为该厂 CR1 主控室
人员正在精心组织
生产。 秦志勇 摄

为保证各单位疫情防控体系
的有效运行，代县矿业公司成立
疫情防控检查指导组和督查组，
全面加强疫情防控措施的落实和
日常管理运行，为疫情防控工作
提供坚强纪律保证。图为该矿纪
委、工会等部门组成的督查组对
采选食堂区域后勤保障工作进行
监督检查。 赵瑞文 摄


