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本报讯（通讯员 高爱忠）精准
复工以来，东山矿突出生产、成本
两大主题，主动作为，深挖内潜，在
保证疫情防控万无一失的前提下，
开足马力，全面打响了抢生产促降
本的生产保卫战。

由于疫情影响，东山矿面临很
大的生产经营压力。为此，复工第
一天，该矿迅速成立了党委书记、
矿长担任组长的“抗疫保产”督导
组，深入基层一线，讲形势、讲任
务、查问题、补短板，引导干部职工
坚定敢打必胜的信心，树牢精益求

精的细心、耐心和巧心，强化工序
服从和生产协作，明确各单位和岗
位工作职责，全天候安排专业人员
跟进生产组织与协调工作，并使用
好内网、“东山矿微信工作群”、“学
习强国”等疫情期间的重要信息平
台，实现生产、质量、检修等环节快
速响应和联动。同时，破碎作业区
科学安排外购石灰石的生产和储
存工作，确保在线库存稳定在可控
合理范围，争分夺秒抢占生产
先机。

该矿聚焦成本靶心，增加重点

作业区单位成本、内部利润指标的
考核，完善“销号式”管理，压实各
级成本管控单元的责任“担子”，坚
持创新引领，积极整合机构，成立

“产销研”为一体的制粉事业部和
成品作业区，提升产品开发和外销
的效率和效能，夯实降本增效基
础。全方位展开降低采矿大车柴
油消耗、设备零缺陷、外协业务替
代等降本增效攻关活动，通过分
析、对标、找差、改进等有效措施，
持续提升现场管控水平，力促各项
指标取得进步。

东山矿精准复工开足马力保生产

安全是企业永恒
的主题，他不仅是企业
最大的效益，更是企业
给 职 工 最 大 的 福 利 。
因为只有企业安全了，
生产不出问题，职工就
可以安心工作，享受生活。否则一旦发生安全
伤害事故，我们的生活将毁于一旦，为之多年
的努力也会付之东流，幸福家庭一夜之间就可
能支离破碎……因此，在生产过程中，保障职
工安全就是给职工最大的福利。

企业坚持以法制企，坚持安全第一、预防
为主、综合治理的安全生产方针，依法依规生
产，安全稳健生产，才能实现企业高质量发
展。因此，我们必须以人工智能为引领，全面
深化“三基建设”、“双重预防”机制建设、安全
生产标准化班组建设，着力强化安全生产主
体责任落实，强化安全管理和安全监管体系
建设，强化安全教育文化培训；强化安全事故
责任层级追究，强化安全创新能力、科技强安
水平、综合治理水平和全员安全素质提升，进
一步落实环保目标责任，为企业创造安全生
产环境，实现企业安全发展与职工安全健康
共赢。

安全，关乎职工的切身利益，所以为了企
业和职工共同的利益，需要每一位职工敢于担
当，恪尽职守，为自己、为同事、为家人、为企业
坚守好、守护好自己的岗位阵地。

安全是职工最大福利
张小伟
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工工 话话话 全
职 安

炼铁厂四烧作业区坚持做
好科学防控、精准复工，图为作
业区主管和点检员在现场研究
设备管控措施，排查隐患保烧结
机稳定工作。 秦英 摄

在疫情防控期间，尖山矿选矿
部一线女工放弃假期，舍去团聚，
义无反顾地投身生产防疫一线，在
坚守岗位中防控疫情保生产。

履职担当争做安全“守护者”
一面是严峻的新冠肺炎疫情，

一面是节日期间的重要生产工序
用电保障，选矿部斜井作业区2号
驱动站电工班的女工，将疫情防控
和保障供电安全作为当前的重中
之重，以实际行动确保防疫、供电
两不误。

她们一个班16人，女职工占了
一半，日常工作除了电气作业、系
统启停车，还要负责看护料仓、清
理驱动站卫生、以及点检与维护通
廊设备。“疫情期间的保供电任务
十分艰巨，更要打起十二分精神，
做好数据监控和设备巡视，保障生
产用电。”副班长宋凤英说，“每小
时一次，需要在岗位上单独检查、
巡视设备的运行状况，白班还好
说，到了夜班，常常需要一个人克
服心里对黑暗的恐惧，独自走在几
十米的皮带岗位上巡查。”

这天作业区副主管武建生拍
回了两张她们的照片，原来是二平
和小宋刚从通廊里换完灯泡出来，
脸上和上半身全部蹭了一层灰，同
事调侃她俩是“粉尘做‘胭脂’，有

‘笑’也有效”。
人文关怀撑起防疫“保护伞”
选矿部四个作业区的综合员

在新冠肺炎肆虐期间，她们没有休
过假，没有恐慌，同样坚守岗位，对
全体职工住户进行信息排查、宣传
疫情防控知识、引导职工多居家少
外出、出门戴口罩、不随地吐痰、关
注家人健康状况。在这场与疫情
的较量中，她们搭建起连心桥，用
爱撑起防疫“保护伞”，真正发挥了

“半边天”的作用。
高小梅是磨选作业区综合员

兼工会主席，春季长假以来，她只
休息了半天。“还好没回老家，要不
来也来不了了！”她感叹道。

作业区133名职工，她都得一

对一地对所有人员及家属进行摸
底、登记，积极参与入户排查，仔细
询问疫区人员的回家具体时间，每
天两次提醒体温测试、上报。面对
外地返回需隔离的职工，她积极组
织为居家不能外出的职工送菜送
蛋送水果，缓解了职工的焦虑情
绪。疫情加重，她严格执行矿部严
控春节回家职工要求，一个月来加
班加点一个个对照考勤本上的休
假职工，逐个打电话落实疫情制度
及隔离办法。同办公室的人员看
见她忙的头也大了，让她歇会，她
却回答说：“防控就是责任，这是我
分内的事！”

疫情不减，巾帼不退。在这场
没有硝烟的疫情防控保产攻坚战
中，无论是要害岗位还是服务窗
口，选矿生产一线女工坚守岗位、
主动作为，贡献巾帼力量。

战疫情 我在岗
通讯员 冯慧峰

（上接第一版）

温 暖

今天是儿子的11岁生日，从未缺席儿子生日的我
没能陪在他身边。但让我感到万分意外与感动的是，单
位领导和同事今天去家里慰问，居然为儿子买了一个生
日蛋糕。刚到武汉时，打开单位为我们准备的行李箱，
大家就惊诧不已，里面的日常用品一应俱全，有我想到
的，还有许多没想到的，简直就是一个小型超市，沉甸甸
的行李箱装满了关爱与信心。这就是我们最强大的后
援团。武汉当地的志愿者也非常热情，爱心企事业单位
以及热心群众捐赠的物资陆续发放到我们手中，尤其是
能看到山西的特产，心里倍感亲切。

感谢有你们，我一定不辜负大家的期望，努力工作，
向组织、同事、家人兑现我的承诺，保证圆满完成任务，
平安回家！ （本报记者 孙敬 通讯员 赵俊梅 整理）

曾经的军嫂，今天的战士

为应对突如其来
的新冠肺炎，营销中心
采取多种措施有效应
对，优先使用微信、钉
钉等网上平台办公，尽
量减少人员接触，在可
能发生交叉接触的场
所 备 齐 消 毒 杀 菌 手
段，每天测体温两次，
各部室分时段上下班，
午餐以盒饭形式送到
办公区域分时段取用，
确保了营销工作的正
常运行。 刘文玲 摄


