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本报讯（通讯员 王光 郝咪
咪）3月 5日是“学雷锋日”，也
是“中国青年志愿者服务日”。
当前，新型冠状病毒感染肺炎
疫情的防控陆续复工复产，进
入了新阶段。在这个特殊的时
期，为进一步弘扬雷锋精神和

“奉献、友爱、互助、进步”的支
援精神，按照公司团委精神，炼
钢二厂团委将3月2日至3月8
日定为志愿者服务行动周，多
种形式开展了“学习雷锋精神，
助力精准复工，推动企业发展”
活动。

3月 2日，该厂团委组织各

团支部书记开展学习雷锋精神
座谈会，观看中央电视台抗疫
视频，并在观看完后开展大讨
论，为进一步开展好学雷锋活
动奠定基础。

针对当前理发难的问题，
该厂团委想职工所想，解职工
所忧。经过前期挑选，在全厂
招募了4名技艺精湛的理发师，
3月4日在二钢俱乐部，免费为
职工理发，来理发的职工络绎
不绝，得到了广大职工的不断
称赞。

该厂团委还组织各团支部
书记在各作业区微信平台利用

业余时间宣传防疫知识，提升
了每一位职工的防疫意识和能
力。疫情的胜利需要每一位职
工的共同努力，炼钢二厂团委
还组织广大团员青年和志愿者
进行了公共区域的消毒、职工
体温测量、发放防疫用品等活
动。使职工真切地感受到了炼
钢二厂青工的青春活力与乐于
奉献的精神。

在抗击新型冠状病毒的关
键时期，炼钢二厂团委积极响
应国家和公司团委的号召，全
心全意为职工服务，为抗击疫
情奉献青春力量。

炼钢二厂团委“学雷锋日”活动
助 力 打 赢 疫 情 阻 击 战

为激发女职工树立战胜新冠肺炎疫情的信心，丰富女
职工的文化生活，增强女职工的凝聚力，不锈钢管公司工
会近日组织开展了“战役情、迎三八”书法绘画征集活动。
图为职工代表正在对作品进行评选。 冯茜 摄
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本报讯（通讯员 侯海芸）在全国人民
共同抗击新型冠状病毒肺炎疫情的同
时，迎来了第 110 个“三八”国际妇女
节，型材厂女工委立即行动起来，汇集
巾帼力量，以实际行动抗击疫情，为全
面实现战“疫”保产双胜利贡献“半边
天”力量。

该厂女工委动员广大女职工积极响
应号召，主动学习防疫知识，增强自我
防病意识，做到不信谣、不传谣、不恐
慌，发现疫情主动报告、主动隔离、主动
就诊，切实筑牢防控防范疫情的防线。
进一步发动女职工在工作岗位中主动
担当起疫情防控宣传员和疫情防控监
督员，为坚决遏制疫情蔓延势头、打赢
疫 情 防 控 阻 击 战 切 实 发 挥 半 边 天 作
用。同时，该厂女工委还密切关注疫情
期间及疫情过后返岗复工女职工权益
保护问题，确保女职工合法权益和特殊
利益得到有效保障。

围绕“创建安全健康平等的工作环
境，依法维护女职工合法权益和特殊利
益”主题，积极推进女职工维权行动月
活动。该厂各基层女工委结合新型冠
状病毒疫情防控实际，组织广大女职工
认真学习、深入贯彻公司“两会”和该厂
职代会精神，全面推动和落实《促进工
作场所性别平等指导手册（修订版）》
《山西省女职工劳动保护条例》《女职工
特殊劳动保护专项集体合同》等相关女
职工权益维护的法律法规知识。通过
线上线下宣传平台，对新型冠状病毒肺
炎疫情期间女职工特殊劳动保护做好
宣传和培训，进一步提高女职工权益保
护法律法规知识的知晓率、普及率。

为贯彻落实习近平总书记关于疫情防控工作的
重要指示精神，发挥文化战线举旗帜、聚民心的宣传
作用，该厂女工委积极发动女职工参加书香“三八”
《非常时期的“一封家书”》作品征集活动。广大女职
工积极参加，以文字的方式诉说和表达了在这个特
殊时期她们对家庭、企业和祖国的期盼与祝福，也表
明了她们在非常时期共克时艰的信心和决心，并将
坚守自身岗位、勇担职责使命，与全国上下同心同向
共渡难关，为打赢疫情防控阻击战贡献巾帼力量。
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能源动力总厂党委在做好抗疫工作和生产两不
误的前提下，组织干部党员主动伸出援助之手，帮助
职工做力所能及之事，解决职工生活中的实际问题。
图为变二作业区支部委员巩海燕为职工义务理发，受
到职工们的称赞。 郭红梅 文 孟根全 摄

（上接第一版）通过用事实说话，
对干部职工进行思想政治教育，
用这场思想战争，升华干部职工
对“李双良”精神的认识，能围绕
中心工作，人人“弯腰做环保，挺
胸讲环保”，真正激发干部职工
们自主干事创业的激情。

传递李双良精神正能量，其
次要紧扣形势任务开展形式多
样、寓教于乐的专题思想教育活
动。认清形势才能工作有方向，
明确任务才能奋斗有目标。传
递李双良精神必须紧扣当前的
形势和任务，注入时代元素，回
应时代声音。当前，环保治理是
加工厂重中之重的工作，形势非
常紧迫，任务异常艰巨，在全体
干部职工中发扬李双良“愚公移
山”精神更具现实意义。我们要
深入开展“学双良、做主人、比奉
献”活动，引导干部职工与李双
良比工作条件，比奉献精神，比
创业态度，在比较中认清差距和
不足，激发前进的工作动力，从
心底认同双良精神，将双良精神
扎根心底，产生共鸣，把他一以
贯之的劳动中留下的精神财富

作为内在动力，重新构建理想目
标，以企为“家”，自觉践行责任
文化、执行文化、对标文化和精
细文化，以对企业高度负责的
主人翁精神、不达目的誓不罢
休的实干劲头、精细严实的工
作作风，把本职工作做好做实
做成精品。

传递李双良精神正能量，最
根本的是要将“李双良精神”融
入到日常工作中去践行，用思想
政治工作统一职工思想来助力
业务工作的开展。当下，环保形
势任务如此严峻，我们更要将

“李双良精神”注入到新的形势
任务内涵中，激励职工自觉精细
做实环保相关工作，激发工作热
情，彻底改变以往“推、拖”思想
和“应付”心理，争做新时期的环
保标兵，自觉践行新时代下的

“奋斗幸福观”，营造出从“细小”
出发，不计个人得失、不怕苦和
累、“撸起袖子加油干”的氛围。
在环保卓越提升工作持续压力
下，渣场绿色发展是新时代的新
任务，加工厂作为公司末端废钢
渣回收再加工利用的单位，攻克

粉尘、噪音环保工作尤其繁重艰
巨，我们要坚定信心，真正继承
李双良精神，将李双良“知其不
可为而为之”的愚公精神用在环
境治理上，迎难而上、开拓创新、
和谐进步，改变思维，从新的角
度看问题、从发现中创造价值，
全方位攻关环境达标难题，全力
快速打造绿色发展升级版；破解
钢渣治理这个制约环保绿色发
展的难题，进行钢渣废弃物技术
创新，由原始的搬运埋渣到开发
利用转变，推进废渣实现减量
化、资源化，挖掘废渣潜在用途，
进一步开发利用创效益，推进企
业发展的良性循环。

同志们，思想政治工作是一
个利器，做不好会影响发展，阻
碍进程。因此，我们必须提高政
治站位，站在战略和全局的高
度，充分认识做好新时代思想政
治工作的重大现实意义和深远
历史意义，把这项工作做细做好
做实做深做透，真正做到事业发
展到哪一步，思想政治工作就跟
进到哪一步，努力以思想认识的
新飞跃开创工作的新局面。


