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本报讯（通讯员 牛玉凤）
新冠肺炎疫情发生以来，太钢岚
县矿业公司从大局着眼，细节入
手，严把“三关”，确保疫情防控
抓实抓细抓落地。

严把出入排查关。东西门
实施机动车、单车、行人分别管
控，徒步和骑乘电动车人员由西
门出入，办理厂区通行证车辆由
东门出入，办公室及业务科室通
知临时访客人员停止办理接待
事宜，内部职工减少或取消出
差、培训、开会；同时，执行进入
厂区前人员必须进行测温、登
记，车辆入厂前必须消毒和入厂
后禁止驾驶员离开车辆的专项

管理制度；严格职工返岗信息报
备、审批及排查，党支部书记亲
自排查，暂缓疫区人员返岗，确
保职工不受感染。

严把自我防护关。通过张
贴防控宣传标语、视频、广播、标
语、倡议书等形式，强化舆论引
导，增强全员防控的责任感、紧
迫感、危机感，学习了解掌握疫
情防控知识，出行佩戴口罩，每
天定时对办公场所、周转宿舍、
通勤车进行消毒、通风换气，确
保公共区域卫生安全。上岗前
讲清楚矿部疫情防控需要遵守
的各项管理规定，普及疫情防控
知识，提高职工公共卫生意识，

让职工自觉遵守管理规定，加强
自我防护。

严把饮食健康关。为确保
疫情防控期间职工就餐安全，服
务人员上岗前严格进行体温检
测，工作中协作配合均保持一定
距离，同时严格做好物资采购工
作，职工餐厅按需采买，尽量减
少收货次数，收货时做好室内通
风、车辆消毒、人员体温检测等
措施。采用错峰就餐有效降低
就餐人员聚集度，减少疾病传染
几率。同时，每天更新菜谱，确
保餐品搭配营养均衡，保证职工
的健康需求，为企业安全生产创
造有利条件。

本报讯（通讯员 郭旭壮）尖山
铁矿一手抓疫情防控、一手抓生产
经营，坚决消除疫情带来的影响，贯
彻落实好公司有关设备的“三个专
项整治”要求，从现场检查抓落实、
抓整改、抓闭环开展专项整治，维护
设备正常运行，为保障生产顺利运
营，实现一季度开门红提供强有力
的支撑。

深化细化工业管道安全专项整
治。以工艺调节、支架可靠、基础稳
固、隔离切断、安全装置为重点，全
面开展工业管道安全专项整治。

深化细化检修维修安全专项整
治。建立健全检修安全管理组织机
构，配齐配强安全监管力量、专业技
术人员，严格落实大修方案和安全

技术措施，做好年检期间全系统检
修项目的安全管控；严格落实检修
项目“三道防线”及硬措施，强化高
风险检修项目现场旁站和过程跟
踪，实现强制性上锁挂牌，提高检修
维修项目分级管控力度；进一步完
善检修制度和作业标准。

深化细化承包方安全专项整
治。全面规范承包方安全准入管
理，严格将安全人员配置、劳动合同
签订、职业健康体检、工伤保险及意
外险缴纳作为前置条件；研究规范
对承包方的安全管理，确保进入现
场的各类承包方全面纳入外协外委
业务归口管理部门、属地作业区的
安全监管范围；坚持对风险高、成建
制的常驻承包方开展安全生产标准

化作业区建设；严格落实《承包方安
全“黑名单”管理办法》。

深入推进危险化学品安全专项
整治。以“生产、经营、储存、使用、
输送”安全为重点，完善危险化学品
仪器仪表和自动切断系统，深入推
进危险化学品安全专项整治。

深入推进机械设备设施安全专
项整治。以“运输设备、移动设备、
转动设备”三类设备为重点，以有效
防控机械伤害风险为目标，深入推
进机械设备设施安全专项整治。

深入开展电气安全专项整治。
以“防触电、防漏电、防静电、防短路、
防起火、防闪络”为重点，围绕倒闸操
作标准化、设施本质安全化为目标，
深入开展电气安全专项整治。

尖山铁矿开展设备专项整治保障生产运营
赵云涛是炼铁厂生产保障作业

区清车组班组长，他立志打造学习型
班组，创新开展工作竞赛，激发了班
组活力，把清车组打造成了一个善打
硬仗的一流班组，更是成为一个温馨
友爱的职工之家。

一般人认为，一群出大力、流大
汗、傻大黑粗的男子汉组成的装卸火
车皮的班组，一定汗味十足、杂乱不
堪。恰恰相反，清车组在赵班长的带
领下，物品定制管理摆放整齐，工房、
休息室窗明几净、温馨典雅，墙上悬
挂着由爱好书法的组员书写的“集思
广益，建言献策”、“令行禁止，团结协
作”、“多劳多得，爱岗敬业”等条幅，
班组文化氛围浓厚。

赵云涛结合班组实际，开展了月
度星级员工评比活动，调动起员工的
积极性，起到了很好的激励作用。通
过各班提报，大家共同审核，每月将
员工分为一星、二星与三星，分别给
予一定的奖励。他还时常召开“你说
我听大家谈”主题班会，针对不同物
料如何做到卸得快、清得细，以保证
用户满意进行学习讨论，寻找最佳工作方法。通过这
些方法，每班清车量由原来的40节车皮提高到60
节，做到有车快清、有车必清，为颗粒归仓管理打下了
坚实的基础。

安全管理上，他发现个别职工抱有只要清完车皮
就万事大吉、不出事故就没事的思想，针对性地制定
出“谈”、“访”、“写”、“罚”安全帮教法，用制度规范职
工的行为，用情感帮助职工进步。一次，他在现场巡
查时发现有个别职工图省事，卸完料后，将铁锹从火
车皮上直接扔下地面的现象，在班后会上就员工随意
抛掷工具的行为进行讨论，让大家充分认识到这是一
种违章行为，应当制止并自觉接受相应的处罚。

清车组的工作脏、累、险人所共知，在赵云涛的带
领下，大家克服重重困难，一次次圆满完成了物流保
供任务，每当职工情绪有波动时，赵班长都要从实际
出发，及时解决组员的实际困难，帮助组员卸包袱，使
每位职工都感受到集体的温暖，大家称他是“温暖小
家的带头人”。
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太钢代县矿业公司坚持不懈抓
好精准复工后的疫情防控工作，严格
把好生产区域和生活区域的疫情检
查卡口，认真开展员工体温检测、公
共场所喷洒消毒、检查和提醒员工佩
戴口罩等疫情防控工作，做到疫情防
控和安全生产两手抓两不误。

图1为该矿护矿队员正在对出入
生活小区人员测量体温。

图2为该矿磨选作业区职工正在
对库房进行消杀。 王振华 摄

本报讯（通讯员 郝咪
咪）针对新冠疫情持续影响，
多种因素可能会导致职工出
现各类不良情绪，或因长期
居家返岗后造成的职场适应
不良情况，2020年3月9日，
炼钢二厂工会组织EAP辅
导团队和各作业区观察员团
队进行了主题为“复工后职
工心理健康呵护”的音频
培训。

活动中，炼钢二厂EAP
辅导员沈大荣以生动的案
例，从复工管理的视角下，系
统讲解了危机事件和心理危
机的定义，并引申出职工在
非常规事件下可能出现的情
绪问题和遭遇的困难。进一
步针对性地指导各作业区工

会主席，如何在组织中有效
开展职工的心理疏导工作。
EAP辅导团队指出：职工的
EAP工作是需要咨询技术支
持的系统工作，而心理疏导
干预则是EAP系统工作中重
要的环节。炼钢二厂各级工
会组织，通过对岗位职工实
施及时的疏导干预，使得身
心处在异常状态下的职工感
受到厂党委的关心爱护，并
且让职工能够主动关注到自
身，从而获得自助的希望和
路径，迅速恢复到危机来临
前的正常社会功能。

炼钢二厂工会始终把职
工身心健康放在工作第一
位，为企业安全稳定发展奠
定坚实的基础。

炼钢二厂疫情期间开展“职工心理健康呵护”

太钢岚县矿业公司严把“三关”抗疫情

今日图闻今日图闻

疫情期间，复
合材料厂要求职
工严格执行岗位
作业流程，全面推
动预防性检修和
计划性检修的实
施，突出设备检修
精细化，推动基础
管理工作和设备
检修质量进一步
提高。图为维修
作业区职工对拼
焊机进行日常检
修和维护。

丰子玲 摄
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